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1.0BJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1.0. En referencia al Programa de Objetivos Anual (POA).

A continuacidn presentamos los objetivos del centro SAFA de Montellano para el presente curso escolar
gue emanan de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria Evaluativa Final. Cada uno de los
objetivos, se desarrollan a través de actividades generales para el centro y actividades especificas que
cada ciclo/departamento programa. El control para su consecucion se hace a través de indicadores
evaluables de forma trimestral. Para mas informacion, puede verse la plataforma SGI. Para el presente
curso, hemos establecido 2 objetivos generales:

Mejorar el indice de satisfaccidn del centro con respecto al alumnado 0.25 respecto a la media del
cuestionario del curso 23 /24.

Indicador. - media aritmética del cuestionario de satisfaccion de beneficiarios.

Actividades:

1.- Actividades deportivas en los recreos.

2.- Colocacioén de frases motivadoras en las aulas

Mejorar el valor medio de los impactos medioambientales en un 2,5 % respecto al valor obtenido el
curso 23 / 24.

Indicador. - Media aritmética de los valores de los impactos medioambientales del IAMA.
Actividades:

1.- Campaiia de concienciacion del uso adecuado del agua, del papel y de la electricidad.

2.- Campafia de reciclaje de envases y papel dentro de la economia circular.

3.- Recogida y gestidon de residuos eléctricos y electrénicos por gestor autorizado.

1.1. En referencia al Proyecto de Centro

1.1.1 Relacionados con las Finalidades Educativas

a) Desde la Pastoral:

AMBITO EDUCADORES Y ACOMPANAMIENTO: Uniendo estos dos dmbitos en relacién a la formacién

planteamos a nivel de claustro, como continuacidn del afio pasado, la formacién en Acompafiamiento y

un taller de oracién para familias.

AMBITO VOCACIONAL: Desarrollar y unir lineas de trabajo entre el Departamento de

Orientacion y de Pastoral cara a ir articulando una cultura vocacional compartida en el centro en las

diferentes etapas.

b) Desde la Direccidon del Centro:

- Potenciar el perfil de nuestro alumnado en las 4 C

- Potenciar el caracter evangelizador de nuestro centro
- Actualizar el plan de convivencia para dar respuesta a través de la prevencion a las nuevas
situaciones de riesgo que han aparecido en la sociedad

- Educar a nuestro alumnado en la Esperanza.

- Impulsar el desarrollo del plan de igualdad y la coeducacion.

- Divulgar entre la comunidad educativa la nueva normativa

- Actualizacién de las programaciones en la aplicacién itacapp

- Formar en Entorno Seguro

- Fomentar y posibilitar la participacion e implicacién de toda la comunidad educativa.

- Facilitar la formacién permanente del profesorado

- Favorecer el desarrollo del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

- Afianzar del Modelo Escuela Inclusiva para el alumnado NEAE.

- Mejorar los servicios complementarios del centro: Comedor Escolar y Aula Matinal.

- Potenciar la WEB — RR. SS., SAFALLANOS como escaparate de nuestro centro educativo.
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1.1.2

1.13

Impulsar la Asociacién de Antiguos Alumnos.
Relacionados con el PCC

Implementar la nueva normativa en todos los niveles educativos.

- Dar a conocer los criterios e instrumentos de evaluacidn variados y criterios de
calificacién, promocidn y titulacién a la comunidad educativa en la reunién de principio de curso y
expuestos en la web del centro: montellano.safa.edu

Disefar Programaciones Didacticas, situaciones de Aprendizaje y diario del profesorado teniendo
como referentes de la evaluacidn, los criterios de evaluacidn y competencias especificas.
Implementar los proyectos interdisciplinares en Infantil y Primaria a través de metodologia
basadas en la DUA (Disefo Universal de Aprendizaje) aprendizaje cooperativo y PBL

Potenciar el plan de digitalizacion en todos los niveles educativos.

- Mejorar el curriculo transversal, participando en el programa CIMA: STEAM — Programa
Forma Joven (desarrollo afectivo sexual)

Potenciar la realizacion de actividades relacionadas con la libertad, la responsabilidad, el
esfuerzo, el fomento de la educacién en valores y la igualdad entre géneros.

Fomentar en Infantil el lenguaje Oral y conciencia fonoldgica

Potenciar en Primaria la oratoria, debate, habitos de vida saludable, lectura, eficacia lectora,
ortografia, expresién escrita, cdlculo, razonamiento matematico y robética.

Fomentar el trabajo sistematico de la competencia de aprender a aprender, a través del Paradigma

Pedagodgico Ignaciano).
Reforzar en Secundaria la lectura, oratoria, eficacia lectora, ortografia, STEAM, competencia
digital, competencia emprendedora, razonamiento matematico
Continuar con el desarrollo del Plan Lector en todas las Etapas Educativas.
Implementar el trabajo en todas las etapas en el Razonamiento matematico
Mejorar las producciones orales en inglés a través de assitant teacher nativa.
Potenciar viajes de inmersién linglistica en el extranjero
Dotar a las familias de un dossier para saben cémo deben proceder ante las areas bilinglies
Ampliar los recursos del dpto. de Orientacidn con especialista en logopedia.
Realizar transito con el IES Castillo de Cote, para una mejor formacidn de nuestro alumnado.

Relacionados con el ROF
Dar a conocer a la comunidad educativa el reglamento de organizacién y funcionamiento del

centro a través de las reuniones con el equipo directivo, el tutor/a y subiéndolo a la web del centro.

Continuar con la promocion de la participacion de los padres en la vida del centro:
AMPA, Consejo Escolar, delegadas de madres y padres, consejo de delegados/as de clase.
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2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

2.1 Calendario de Actividades del Centro

Dentro de la normativa vigente y segiin comunicacién de esta Delegacién referido al calendario escolar
queda reflejado el comienzo y final de vacaciones, fiestas nacionales y regionales sin perjuicio de aquellas
qgue por caracter local pudieran producirse. Siguiendo instrucciones del Consejo Escolar Municipal se
plantean como dias no lectivos por libre disposicion y vacacional en el calendario escolar local el 4 de
Noviembre, 2 - 16 de Mayo. Por ultimo, se sefiala como fiesta de caracter local el dia 20 de Mayo (Feria
de San Isidro).

Calendario de evaluaciones: COMPEMENTAR

12 Evaluacion Infantil 12 Diciembre
Primaria 11 Diciembre
Secundaria 11 Diciembre(32-42) / 12 Diciembre(12-29)
292 Evaluacién Infantil 1 Abril
Primaria 31 Marzo
Secundaria 31 Marzo(32-49) / 1Abril (12-29)
32 Evaluacidn ordinaria Infantil 23 Junio
Primaria 23 Junio
Secundaria 23 Junio
Evaluacion inicial Se llevara a cabo el 25 /09 /2024
2.2 Horario de actividades lectivas

2.2.1 Horario de actividades lectivas en Infantil / Primaria

Jornada Continuada.

Horario de los diferentes profesores y cursos (ver Memoria informativa).

1°.- Durante este curso continuamos con el siguiente horario: 09:00 - 14:00h.

2°. - Los tramos horarios son de 1 hora (cuatro tramos) y 30 minutos (un tramo).

3°. - El profesorado ademas de estas horas lectivas, tendrdan como complementarias los lunes 16:00h -
19:30h, 2 H mas a elegir de Martes a Jueves y 20 — 30 h de formacién en aspectos relevantes para el
centro

4°.- Aula Matinal: 07:30 - 09:00.

5°.- Comedor: 14:00 - 15:00.

2.2.2 Horario de actividades lectivas en Secundaria

La jornada escolar se desarrollara con jornada CONTINUADA para la Educacién Secundaria, de lunes a
viernes, con horario de 8,00 a 14.30, desglosados en 6 mddulos de 60 min. y 10 recreos de quince
minutos (dos por dia ). Todos los lunes, de 16.00 a 19.30 h se realizan actividades complementarias 1 h de
guardia en jornada lectiva para el personal con jornada completa.
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2.3 Horario de Actividades extraescolares
Las actividades extraescolares se realizaran en horario de tarde, desde las 16.00 horas hasta las 21:00
horas, de Lunes a Jueves.

2.4. Horario del PAS y Personal Complementario.
Horario de Mafiana: 07:00 - 09:30h. De tarde: 14:00 - 19:00h.

2.5. Tutorias con familias.
Lunes: 18:30 h a 19:30h.

3. CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS, AGRUPAMIENTO ALUMNADO Y ASIGNACION DE
TUTORIAS.
3.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS HORARIOS

a) Aspectos comunes a todas las etapas educativas:

o El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas, ritmos de
aprendizaje y otras)

. Optimizacién de los recursos humanos disponibles (profesorado), buscando la maxima

rentabilidad y eficacia (tiempos de atencidn, distribucion de tareas, etc.)
o Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensefianza, actividades planificadas, etc. y la
adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.
. Las tutorias se desarrollardn durante un ciclo . a excepcién de Secundaria que seran de un curso:
- Infantil: 3 afios, 4 afios y 5 afios.
- 1°Ciclo Primaria: 1°y 2° Curso.
- 2°Ciclo Primaria: 3° y 4° Curso.
- 3°Ciclo Primaria: 5°y 6° Curso.
- 1°Ciclo ESO: 1°, 2°, 32 Curso.
- 2°Ciclo ESO: 4° Curso.
o Se establecerdn recreos diferentes para cada etapa educativa:
- 11:30- 12:00: Infantil
- 11:00 - 11:30: Primaria
- 10:00-10:15/12:15-12:30: ESO.
. Los profesores/as de guardias en las diferentes etapas educativas, estardn establecidos en
diferentes zonas estratégicas del centro, para vigilar los diferentes espacios del patio.
b) Etapa de Infantil:
J En Educacion Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los
saberes basicos, sus ritmos de actividad, los proyectos de trabajo a realizar y los rincones
educativos utilizados. Sesiones de trabajo estandar de 1 h y de treinta minutos.

. La flexibilidad en el horario debe ser un aspecto primordial en esta etapa educativa.

. El recreo se desarrollard de 11:30h a 12:00 h.

. Todos los profesores permaneceran de guardia en el recreo, repartidos por el espacio.

. El area de Bilingtismo (Inglés), contara con dedicacidn horaria por parte del profesor/a habilitado
para esta etapa educativa y de la assitent teacher en todas las horas.

) Se trabajara el razonamiento matematico a través de problemas, tres dias en semana

. Los proyectos interdisciplinares es el eje principal en el proceso de enseiianza — aprendizaje del

alumnado
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. La competencia Aprender a aprender, digital y emprendedora tendran especial relevancia a lo
largo del ciclo.
c) Etapa de Primaria:
o La jornada escolar se distribuira en sesiones de trabajo estandar de 1 h y de treinta minutos.
o El horario del recreo serd de 11:00 a 11:30 h. Todos los profesores de esta etapa educativa

permaneceran de guardia en el recreo, en funcién de su carga horaria, distribuyéndose por diferentes
zonas del patio.
o Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicard, atendiendo a la normativa vigente,
sesiones para el fomento de la lectura ( todos los dias y en todas las dreas durante treinta minutos), el
debate, la oratoria, el razonamiento matematico ( resolucion de problemas: 3 dias a la semana alternos al
menos durante 30 minutos ) , STEAM (robética), competencia digital, competencia aprender a aprender,
la comunicacion oral ( espafiol — inglés) , competencia emprendedora y el desarrollo de habitos de vida
saludables pudiéndose desarrollar en cualquier area curricular.

o Los proyectos interdisciplinares seran el eje vertebrador del proceso de ensefianza — aprendizaje

del alumnado

o En la medida de lo posible, el profesor/a tutor/a iniciara la jornada con su grupo de alumnos/as

de referencia, siempre que el horario de dedicacidon al drea por parte los distintos profesores/as

especialistas asi lo permita.

. Todos los cursos de Primaria en el area de inglés tendran una hora con la assitent teacher.

o En el caso de maestros/as especialistas que sean tutores, se procurard que, ademas del area de
su especialidad, imparta al menos una de las siguientes dareas: Lengua, Matematicas y/o
Conocimiento del Medio, Natural y Social

o En la medida de lo posible, algin miembro del equipo directivo, no tendra clase en la primera
hora de la jornada lectiva, con el objeto de atender a padres, organizar guardias.

d) Etapa de Secundaria:

. La jornada escolar se distribuira en sesiones de trabajo de una hora.

. En la medida de lo posible, se establecerd una distribucion equilibrada de las horas de cada
materia a lo largo de la semana.

. Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que se puedan impartir
mas de una hora en un mismo dia.

J Distribucion equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia (al menos 1 profesor/a
de guardia por grupo).

. Establecer en todos los cursos en el area de lengua inglesa una hora con assitent teacher.

. Establecer un horario que permita la utilizacién del aula de informatica en aquellas areas o

asignaturas que curricularmente se perciba necesario.

. Se establecerd un calendario rotativo de guardias de recreo, existiendo 4 profesores de guardia
cada dia (repartidos en los dos patios del centro).

. En la medida de lo posible, al menos un miembro de equipo directivo, no tendra clase en la
primera hora de la jornada lectiva, con el objeto de atender a padres, organizar guardias.

o Plan de lectura se desarrollara todos los dias y en todas las areas, al menos durante 30 minutos.
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o Se trabajard el razonamiento matematico, tres dias alternos a la semana, durante treinta
minutos.
o Competencia digital, emprendedora y aprender a aprender, especial consideracién.

3.2. CRITERIOS AGRUPACION DEL ALUMNADO.

Al ser un centro de una linea, los agrupamientos del alumnado se realizardn atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Nivel que le corresponde por edad y por permanencias realizadas

2. Optatividad e itinerarios ofertados en cada nivel educativo.

3. Alumnado que presenta NEAE asociada a AA.CC., en funcién de su dictamen de escolarizacién.

4. Alumnado con dificultades en la adquisicion de la competencia en la comunicacidn linglistica, podra
cursar el area lingtistica de caracter transversal en lugar del segundo idioma extranjero.

En 12 -22 ESO, tenemos establecidos desdoblamiento en las areas de:
Lengua Castellana / Matematicas / Inglés / Fisica — Quimica.
Los criterios para agrupar a los alumnos/as en uno u otro grupo son los siguientes:

- Historial académico

- Evaluacion Inicial

- Nivel de Competencia Curricular

- Aspectos psicoldgicos (autoestima, autoconcepto...etc.)

3.3. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

1. La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera en profesores/as que tenga una carga horaria semanal
elevada en dicho grupo.

2. La asignacién de tutorias corresponde a la direccidon del centro y la jefatura de estudios, quienes
tendran en cuenta ademas del nimero de horas que imparten en el grupo, las caracteristicas de los
alumnos/as y los puntos fuertes o destrezas de cada tutor/a.

3. Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacidn de alumnado a grupos en la

promocién, también se tendrd en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un
curso a otro. En la medida de lo posible, el tutor/a deberd permanecer con el mismo grupo de
alumnos/as durante el ciclo en Infantil y Primaria y un curso académico en Secundaria

4. En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a, priorizara
aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

5. Las necesidades en la configuracion del horario del centro.

4. PROGRAMACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL CENTRO.

4.1 Estructura académica del Centro, optatividad e itinerarios.

Este Centro es un Centro concertado con los siguientes niveles educativos:
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- Educacidn infantil, 1 linea.

- Educacidn primaria, 1 linea
- Educacion Secundaria Obligatoria, 1 linea.

Adjuntamos Itinerarios de Secundaria:

1° Ciclo:

12 ESO

22 ESO

3° ESO

Geografia e Historia (3h)

Geografia e Historia (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Lit (4h)

Lengua Castellanay Lit (4h)

Lengua Castellana y Lit (4h)

Matematicas (4h)

Matematicas (4h)

Matematicas (4h)

Inglés (4h)

Inglés (4h)

Inglés (4h)

Educacidn Fisica (3h)

Educacién Fisica (2h)

Educacidn Fisica (2h)

Computaciéon-Robaética (2h)

Francés (2h)

Francés (2h)

Religién (1h)

Religién (1h)

Religién (1h)

Tutoria (1h)

Tutoria (1h)

Tutoria (1h)

Biologia y geologia (3h)

Fisica - Quimica (3h)

Biologia (2h)

Francés ( 2h)

Tecnologia y Digitalizacion (3h)

Educacion Plastica y visual ( 2h)

Musica ( 2h)

Ed. en Valores Civicos y Eticos

Tecnologia y Digitalizacion (2h)

Oratoria y Debate (2h)

Mdsica ( 2h)

Computacion-Robética (2h)

Ed. Plastica y Visual (1 h)

Computacion-Robética (2h)

Fisica — Quimica ( 3h)

29 Ciclo:

4°ESO A

4°ESO B

Geografia e Historia (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Lit (4h)

Lengua Castellana y Lit (4h)

Matematicas (4h)

Matematicas (4h)

Inglés (4h)

Inglés (4h)

Educacidn Fisica (2h)

Educacidn Fisica (2h)

Francés (3h)

Digitalizacion (3h)

Religién (1h)

Religion (1h)

Tutoria (1h)

Tutoria (1h)

Biologia (3h)

Musica (3h)

Fisica — Quimica (3h)

Tecnologia (3h)

Filosofia ( 2h ) / Dibujo técnico ( 2h)

Filosofia ( 2h ) / Dibujo técnico (2 h)
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4.2. PROPUESTAS INICIAL DE HORARIO-CALENDARIO DEL CENTRO

Septiembre

=4
o

Evento

Asamblea General

ETCP

Asamblea General: Atencion a las familias y alumnado

Reunién Director — Coord. Dptos. Didacticos

Reunién Pastoral Infantil

Reunién Orientacion Infantil

Reunién Equipo Ciclo Infantil - Direccidn

Reunidn Dptos. Didacticos / Dpto. Orientacion

Reunién Etapa Primaria

Reunién Pastoral - Secundaria

Reunidn Pastoral - Primaria

Planificacién Proyectos Infantil - Primaria

Planificacion Excursiones infantil

Reunidn Pastoral - Primaria

Reunién Etapa Secundaria

Reunién Direccidon — Delegada de Calidad

Recogida material familias 4 — 5 afos

Recogida material familias primer ciclo de primaria

Proyectos Interdisciplinares Infantil - Primaria

Reuniéon Comedor — Aula Matinal

Reunion 12-22-32 ESO Criterios de Evaluacion. Descriptores

Reuniéon ESO. Calendario de cuartillas

Reconocimiento médico

Reunidén Direccidn - CIS

Proyectos Interdisciplinares Infantil

Claustro Etapa Primaria

Reunidn Direccidén — Erasmus +

Reunion Entorno Seguro

Formacién itacapp

Claustro Infantil - Primaria : Convivencia

Ol Vv v vfviviogoflopunutwnuiuouo b P PRIPIWWWHWIWWWININNDN

Reunidn Direccion—Representante Trabajadores: Jornada Laboral

10 Asamblea Infantil — Primaria : Lineas de Fuerza
10 Reunion Dpto. Orientacién - Primaria

10 Reunidn 42 ESO. Criterios titulacidn

10 Planificacién Proyecto Interdisciplinar ESO

10 Planificacién Excursiones ESO

11 Proyectos Interdisciplinares 12-22 ESO
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Septiembre

Dia

Evento

12

Proyectos Interdisciplinares 32-42 ESO

12

Claustro de Etapa ESO : Convivencia

13

Asamblea General ESO : Organizacién dia 16 ( inicio de curso)

13

Claustro de Etapa ESO : Calidad

13

Reunidon Comision de Escolarizacion

16

Asamblea ESO: Aspectos Organizativos. Lineas de Fuerza

16

Reuniéon Equipos docentes ESO : 12-22-32-42 ESO

16

Dpto. Cientifico Tecnoldgico + Infantil: Razonamiento
matematico

16

Dpto. Orientacién

16

Proyectos Interdisciplinares Infantil - Primaria

16

Claustro Etapa Primaria : Convivencia

16

Reunidn Erasmus+

25

Evaluacion Inicial

25

Proyectos Interdisciplinares: Infantil — Primaria - ESO

25

Reunidn transito Segundo ciclo Infantil — Primer ciclo Primaria

25

Reunién familias nuevo ingreso - Brocal

25

Reunidon Familias Centro de Idioma SAFA.

30

Reunion familias principio de curso ESO

30

Reuniéon Erasmus+

Octubre

=4
&

Evento

Reunidn familias principio de curso Infantil

Reunidn Transito Primer ciclo Infantil — Segundo ciclo de Infantil

Reunion familias principio de curso 22 CP

Reunion familias principio de curso 12 CP — 32CP

Reunién Dpto. Bilingliismo

Reunion Dpto. Orientacién

Proyectos Interdisciplinares / Razonamiento matematico

NIV NN W N[

Reunidn comisién de Escolarizacion

[N
IS

Reunion Dpto. Comunicacién

=
N

Proyectos Interdisciplinares / Razonamiento matematico

[N
IS

Formacién familias Infantil 3 afios

=
N

Formacién familias 12 ESO

=
()}

Reunién AMPA / Consejo Delegados/as alumnos/as

N
[N

Claustro de Formacion Pastoral : Baul Magis

N
[N

Reuniéon Dpto. Extraescolares

N
=

Formacién familias Infantil 4 afios

N
(o]

Preevaluacion Infantil - Primaria
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28 Preevaluacidn Secundaria
28 Asamblea Aprobacidon de programaciones
28 Proyectos interdisciplinares Infantil - Primaria
Noviembre
Dia Evento
11 Reunién Dpto. Cientifico - Tecnolégico
11 Reunién Dpto. Socio - Lingliistico
11 Reunién Dpto. Lenguas Extranjeras
11 Reunién Dpto. Orientacion
11 Reunidn Tutores/as — Madre Delegada
13 Reunidon AMPA / Consejo Delegados/as alumnos/as
18 Reunidn Dpto. Bilingliismo / Reunidn Dpto. Extraescolares
25 Reunidn Dpto. Comunicacion / Pruebas Trimestrales
25 Reunién Direccién — Delegada de calidad-Medio Ambiente
Diciembre
Dia Evento
2 Reunidn Dpto. Orientacion / R. Comisidn de Escolarizacion
2 R. transito 2 aflos — 5 afios/R. Transito 5 afios — 12 Primaria
2 Constitucién Consejo Escolar
10-12 Reunidn director / madres delegadas
11 Evaluacién Primaria / 32-42 ESO
12 Evaluacidn Infantil / 12-22 ESO
16 Entrega Boletines de Notas / reunién AMPA / Consejo D
18 Fiesta de navidad
Enero

Dia Evento
13 Asamblea General / P. Interdisciplinares / Dpto. O / C.

Escolar
20 Tutorias grupales / Proyectos Interdisciplinares / Dpto. Ext
27 Dpto. Didacticos / Proyectos Interdisciplinares /
29 Reunidon AMPA / Consejo delegados/as alumnos/as

Febrero
Dia Evento
3 Dpto Bilingliismo / R. Matemat / Dpto.Orient./ C.Escolariz.
10 Dpto.Comunicacidn / R. Matematico /
17 Preevaluacién / T.P / Comisidon Escolarizacion
24 Claustro de Etapa / Dpto.Extrat / T.P /R. MD / Tutor
24 Reunidon AMPA / Consejo delegados/as alumnos/as /
25 Reunidn Direccién — Familias 2 afos
Marzo

Dia Evento
03 Dpto. C-T / Tipologia problemas
10 Claustro de Pastoral / Razonamiento Matematico
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17 Pruebas Trimestrales /Transito 12 - 22 Ciclo Infantil
19 Reunion AMPA / Consejo delegados/as alumnos/as /
24 Trabajo Personal / / Transito 22Cl — Primaria.
24 - 26 Reunidn director / madres delegadas
Abril
Dia Evento
01 Sesién de Evaluacidn Infantil — 12-22 ESO
07 Entrega de notas
09-13 Viaje fin de curso 42 ESO : Paris
21 Asamblea General / Proyectos Interdisciplinares / Dpto.O
28 Tutorias grupales / Proyectos Interdisciplinares / C.Escolar
30 Reunidon AMPA / Consejo delegados/as alumnos/as
Mayo
Dia Evento
5 Preevaluacion / Dpto Orientacion
12 Claustro de etapa / Reunién madre delegada / tutor/a
26 Dpto Biling / Comunicacion/Extraescolares
28 Reunidon Ampa / Consejo delegadas/os
Junio
Dia Evento
2 Transito Ciclos y Etapas / Reunién Direccion madres d.
Memoria Dpto. Orientacién
9 Memoria Dpto Didacticos / Prueba trimestral
16 Reuniones Transito / Orientacidn familias / C.Escolar
23 Sesién de Evaluacidn Primaria - 32-42ESO/ Consejo Escolar
24 Sesiones de Evaluacién Infantil - 12-22ESO
25 Entrega de notas
27 Asamblea General / Consejo Escolar

4.3. CICLOS Y DEPARTAMENTOS

CICLOS / DEPARTAMENTOS

Coordinadores/as

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Ciclo Educacion Infantil

Rosalia Escalante Rodriguez

12 Ciclo Primaria

M2 Carmen Orozco Palma

22 Ciclo Primaria

Manuel Godoy Martinez

32 Ciclo Primaria

Paqui Delgado Aguayo

DEPARTAMENTO SOCIOLINGUISTICO

Areas de Humanidades

| Paqui Delgado Aguayo

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

Areas de Inglés - Francés

‘ Marina Luque Bernal

DEPARTAMENTO CIENTIFICO - TECNOLOGICO

Areas de Ciencias

| José Iglesia Colago

DEPARTAMENTO BILINGUISMO

Areas Bilinglies

| Maria Cordero de la Cruz
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Administradora

Tofii Gémez

DEPARTAMENTOS NO DIDACTICOS

Departamento de Pastoral

Rosalia Escalante Escalante

Departamento Ciudadania Global

Marina Luque Bernal

Departamento de Orientacion

Lola Delgado Aguayo

Departamento de Comunicacion

Manuel Diaz Palma

Departamento de Actividades Extraescolares

Rafael Sdnchez de Ibarglien Marcos

Departamento Erasmus +

Srta. Inmaculada Gémez Rodriguez
D. José Iglesia Colago

Auxiliar Administrativo

Ana M2 Nieto Iglesias

Servicios complementarios: Aula Matinal

Beatriz Delgado Gémez / Ana M2 Gomez

Servicios complementarios: Comedor

Carmen Cabezas Palma

4.4. PLANES Y PROYECTOS

NOMBRE

PROYECTO / PLAN

1. Manuel Godoy

Proyecto Lingliistico de Centro

2. Lola Delgado Accién tutorial - Atencidn a la Diversidad — School talent
3. José Iglesia — Inmaculada Gémez Erasmus+

4. Manuel Godoy Comprensidn Lectora

5. Juan Jesus Garcia Convivencia Escolar / Plan de Igualdad / PRACTUCUM
6. Marina Luque Ciudadania Global

7. M2 Dolores Delgado Compensacion Educativa

8. Inmaculada Gémez Rodriguez Calidad Medioambiente

9. Marina Luque Bernal Programa Agora Communicative

10. José Antonio Expdsito TIC / Gestor Local / PRL/ STEAM

11. Maria Cordero de la Cruz Bilingliismo : Modalidad CLIL

12. Lola Delgado Forma Joven

13. Rosalia Escalante Educacién en Valores

14. Guillermo Ledesma Fontanillas Sanidad

15. Lola Delgado Bienestar y proteccion de la Infancia — Adolescencia.
16. Angel Acedo Lépez CIMA

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Decreto 162/2021, de 11 de mayo, por el que se regulan las actividades escolares
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares complementarios en los centros
docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia. establece en su articulo 8, para
el cobro de cantidades a las familias por la realizacion de las actividades escolares complementarias, asi
como la comunicacidn de las cuotas que deban aportar las personas usuarias de las actividades
extraescolares y servicios escolares complementarios.
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Las actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares
complementarios tendrdn caracter voluntario para el alumnado, sin que pueda existir discriminacién
alguna para quienes no participen en ellos.

Son actividades escolares complementarias aquellas que se realizan por los centros como
complemento de la actividad escolar.

Son actividades extraescolares las establecidas por los centros concertados dirigidas a su
alumnado que se realicen en el intervalo del tiempo comprendido entre la sesidon de la mafiana y la de
tarde del horario escolar, asi como las que se realicen antes o después del citado horario.

Este tipo de actividades presenta una serie de ventajas. Entre ellas podemos destacar las
siguientes:

¢ Promueven en los alumnos y alumnas un sentimiento muy positivo de pertenencia al centro educativo,
no sélo se sienten alumnos y/o alumnas, sino miembros activos de una comunidad educativa.

¢ Mejoran las relaciones sociales del alumnado porque los obliga a relacionarse con los compaiieros fuera
del aula, a conocer a otros compafieros de otras aulas o de otros cursos, ayudandoles a adquirir y a
desarrollar habilidades sociales y comunicativas que les seran muy utiles a lo largo de sus vidas.

¢ Consiguen que los alumnos y alumnas sean capaces de gestionar mejor su tiempo libre, organizando
sus horas de estudio y las dedicadas a otras actividades. Por ello, estas actividades contribuyen a que los
alumnos/as adquieran una mayor autonomia y responsabilidad en la organizacién y gestidn del tiempo
disponible.

¢ Existen muchos tipos de actividades diferentes, y en cada uno de ellos se fomenta la adquisicién o
desarrollo de un determinado tipo de habilidades. Asi, por ejemplo, las actividades relacionadas con la
musica o la danza favorecen la sensibilidad del alumnado y las relacionadas con talleres de disefio
estimulan la creatividad y la curiosidad.

¢ En general, aumentan la autoestima de los alumnos y alumnas puesto que ofrecen oportunidades para
desarrollar cualidades personales. Cuando un alumno y/o alumna realiza un tipo de actividad en el que se
siente a gusto y que domina, esta desarrollando y aumentando la confianza en si mismo.

e Posibilitan el acceso a diferentes actividades deportivas, desarrollando una disposicidn favorable hacia
una forma de vida y unos habitos saludables necesarios para el bienestar personal y para la mejora de la
calidad de vida.

¢ Los alumnos y alumnas pueden realizar actividades culturales, con las que favoreceran la ampliacién de
sus horizontes, sentido critico, curiosidad, solidaridad con otros pueblos, etc...

® Realizacidn de transito con el centro IES Castillo de Cote, al cual estamos adscritos.
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5.1. Educacion Primaria

Titulo:

Aprender a trabajar

Descripcion:

Se trata de un apoyo educativo , donde los alumnos/as adquieran habito de estudio

Con este taller buscamos, que en horario extraescolar, aquellos alumnos y alumnas le
dediquen un tiempo al trabajo personal , para de esa manera habituarse a dedicar un tiempo

diario al trabajo personal.

Destinatarios:

Participacion del Alumnado:

Alumnos de Ed. Primaria.

Se estableceran diferentes grupos, en funcién de la

edad...

Voluntaria

Objetivos:

- Conocer técnicas de estudio.
- Recibir Apoyo educativo.

- Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

- Supervisar las tareas o ejercicios escolares.

- Etc.

Actividades mas Significativas:

- Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual (Subrayado, Resumen, Esquema, Mapa

conceptual, técnicas de memorizacién...).por edad

- Supervision de Tareas Escolares.
- Estudio guiado.
- Etc.

Monitores/Profesores

Formacion

Retribucion Econdmica

- Maestros/as

Voluntariado.

Temporalizacion y Horario:

2 sesion por semana. Horario: Martes — Jueves 16:00h — 18:00h

Calendario: Octubre - Junio

Memoria Econdmica (Justificacion Mensual)

Ingresos

Gastos

Precio por alumno: 0 € /mes
Ingresos Totales /mes: 0 € x 8 alumnos =0
€

-Monitores = 0€ (voluntariado).
-Material Fungible (fotocopias, rotuladores,

folios de colores, rotuladores fluorescentes, ...

=0€

Beneficios = Ingresos — Gastos.
Beneficios=0€-0€=0€
Beneficios = 0€




‘% SAFA
Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025 -

-

N——
Jesuitas

5.2.Secundaria

Titulo:

El Club del Estudio.

Descripcion:

Se trata de un taller donde los alumnos conozcan y apliquen las técnicas de estudio, asi como
apoyo educativo.

Con este taller buscamos, que en horario extraescolar, aquellos alumnos y alumnas que
quieran profundizar, resolver o comentar los ejercicios del dia a dia, tengan un
tiempo/espacio en el colegio, acompafiados por un tutor/a que les guiara en sus quehaceres.

Destinatarios: Participacion del Alumnado:
Alumnos de Ed. Secundaria (12 y 22 ciclo).

Se establecerdn diferentes grupos, en funcién de la Voluntaria

edad...

Objetivos:

- Conocer técnicas de estudio.

- Recibir Apoyo educativo.

- Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.
- Supervisar las tareas o ejercicios escolares.
- Etc.

Actividades mas Significativas:

- Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual (Subrayado, Resumen, Esquema, Mapa
conceptual, técnicas de memorizacion...).

- Supervision de Tareas Escolares.

- Estudio guiado.

- Etc.

Monitores/Profesores

Formacion Retribuciéon Econémica

-Profesorado de las distintas areas Voluntariado.

Temporalizacién y Horario:

1 sesién por semana. Horario: Lunes 18:30h — 19:30h . Martes — Jueves : 16.00 — 17.00h
Calendario: Octubre - Junio

Memoria Econdmica (Justificacion Mensual)

Ingresos Gastos

Precio por alumno: 0 € /mes -Monitores = 0€ (voluntariado).

Ingresos Totales /mes: 0 € x 8 alumnos =0 | -Material Fungible (fotocopias, rotuladores,

€ folios de colores, rotuladores fluorescentes, ...)
=0€

Beneficios = Ingresos — Gastos.
Beneficios=0€-0€=0€
Beneficios = 0€




1} SAFA

5 SAGRADA FAMILIA

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

=
N
]

Otras Actividades Extraescolares o complementarias:

Actividades

Fecha Prevista

Dia de la Salud Mental

10 octubre

Dia del Flamenco

16 Noviembre

Violencia de Género

25 Noviembre

Dia de la Constitucidn

06 Diciembre ( celebrael 5)

Dia de la Discapacidad 03 Diciembre
Dia de la Bandera 04 Diciembre
Fiesta de Navidad 18 Diciembre
RR.MM 19 Diciembre
Dia de la Paz 30 Enero

Dia del buen trato 6 Febrero
Dia de Andalucia 26 Febrero

Mes Bilingle 1 —26 Febrero
Dia de la mujer trabajadora 8 Marzo ( celebrael 7)
Semana Ignaciana 10 - 14 Marzo
Dia mundial del agua 21 marzo
Universidad Loyola 6 Marzo

Visita naval Rota 32 ESO Marzo - Abril
Excursiones infantil - primaria 12,22 ESO Enero - Junio
Viaje fin de curso 42 ESO 09 - 13 Abril
Cruces Infantil - Primaria Mayo
Excursién Infantil 5 afios Mayo - Junio
Dia Mundial del Medio Ambiente 5 Junio
Memoria Histdérica 14 Junio
Fiesta fin de curso 20 Junio
Actos de Graduacién 42 ESO 23 Junio

Otros Programas en los que participamos:

- ESCUELATIC2.0

- PLAN DE IGUALDAD

- PRACTICUM MAGISTERIO - ESO
- BILINGUISMO

- STEAM: INVESTIGACION AEROESPACIAL / PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

- FORMA JOVEN
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5.4. Salidas y visitas culturales

. . L, Memoria
Orden Actividad Responsable Etapa Descripcién Temporalizacién _
Econdmica
Actividades asociadas al area de Campafias
1° Actividades de Claustro Religién: Misas, semana Alo largo de todo npa i
Todas . . ‘ a: Solidarias:
Pastoral del centro completo ignaciana, ofrenda San José, dia del el curso 5 euros
bocata,romeria infantil,carretitas
P . . Actividades asociadas a todas las
o Dia contra la violencia | Claustro . L .
20 , Todas areas: Concienciar del respeto Noviembre 0 euros
de género completo . .
hacia de la mujer
Claustro Actividades asociadas a CC.SS e
32 Dia de la Constitucion completo Todas Historias: Conmemorar la Diciembre 0 euros
constitucidn espanola de 1978
Claustro Actividades asociadas a CC.SS e
4¢e Dia de Andalucia completo Todas Historias: Celebrar el estatuto de Febrero 0 euros
autonomia
, i Actividades asociadas a todas las
Dia de la Mujer Claustro .
5¢ . Todas areas: Reconocer la labor de la Marzo 0 euros
trabajadora completo )
mujer
Actividades asociadas a CC.SS e
Dia de la Memoria Claustro Historias: Conocer la historia del .
62 . Todas Junio 0 euros
historica completo pueblo andaluz por sus derechos y
libertades.
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Cardcter no lucrativo de la actividad

La prestacion de dichos servicios no supone ni ganancia ni gasto para el Centro, lo que pone de manifiesto el caracter no lucrativo del mismo.

Voluntariedad de la actividad

La actividad se oferta totalmente voluntaria a los padres que, en caso de no querer participar en dicha actividad deberan notificarlo al centro con la
suficiente antelacion (dos dias antes de realizar la actividad). Los alumnos/as que no quieran participar de las actividades planificadas, tendran actividades
de refuerzo en el colegio, como alternativa a las actividades planificadas. Igualmente, todas las campafias solidarias que conlleven un donativo, seran
totalmente voluntarias.
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2. Actividades concretas por cursos

Orden

Actividad

Responsable

Etapa / Nivel

Descripcion

Temporalizacion

Memoria Econémica

Visita a los Belenes en
Navidad.

Tutoras Infantil

Infantil

Actividades asociadas al area de Religion
Visita a los distintos Belenes de la localidad
para que el alumnado conozca las
tradiciones del pueblo

Diciembre

0 euros

Visita a Residencias de
ancianos Navidad

Tutora 62P
Tutor 32ESO
J.E

Primaria/ESO

Actividades asociadas al area de Religion -
Educacion para la ciudadania Visitar la
residencia de ancianos y compartir la alegria
de la Navidad, cantando villancicos.
Compartir experiencias con ellos/as

Diciembre

0 euros

Visita a la Biblioteca
Municipal ubicada en la
Casa de la Cultura.

Tutores/as
Primaria

Primaria

Actividad asociada a CC.SS.Visita para
conocer la existencia de una biblioteca
municipal y sus normas de uso.

Hacernos el carnet que nos permita ser
usuarios habituales pudiendo sacar libros de
préstamo.

Pero sobretodo aprovechar los recursos que
nos brinda el entorno para motivary
fomentar el aprendizaje y el habito de la
lectura en los nifos de Primaria

Febrero / Marzo

0 euros

Visita a feria
agroalimentaria

Tutores de los
tres niveles de
infantil.

Infantil

Actividad asociada a CC.SS.Conocer los
distintos alimentos como animales
expuestos

Abril

0 euros
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Actividades asociadas al ambito
Conocimiento del Entorno. Salida en autobus

a una Granja -Escuela cercana por las edades
Tutores de los 35 euros
de nuestros alumnos.

5¢ Viaje a Granja Escuela tres niveles de Infantil . . , Abril - Mayo Bus: 15
Realizar diversos talleres que alli se nos

infantil. . . . Entrada: 20
ofrecen (reciclado, cocina, cuidado de los
animales, ludicos)
Comida en la propia Granja- Escuela.
Tutores/as — Actividades asociadas a Religion. Realizar
62 Dia de la paz profesores/as ESO actividades para concienciar de la NO Enero 0 euros

VIOLENCIA

Visita a . Actividad asociada a CC.SS Salida a algtin
establecimientos

7° Tutores/as Primaria establecimiento comercial , a fin de aplicar Todo el curso 0 euros

comerciales de la fes
. en el entorno las destrezas matematicas
localidad

Actividades asociadas al ambito
Conocimiento del Entorno Aprovechar todo
aquello que surge en la vida de la localidad o
en el desarrollo de nuestras programaciones
para reforzar los contenidos trabajados en
clase.

Abrir y poner en contacto a nuestros
alumnos con su entorno.

Hacer uso de las normas y habilidades
trabajadas en clase.

Salidas a lugares y
organismos de la
localidad: parques,
8¢ mercados, Tutores/as Infantil
ayuntamiento, centro
de salud, conservatorio,
correos...

A lo largo del curso 0 euros

Asistencia a la casa de la
92 cultura para ver una
teatralizacion

Actividad asociada a CC.SS. Los alumnos van
Tutores/as Primaria a ver como una obra de teatro en la casa de Febrero/Marzo 0 euros
la cultura.
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- . . Actividad asociada a CC.NN .Conocer 15 euros
Viaje cultural Museo de Primer ciclo . , .
10¢ R Tutores/as R . animales del mar asi como el Junio Entrada: 5
la miel Primaria . .
funcionamiento de una empresa Bus : 10
. . , . . Actividad asociada a CC.NN - E.F .Conocer 35 euros
Viaje Pto Sta Maria Primer ciclo . , .
11¢ " Tutores/as . . animales del mar asi como el Junio Entrada: 12
(Toruiios) Primaria . .
funcionamiento de una empresa Bus: 23
- . 35 euros
. . . . Actividad asociada a CC.NN Conocer el
Viaje a Castillo de las Segundo ciclo . . . . Entrada: 20
120 Tutores/as . X patrimonio cultural de nuestra comunidad Junio
Guardas Primaria , Bus: 15
auténoma
- . 40 euros
- . Actividad asociada a CC.NN - E.F Conocer el
Viaje a Bosque Segundo ciclo . . . . Entrada: 25
13¢ ) Tutores/as i . patrimonio cultural de nuestra comunidad Junio
Suspendido Primaria , Bus: 15
auténoma
Visita a los Bomberos de Segundo ciclo | Actividad asociada a CC.SS Conocer las .
142 . ., Tutores/as ) ) L . Junio 0 euros
la Diputacién Primaria distintas profesiones
Tercer ciclo Actividad asociada a CC.SS Conocer el 24 euros
15¢ Viaje a Italica - Sevilla Tutores/as . . patrimonio cultural de nuestra comunidad Junio Entrada:7
Primaria .
auténoma Bus: 17
- . 36 euros
. Actividad asociada a CC.SS Conocer el
_ Tercer ciclo . . . Plaza Toros: 7
169 Viaje Ronda Tutores/as . R patrimonio cultural de nuestra comunidad Mayo .
Primaria . Finca-Museo: 17
autéonoma
Bus : 12
Actividad asociada a Religiéon. Conocer el
. . . 12-2¢ . . . . 20 euros
179 Viaje a Sevilla Tutores/as ESO patrimonio cultural de nuestra comunidad Abril Bus : 20

auténoma en Semana santa
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Actividad asociada a Geografia — historia -

- - . . 32 euros
Viaje a Granada y 12-2¢ Ciencias .Conocer el patrimonio cultural de
18¢ L Tutores/as . p . Mayo Entrada parque :8
parque de las Ciencias ESO nuestra comunidad auténoma y realizar
.. Bus: 24
actividades en la Naturaleza
. . . Actividad asociada a Ciencias Sociales
Viaje a Bomberos de la Segundo ciclo . .
19¢ . Tutores/as . . Conocer las distintas profesiones de nuestro Mayo 0 euros
localidad de infantil
entorno.
.. Actividades asociadas a Orientacion Conocer
Visita Base Naval de Tutor - . . . 0 - 27 euros
209 . 32 ESO las distintas salidas profesionales al acabar Marzo
Rota Orientadora Entrada: 27
42 ESO
- . . Actividades asociadas a Orientacion Conocer
Visita Universidad de Tutor - W.I . . : .I !
21¢ . 42 ESO las distintas salidas profesionales al acabar Febrero 0 euros
Loyola Orientadora
42 ESO
. . . , . Primer ciclo | Actividades asociadas a CC.SS. Conocer .
220 Visita cristaleria Reina Tutoras . . .. L. . Noviembre 0 euros
Primaria la actividad econémica de la localidad
Actividades asociadas a Religion: 85 euros
239 Encuentro intercolegial Tutora 62 Primaria Convivencia con otros centros de la Marzo - Abril Alojamiento: 60
compaiiia de Jesus Bus: 25
Piscina cubierta Director 32 ESO Actividades asociadas a E.F. . . 1.5 euro
249 . , ., Diciembre
Villamartin Profesor E.F 42 ESP Dar clase de natacién Entrada:1.5
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Actividades asociadas con Educacién para la
ciudadania, Cambios Sociales y de Género,

259 Actividades org'anlzadas Profesores/as Toslos los CC. NN.,, CC.SS. ... Todo el curso 0 euros
por el Ayuntamiento niveles . . ..
Participar de las actividades propuestas por
la concejalia de educacion
Actividades asociadas a Conocimiento del 25 euros
262 Viaje a Jerez Tutora 5 afios - Mayo / Junio Entrada:7
Entorno. Visita al zoo
Bus: 18
Actividades asociadas a Conocimiento del 25 euros
27¢° Viaje al Pto Sta Maria Tutora 5 anos . Mayo / Junio Paseo: 5
Entorno. Viaje en barco
Bus: 20
57 euros
Asoci E ion Fisica.
28 Cuevas Bajas Malaga Tutores/as 12-22-32 ESO soc.lada a Educacion Fisica Mayo Bus: 20
Realizar deporte de aventura
Entrada : 37
Asociada a Educaciodn Fisica 40 euros
299 Bosque suspendido Tutores/as 12-22-32 ESO R ) Mayo Entrada: 25
Realizar deporte de aventura
Bus : 15
550 euros
Viaje fin de estudios . . .
A H —E.F. Vuelos: 1
309 Barcelona / Pirineos Profesores/as 42 ESO :so-uadas @ .I§t°”a - Abril uelos: 100
. Viaje con actividades ludicas y culturales Hotel MP:370
Madrid . .
Visitas : 80
1100 euros
Viaje fin de estudios Asociadas a las areas de lengua Extranjeras. . Vuelos: 300
12 e E
3 Paris — Londres Profesores/as 42 ESO Viaje con actividades ltdicas y culturales Abril Hotel MP:560

Visitas : 150
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950 euros
Viaje fin de estudios Asociadas a las areas de lengua Extranjeras Vuelos: 250
320 Roma / Amsterdam / Profesores/as 42 ESO Viaie con actividades Iﬁdicaf cuIturaIJes ) Abril Hotel MP:500
Atenas / Lisboa ) y Visitas: 150
Transporte : 50
1200 euros
Vuelos: 32
320 Viaje fin de estudios Profesores/as 42 ESO A:so.ciadas a I.as. areas d’e I.engua Extranjeras. Abril Ho::I(IJ\jIP?GSO
Estocolmo -Copenhague Viaje con actividades lidicas y culturales ..
Visitas: 200
Transporte : 75
Viaje Inmersion 1050 euros
Asoci las & | E j . Vuelos:
33¢ Lingiiistica Francia- Profesores/as 12-22-3242 ESO fo.uadas @ as areas d’e .engua Xtranjeras Mayo .ue os: 300
Viaje con actividades ludicas y culturales Estancia en casas: 700
Inglaterra - Irlanda
Transporte : 50

Caracter no lucrativo de la actividad

La prestacion de dichos servicios no supone ni ganancia ni gasto para el Centro, lo que pone de manifiesto el caracter no lucrativo del mismo. El coste de las
mismas es el resultado de sumar el transporte, asi como las distintas entradas a los lugares de interés.

Voluntariedad de la actividad

La actividad se oferta totalmente voluntaria a los padres que, en caso de no querer participar en dicha actividad deberan notificarlo al centro con la
suficiente antelacién (dos dias antes de realizar la actividad). Los alumnos/as que no quieran participar de las actividades planificadas, tendran actividades
de refuerzo en el colegio, como alternativa a las actividades planificadas. Igualmente, todas las campafias solidarias que conlleven un donativo, serdn
totalmente voluntarias




"y SAFA | N0,

S Jesuitas
Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025
670 euros
Viaje fin de estudios Asociadas a Biologia y Geologia. . Vuelos : 370
40 Prof 4° E Abril
3 Tenerife rofesores/as S0 Viaje con actividades ludicas y culturales bri Hotel MP:200
Visitas : 100
50 euros
Bus : 15
Asoci 1a E.Fisi
35¢ Viaje Isla Magica Profesores/as 12/2° ESO tso_madas 2 .ar'ea de , |st|ca Mayo - Junio Almuerzo : 10
Viaje con actividades ludicas y culturales
Entrada:25
35 euros
Pant deB 52-62Pri i L .. .
369 antano de bornos Tutores/as rimaria Asociadas al area de E. Fisica Mayo - Junio Bus: 15
( Arcos) 192-22-32-42ESO
Entrada: 20
Actividades asociadas al ambito
Conocimiento del Medio. Salida en autobus
a una Granja -Escuela cercana por las edades
de nuestros alumnos 35 euros
37¢ Viaje a Granja Escuela Tutores/as 12-22 Primaria . . ) , Abril - Mayo Bus: 12
Realizar diversos talleres que alli se nos Entrada : 23

ofrecen (reciclado, cocina, cuidado de los
animales, ludicos)
Comida en la propia Granja- Escuela.

Caracter no lucrativo de la actividad

La prestacion de dichos servicios no supone ni ganancia ni gasto para el Centro, lo que pone de manifiesto el caracter no lucrativo del mismo. El coste de las
mismas es el resultado de sumar el transporte, asi como las distintas entradas a los lugares de interés.
Voluntariedad de la actividad

La actividad se oferta totalmente voluntaria a los padres que, en caso de no querer participar en dicha actividad deberan notificarlo al centro con la
suficiente antelacién (dos dias antes de realizar la actividad). Los alumnos/as que no quieran participar de las actividades planificadas, tendran actividades
de refuerzo en el colegio, como alternativa a las actividades planificadas. Igualmente, todas las campafias solidarias que conlleven un donativo, serdn
totalmente voluntarias
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6. PLAN DE CONVIVENCIA

Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar conductas integradoras y preventivas teniendo siempre presente que la violencia no
solo se manifiesta fisica y verbalmente (peleas, empujones, insultos...) sino que también se da en las
actitudes entre personas (rechazo, discriminacidn,...).

Uno de los principales problemas que tiene el Sistema Educativo es el aumento de conflictividad, y si no
se actla rdpida y de forma eficaz, puede ser demasiado tarde para encauzar la situacidn.

Existen Colegios en los que se sufren agresiones y hechos conflictivos graves, estos casos no se dan en
nuestro Centro pero si hay una baja conflictividad (insultos, actitudes chulescas, indisciplinas,
interrupciones de clase, etc.). Esto es mas dificil de detectar, tiene un tratamiento mas benévolo por
parte de los padres y medios de comunicacién y ademas puede afectar a la motivacién del profesorado.

En la continuacién de nuestro Plan se pretende implicar activamente a toda la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia en el Centro, mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas
establecidas por el mismo asi como tratar la prevencién y resolucién pacifica de conflictos.

Desde el caracter propio de nuestro Centro proponemos un MODELO DE CONVIVENCIA en el cual
ofrecemos una alternativa concreta para enseiiar y aprender a convivir.

La aplicacién del Plan de Convivencia se llevara a cabo desde Infantil hasta Secundaria. Es por ello, al
poder comenzar desde abajo por lo que esperamos en un futuro unos buenos resultados.

La elaboracién de este Plan lleva consigo otras medidas como son la potenciacién de la Accidn Tutorial, el
trabajo coordinado con el Departamentos de Orientacidn, coordinadora de bienestar (entorno seguro) y
la importancia de la Atencidn a la Diversidad.

Es éste, la convivencia escolar, un tema trascendental para toda la comunidad educativa y toda la
sociedad que requerira el esfuerzo compartido por todos/as.

NORMATIVA.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Entre otros aspectos regula la inclusidon del plan de convivencia en el proyecto educativo del centro,
determinados aspectos a contemplar en el aula de convivencia, la actualizacion de las normas de
convivencia y el procedimiento para la imposicion de correcciones y medidas disciplinarias.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Entre otros aspectos regula la inclusién del plan de convivencia en el proyecto educativo del centro,
determinados aspectos del funcionamiento del aula de convivencia en educacidn primaria, la


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
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actualizacién de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicidn de correcciones
y medidas disciplinarias.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los centros educativos y

establece los protocolos de actuacion ante situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil,
Violencia de género en el ambito educativo y Agresién hacia el profesorado o el personal no
docente.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Establece el protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,

concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de
sensibilizacion y medidas de prevencidn, deteccidn e intervencidn ante posibles casos de
discriminacién, acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género o transexual.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
(BOJA 2-2-2007).

ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan
Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en
relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Resolucion Conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de Actuacion
en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencién del riesgo
ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.


http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
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1. DIAGNOSTICO.
1.1. Caracteristicas del Centro y de su entorno.

Nuestro centro se sitla en un area de predominio rural y poblaciones pequefias y medianas del
suroeste de Sevilla, perteneciendo a los poblados de la serrania del bajo Guadalquivir. Por otra
parte, se encuentra colindando con la provincia de Cadiz, mas concretamente con el pueblo de
Puerto Serrano. Se trata de un medio rural con nivel sociocultural medio-bajo de unos 7000
habitantes, dénde la mayoria de los trabajadores son jornaleros y albaiiiles y las mujeres se dedican a
sus labores y a trabajar como asistentas domésticas en Sevilla, excepto en épocas de recogida
agraria.

El colegio se encuentra ubicado en una zona urbana, situada en la periferia de Montellano. A su
alrededor hay un nimero considerable, en relacion a la poblacién escolar, de centros de Infantil y
Primaria, Existe una oferta de Formacion Profesional mas o menos suficiente, para atender las
nuevas necesidades educativas de la poblacidn.

El colegio es un centro concertado, el Unico en la localidad y lleva funcionando desde 1.960.
Acoge alumnos/as desde el segundo ciclo de infantil hasta la secundaria obligatoria, de familias de un
nivel socioeconédmico medio-bajo, caracterizadas muchas de ellas, por encontrarse en situacién de
desempleo o con trabajos temporales en el sector agrario o de la construccion

Existen muchas familias jovenes, muchas de ellas desestructuradas, viviendo en la misma
casa con sus padres y abuelos, es decir tres generaciones; siendo en muchas ocasiones los
abuelos/as, los que se encuentran a cargo de sus nietos/as.

En nuestro centro también hay alumnos/as inmigrante, familias de origen magrebi y en la
localidad también se han asentado familias de paises de américa latina.

Uno de los principales problemas de la localidad, afecta directamente a los adolescentes del
pueblo, que en una proporcién muy significativa empiezan a consumir en edades temprana drogas
legalizadas (tabaco y alcohol) y en un porcentaje inferior el consumo de drogas ilegales. El hecho de
que la localidad tenga poca oferta cultural (teatro, cine, exposiciones...) influye para que el consumo
de las sustancias antes mencionadas se vea incrementado al asociarlo con diversién o con la Unica
forma de ocupar su tiempo libre.

El indice de natalidad en los ultimos afios es bajo, si lo comparamos con afios anteriores.
Muchos de estos embarazos son de parejas jévenes, que en la mayoria de casos no disponen de la
independencia econémica suficiente para vivir solos, por lo que tienen que recurrir a sus respectivas
familias, para criar a sus hijos/as.

Estas caracteristicas, aqui esbozadas a grandes rasgos, influyen enormemente en la forma de
educar a los hijos, en las perspectivas que tienen con respecto al futuro, asi como en la actitud de los
padres y madres ante la escuela, y por ende en la visidon que transmiten a sus hijos/as, provocando
en un porcentaje significativo, una actitud pasiva ante las posibilidades que ofrece el sistema
educativo.

1.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa.
Personal docente y no docente.

La plantilla del profesorado esta compuesta por maestros y maestras de E. Infantil, de E.
Primaria y habilitados para impartir clases en 12 y 22 de E. Secundaria; y de licenciados que unos
imparten clase en todos los cursos de E. Secundaria, otros sélo en 32 y 49 cursos, la maestra del aula
de apoyo y la pedagoga encargada del Departamento de Orientacidn. Esto conlleva el planificar
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normas de organizacién y funcionamiento que procuren una buena coordinacion y buenos cauces de
comunicacion.

Asi mismo hay contratada una monitora para reforzar al equipo de Segundo ciclo de Infantil.

El personal no docente lo forman dos limpiadoras que dedican su jornada laboral al servicio y
mantenimiento de las dependencias del centro.

Familias.

La mayor parte de las familias tienen un nivel econdmico medio-bajo, grandes carencias
culturales y poco nivel de estudios lo que contribuye a que la colaboracién con el centro sea escasa y
se impliquen poco en la formacién de sus hijos siendo el nivel de exigencia con ellos minimo vy
transmitiéndoles en algunos casos su desinterés.

Normalmente decae la implicacién de las familias a medida que sus hijos e hijas se van
haciendo mayores. Es decir, en E. Infantil la colaboracién es muy buena y existe predisposicién que
va disminuyendo a medida que los nifios y nifias pasan de curso y de etapa.

Es escaso el nimero de familias que acuden voluntariamente al centro y mayoritario el que
se limita a acudir a citas de tutorias, a colaborar en la realizacién de actividades puntuales y otras
solo acuden a la recogida de notas.

En este sentido si debemos destacar la labor que desempeiia el AMPA, como representante
de los padres y madres, cuya Unica finalidad es contribuir a la mejora del centro, y por ende del
alumnado ya sea con aportaciones de recursos humanos , econdmicos...etc.

Alumnado

Nuestro alumnado permanece en el centro desde el Segundo ciclo de Infantil hasta finalizar
la Educacidn Secundaria.

Por lo tanto, la mayoria del alumnado permanece durante toda su educacién obligatoria en
el Centro, lo que nos permite establecer una coordinacién a nivel vertical de objetivos vy
procedimientos a lo largo de toda la escolarizacién y nos permite desarrollar en nuestro alumnado
una Educacidn en Valores.

Los alumnos presentan en su mayoria las mismas caracteristicas que se reflejan en la
sociedad actual, en la que existe una crisis de los valores tradicionales y sobreproteccion por parte de
las familias. También estan presentes en muchos la desmotivacién, la falta de responsabilidad y de
esfuerzo, el individualismo y la falta de dialogo.

Quizas al vivir en una pequefia localidad estas caracteristicas no estén tan acentuadas como
en nucleos grandes de poblacién que hacen la vida entre iguales mas despersonalizada, pero si que
estan presentes y que es necesario tenerlas en cuenta a la hora de planificar cualquier actuacién.

A nivel académico aquellos alumnos/as que quieren estudiar Bachillerato, disponen en la
localidad del IES Castillo de Cote para continuar sus estudios de postobligatoria, al igual que los que
optan por la Formacién Profesional. En este caso si la oferta del IES, no les interesa deben
desplazarse a las localidades cercanas para continuar sus estudios.

1.3. Situacidn actual de la convivencia.

El clima del Centro a nivel general es positivo y las relaciones dentro de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa es correcta y respetuosa.
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La mayoria de los conflictos se producen en los cambios de clase, servicios y en el aula y casi
siempre derivados de juegos que terminan descontroldndose puesto que se trata de nifios.

El tipo de conducta problemadtica mas frecuente y que corresponde generalmente a los
alumnos de ESO, tiene que ver con incumplimiento de los deberes o comportamientos disruptivos,
motivados por el desinterés hacia las actividades académicas, que originan conductas que dificultan
el desarrollo normal de las clases. Son alumnos/as, que han repetido curso alguna vez a lo largo de su
escolaridad, se sienten frustrados, sin motivacién, pasividad total, presentan dificultades de
aprendizaje y su desfase respecto a su grupo clase es grande.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos
es, habitualmente, cordial y respetuoso. El grado de identificacidn hacia el colegio es alto.

Las conductas mas acusadas por el profesorado son las que tienen que ver con el poco
interés que muestran los alumnos ante las tareas escolares, el poco esfuerzo, la poca implicacién y
que tienden a realizar lo minimo que se le exige.

También se concede especial importancia a las conductas que supone una falta de respeto al
profesor o sus compafieros.

En estos casos, se ha aplicado el reglamento y las normas pertinentes: apercibimiento oral y
escrito, expulsiéon del aula y del centro...

Su efectividad ha dependido en la mayoria de los casos de la cooperacién de los padres.

2. Objetivos del Plan de Convivencia:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y los procedimientos para mejorarla.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptaciény
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

c) Prevenir, detectar, tratar, seguir y resolver los conflictos que pudieran plantearse en el centro y
aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

d) Prevenir, detectar y eliminar todas las manifestaciones de violencia, especialmente del acoso
escolar, la violencia de género y las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Mediar para la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

g) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

h) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educador

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1 . Sobre la entrada y salida del Centro.
A. La entrada y salida del alumnado se hara por la puerta principal de la C/ Matahacas, que da acceso
al patio principal del colegio, para todos los cursos de Primaria y Secundaria. El alumnado de los tres
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niveles educativos del segundo ciclo de Infantil, accederan al centro por la puerta verde de la Calle
Guadalete. Todos los cursos de Primaria y Secundaria saldran por la puerta principal, a excepcidn de
los niveles educativos del segundo ciclo de Infantil y 42-52-62 Primaria, que lo hardn por la puerta
verde de la C/ Guadalete. Los dias de lluvia se mantienen los mismos accesos para la entrada y para
la salida por la puerta principal Primaria y Secundaria. Infantil por la ¢/ Guadalete entrando las
familias a recogerlos

B. El alumnado de Primaria hara filas en el patio principal y acompafiado de su tutor/a accedera a las
clases. El alumnado de Infantil serd recogido por las tutoras en la puerta verde que da acceso a la
calle Guadalete

C. El alumnado no accedera al colegio hasta que la sirena del colegio no lo indique en ESO. En Infantil
y Primaria, minutos antes de que suene la sirena.

D. Las entradas y salidas extraordinarias que se realicen durante el horario lectivo o por las tardes, se
haran por la puerta principal, que da acceso a la calle Matahacas.

E. Los padres y madres que acompaien al alumnado a la entrada no podran entrar al centro, salvo
por motivos excepcionales (hablar con la direccidn, jefatura de estudios...) . Los padres a la salida
entraran en el centro cuando suene la sirena, en lo referente al alumnado de Primaria y por la puerta
verde que da acceso a la calle Guadalete los padres del alumnado de Infantil.

F. Los dias de lluvia el profesorado de guardia indicara a los padres de Infantil y Primaria cuando
pueden acceder para ir a recoger a sus hijos.

G. Si un padre o madre quiere comunicar alguna incidencia lo reflejara en la agenda en Infantil y
Primaria o a través de la aplicacién de ftacapp.

H. El canal de comunicacién con los padres es a través de la aplicacién itacapp y la agenda Ignaciana.

3.2. Sobre asistencia a clase y justificacion de faltas

A. Los alumnos asistiran con puntualidad a clase como medio indispensable de su formacidon humana
y académica. En Infantil y Primaria a las 9:00 h y en Secundaria a las 8:00. El alumnado de Secundaria
que llegue tarde al colegio se le sancionard con una amonestacién por falta de puntualidad y tener
que recuperar por la tarde en horario no lectivo la / las clases perdidas, asi como esperar en la sala
de guardia al inicio de la siguiente hora, a partir de las 8:05. Si el retraso, se produce entre las 8:01 —
8:05, el alumno entrara en clase y se quedard sin recreo el primer dia. Si esto sucede un segundo dia,
se quedara sin recreo dos dias y asi sucesivamente hasta que llegue al quinto, al cual se le impondra
un parte y la correspondiente sancién por la tarde. En ambos casos el profesor de guardia debe
comunicar al tutor/a la incidencia y éstos redactar la correspondiente amonestacion. A los padres de
Infantil y Primaria, se les hard ver la importancia de llegar puntual, para no interrumpir y para que no
pierdan la Asamblea en Infantil y explicaciones en Primaria. El alumnado que abandone el centro por
malestar, que se incorpore tarde por no encontrarse bien o llegue tarde por quedarse dormido, NO
PODRA EXAMINARSE si ese dia hay alguna prueba de evaluacién escrita u oral. Tendra que hacerlo
una tarde, tras hablar con el profesor/a del drea. Sélo se permitird realizar el examen, si viene de
realizarse un andlisis de sangre o dentista, presentando el correspondiente resguardo de la cita o
justificante. De igual manera, si tiene cita ineludible con especialista médico podra realizar el examen
entrando a las 8.00 y previa entrega de justificante. Si la cita es en un hospital a primera hora (9.00)
también podra realizarlo. Alumnado que no realice una prueba de evaluacién por cuestiones de
salud, se le examinara por la tarde cuando presente el correspondiente justificante médico. Sin
justificante médico, la familia sélo podra justificarlo una vez. Los viajes de ocio, romerias, fiestas...etc.
no son faltas de asistencia justificables.
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B. Todos los/as delegados/as de clase anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los
alumnos/as, sean o no justificados, en los partes de faltas establecidos al efecto y el tutor/a lo
registrard en la Plataforma de Séneca e Itacapp diaria o semanalmente.

C. Los alumnos justificardn sus faltas en un plazo maximo de cinco dias desde su incorporacién a las
clases, entregando el justificante al tutor/a y ensefiandolo previamente a los profesores implicados.

D. El tutor/a comunicara de forma inmediata la falta de asistencia a la familia cuando se produzcan
indicios de “novillos”, asi como cuando llegue tarde al centro (por encima de cinco minutos), a través
de la aplicacién itacapp

E. El tutor/a citara por escrito a la familia cuando se produzcan mas de cinco faltas sin justificacion
(Infantil y Primaria) y veinticinco horas de clases en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o el
equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente y mantendra con los padres,
madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles
causas de este e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro. Si la familia no
acude, se enviard citacion por correo con acuse de recibo.

Si la familia continda sin acudir o después de la entrevista la situacidn de absentismo persiste se
comunicara a la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios comunicard a los tutores/as o representantes legales las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Si las intervenciones descritas no dieran
resultado se derivard a la Comisidon Local de Absentismo tal como establece el protocolo de
prevencion del absentismo elaborado por dicha comisién.

F. La valoracion de los justificantes de las faltas enviadas por los padres las realizara el Tutor y/o el
Jefe de Estudios utilizando para ello el sentido comun. En caso de solicitar la realizacién de un
examen no hecho por no haber asistido a clase, debera presentarse justificante médico o documento
de garantia suficiente. La realizacién del examen se hara los Lunes (18.30 H — 19.30 H), Martes,
Miércoles y Jueves por la tarde de 16:00 a 19:30.

G. La posibilidad sobre no asistir a clase basada en LA CONVOCATORIA DE UNA HUELGA DE
ESTUDIANTES O GENERAL, se encuentra prevista en nuestra Comunidad Auténoma en el articulo 4.2
del Decreto 237/2010, de 13 de julio, por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria, que establece lo siguiente:

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas
contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o
delegada del alumnado del CENTRO a la direccion del centro, por escrito.”

Por tanto, y en relacién con la convocatoria realizada, debéis tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Unicamente podra ampararse en el ejercicio de este derecho el alumnado a partir de 32 de
Educacion Secundaria.

2. Para poder considerarse que se trata del ejercicio del derecho de reunidn, el delegado de cada
curso deberda haber informado previamente a la direccidn de esta circunstancia.

3. La falta de asistencia, asi como su causa, serd notificada a los representantes legales del alumno
para su conocimiento. No se exige que se haga de forma previa.

4. En caso de que el derecho se ejercite adecuadamente, no podra iniciarse procedimiento corrector
por las faltas de asistencia, pues no tendra consideracidon de conducta contraria a las normas de
convivencia.

En el caso de que un alumno/a no haya seguido el punto 2 (anteriormente mencionado) y la falta no
sea justificada de la forma correcta, se establecerdn las sanciones correctoras previstas en este plany
no se le facilitaran las tareas académicas de ese dia (examenes, cuartillas, apuntes...etc.). En este
mismo supuesto, cuando el alumno/a no acuda al centro por decisidn expresa de los padres o tutores
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legales, porque consideren que sus hijos/as deben sumarse a la convocatoria de huelga general, y al
ser estos menores de edad, y por tanto sujetos a la potestad de sus padres o tutores legales, el
centro debe propiciar los espacios necesarios para la recuperacién de las actividades académicas que
se hubieran producido en ese dia concreto.

5. Se puede avanzar en el curriculo, si asi lo estima oportuno el Equipo Directivo

H. En ausencia del profesor, los alumnos permanecerdn en el aula esperando las instrucciones del
profesor de guardia.

I. Los alumnos podrdn ser expulsados temporalmente a los pasillos por un madximo de 5 minutos y
controlados por el profesor/a que esté en el aula. En caso de reincidencia, que precise expulsar a un
alumno definitivamente del aula, porque de continuar en ella se produciria un grave deterioro para la
convivencia del resto de compafieros, se le enviard a la sala de guardia acompafiado del delegado/a,
con el correspondiente parte, asi como con el informe de expulsién con su sancién correspondiente.
Si el informe no esta relleno, ni aparece la sancién el profesorado de guardia enviara de nuevo al
alumnado a su clase. Se debe entregar copia a J. Estudios y otra se la debe quedar el tutor/a.

J. El aseo, excepto urgencia manifiesta, sélo podrd ser usado por el alumnado en el horario del
recreo. Entre clases, o durante las mismas, los alumnos no podran ir al lavabo sin autorizacion
expresa del profesor que entra a clase, (que habra de limitar al maximo esta excepcién para evitar la
interrupcién del trabajo de clase y los incidentes en los pasillos). Cada etapa educativa, debe usar
SOLO los servicios que se les tienen asignados.

K. Cuando un alumno o alumna tenga que salir del centro por causa justificada se incorporara a la
sesion si no han trascurrido mas de 15 m desde el inicio de la clase. En ese caso se quedard en la sala
de guardia hasta la siguiente para no interrumpir el ritmo normal.

3.3. Sobre el recreo y el cambio de clases.

A. El alumnado de E. Infantil saldrd al recreo de 11:30 a 12:00 y utilizara el patio de arboles y el patio
de césped.

B. El alumnado de E. Primaria saldra al recreo de 11:00 a 11:30. Los cursos de 192, 22, 32 Primaria se
ubicaran en el patio de arriba y 42, 52, 62 Primaria en el patio de abajo

C. Elalumnado de E.S.O. saldrd al recreo de 10:00 a 10:15y de 12.15 a 12.30 h. Los cursos de 32y 42
de ESO se ubicardn en el patio de arriba y 12-22 ESO en el patio de abajo.

D. Los dias que haga mal tiempo los recreos se realizaran en las aulas de los distintos cursos, con el
profesorado de guardia de recreo.

E. Ninglin alumno/a menor de edad podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas
lectivas ni durante el horario de recreo.

El incumplimiento de esta norma serd de exclusiva responsabilidad del alumno, de sus padres o de
sus tutores legales. Para abandonar el centro con un adulto, éste debe estar autorizado por los
tutores legales y firmar el registro que a tal efecto hay en la sala de guardia.

F. Durante las horas de clase el alumnado no debera salir del aula, en casos excepcionales es el
profesor correspondiente quien concedera permiso para hacerlo.
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G. Durante los recreos los alumnos/as no podran permanecer en las aulas ni en ninguna dependencia
del centro que no sea los espacios destinados para ello (Patios de deporte), a excepcion de los dias
de lluvia. El profesor se responsabilizard de que no quede nadie en clase y se apague la luz.

H. Durante los recreos los servicios no se utilizaran. El alumnado al salir al recreo ird al servicio, para
evitar posteriormente idas y venidas sin control.

I. Durante el intercambio de clases el alumnado debera permanecer sentado en el aula. El
profesorado debera acompanar en todo momento al alumnado en caso de ir a otra aula que no es la
suya de referencia.

J. Utilizar el patio para las actividades propias de él: conversar sin gritos, jugar en las pistas
deportivas, pasear, etc.

K. No realizar en el patio actividades que puedan suponer una agresidn a personas, objetos,
propiedades o que puedan tener un caracter contrario al espiritu educativo que debe impregnar
todas las actividades de nuestro centro.

L. Los desplazamientos entre aulas se hardn en orden, con la mayor celeridad y silencio posibles para
no perturbar a las otras aulas.

M. El lugar habitual del recreo es el patio. Sélo se puede permanecer en la clase acompafiado de un
profesor.

N. En los cambios de clase el delegado/a, en ausencia del profesor/a sera el encargado de mantener
el orden durante el tiempo que dure dicho cambio, informando de posibles incidencias al profesor o
a la jefatura de estudios. En el cambio de clases se debe ser lo mds puntual posible, para evitar en
todo momento distorsionar la organizaciéon del centro.

N. En los recreos estan permitidos los juegos deportivos de equipos: futbol, baloncesto..., siempre y
cuando no suponga una molestia para el resto de los compafieros/as.

0. La subida a las clases después del recreo se hara por cursos (LOS CURSOS DEL PATIO DE ARRIBA Y
A CONTINUACION LOS DE ABAJO), acompafiados por un profesor (el que le toque a la hora
siguiente), para evitar conductas disruptivas. En el descansillo de los servicios habra dos
profesores/as para evitar problemas en los aseos

3.4. Sobre el aprovechamiento y la actitud de los alumnos/as.

A. El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el boletin de calificacién
escolar o informe de preevaluacién, después de cada evaluacion. Este sera enviado por email a las
familias

B. Las familias tendran derecho a recabar informacién sobre el rendimiento y actitud de su hijo
pidiendo cita para entrevistarse con su tutor o tutora, profesor o profesora en el horario de tutoria
establecido y solicitdndolo a través de la agenda o aplicacién ftacapp. Asi mismo deberan acudir a
cuantas reuniones se les convoque al efecto.

C. Los profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y con el
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Departamento de Orientacion, podran convocar reuniones de familias y alumnos/as para analizar y
comentar incidencias académicas o de convivencia.

D. Cada profesor/a tutor/a preparara con los alumnos/as cada sesidn de evaluacion y les comunicara
posteriormente las observaciones de la Junta de Evaluacién (Logros / Dificultades / Compromisos /
Propuestas de mejora, no se hablara de profesorado en concreto ).

3.5. Sobre el material y el mantenimiento de instalaciones

A. Los alumnos/as, profesores/as y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las
instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafo material de las instalaciones
producido por negligencia o de forma intencionada, serd motivo de restauracién y comportara la
sancion correspondiente.

B. Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones,

material o mobiliario por negligencia, mala intencién o por uso indebido, asi como de sustracciones
de material seran sancionados, exigiéndose la

reposicion o las reparaciones precisas, incluso econdmicas, a que hubiera

lugar. En dltimo término, serd responsable de los danos y se hard cargo de la sancién el grupo, curso
o sector de alumnos/as donde se produzca los dafios, salvo constancia del responsable o
responsables de los desperfectos o sustracciones.

C. Los pasillos y demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios haciendo uso correcto
de las papeleras.

E. Cada profesor/a se responsabilizara de que, al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada,
asegurandose en todo momento de que el mobiliario se encuentre ordenado y con una distribucion
que facilite el correcto funcionamiento de las actividades del aula en la hora o dia siguiente.

F. Cada profesor/a se responsabilizard de que, al final del dia, las persianas estén bajadas, las
ventanas cerradas, las luces apagadas y sillas encima de las mesas.

G. El profesorado que imparta las clases de E. Fisica y todo el personal que los utilice sera el
responsable del cuidado y buen uso del material deportivo. Este material debera dejarse siempre
recogido al finalizar cada sesion.

3.6. Sobre otros aspectos de la convivencia

A. El recinto del colegio estd reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo, por lo tanto, no
se permitird la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a realizar gestiones que
tengan que ver con el funcionamiento del Centro, o antiguos alumnos/as de visita.

B. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores y la utilizacion de teléfonos
moviles, maquinas de juego, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso normal de las
clases. Estos aparatos podran ser incautados y depositados en Direccidn hasta la finalizacién de la
jornada lectiva.

Si algun alumno trae al centro alguno de estos aparatos sera bajo su propia responsabilidad
por posibles deterioros, pérdidas o robos.
Por lo tanto, el centro no se hace responsable de pérdidas de los citados aparatos.
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C. Se prohibe la posesién o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en el Centro. Tampoco esta
admitido mascar chicle.

D. Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta

RIGUROSAMENTE PROHIBIDO FUMAR en cualquier dependencia del Centro, asi como cigarrillos
electronicos o “vapeo “o su simple tenencia.

E. En el centro el uso del uniforme es OBLIGATORIO, en caso de no llevarlo por un motivo justificado,
el alumno/a se quedara sin recreo (medida de caracter extraordinario). Las familias que se nieguen a
que sus hijos/as lleven la indumentaria oficial del centro, se hablard con ellos/as de forma
pedagédgica, para que entiendan que en el centro el uniforme es para que nadie se sienta
discriminado, ser todos/as iguales y que la eleccion de un centro conlleva respetar las normas. En el
supuesto de seguir en la misma actitud, se trasladaria al consejo escolar, para su consiguiente
resolucidn. En cualquier caso, la indumentaria (que no sea el uniforme, cuando se permita) no puede
herir la sensibilidad de otras personas o pueda ser un elemento de discriminacién o vejacion.
Durante los meses de mayor calor (finales de mayo, Junio, Septiembre, Octubre), el alumno/a podra
entrar en pantaldn corto (del colegio), dentro de las instalaciones del colegio. Las alumnas de
Secundaria podrdn llevar mallas (del colegio) en lugar del chandal del colegio, tras propuesta del
consejo de delegados/as. Los dias que no haya Educacién Fisica, los alumnos alumnas deberan venir
con el uniforme oficial. Los dias de Educacidn Fisica con la ropa deportiva del colegio.

F. Ningin miembro de la comunidad educativa esta autorizado a administrar ningun tipo de
medicacidn a un alumno, aunque éste pueda pedirlo.

G. El alumnado no podra traer ninglin medicamento para tomarlo en el Centro sin previa notificacién
de la familia.

H. Si un alumno se accidentara durante su actividad lectiva dentro del recinto del centro y fuera
necesaria una intervencién que no se pudiera realizar en el centro, el tutor o tutora avisara a la
familia por teléfono para que venga a recogerlo.

En caso de urgencia, lo pondra en conocimiento de algin miembro del Equipo Directivo y se
procedera a su traslado al ambulatorio permaneciendo con él hasta que algun familiar pueda
responsabilizarse de él.

I. El alumnado en el Colegio sera el Unico responsable de sus pertenencias. Asi mismo evitara dejar
en las aulas o fuera de su alcance dinero y otros objetos de valor.

J. Son conductas contrarias a las normas de convivencia hechos tales como: gritar, tirar papeles,
correr, empujar, escupir, insultar, etc.

3.7. Sobre el aula.
A. Hablar con respeto: nombrar por su nombre y utilizar un lenguaje positivo.

B. Escuchar con atencién cuando otra persona esté hablando: postura corporal correcta y mirar a la
cara.

C. Intervenir sin agresividad: nada de insultos, nada de gritos, nada de motes, nada de ridiculizar...
D. Realizar las tareas propuestas.

H. Respetar el turno de palabra.

I. Mantener la clase limpia y ordenada.

J. Utilizar adecuadamente el material de uso comun siendo responsable de los desperfectos que en
ellos se produzcan.
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K. No realizar pintadas en el mobiliario escolar, debiendo limpiar las que se produzcan.

L. Respetar el derecho de los demds a trabajar.

M. No se deben lanzar objetos (boligrafos, gomas...) ni enviar notas.

N. No esta permitido comer ningun tipo de alimento o chucherias, salvo indicacién del profesorado.
N. El alumnado permanecerd sentado correctamente en el sitio asignado por el profesor/a.

O. El alumnado debera asistir a clase con el material necesario en todas las asignaturas.

P. Es obligacion del alumnado el respeto al profesorado, entendiendo por respeto la consideracion
debida a las personas que colaboran activamente en su formacidn. No se debe entorpecer de forma
alguna el trabajo en comun.

Q. Cualquier salida durante el periodo de clase debe ser autorizada por el profesor/a.

R. El centro colgard en la web y enviard a las madres delegadas, una lista con el material que
necesitara el alumnado a principios de curso.

S. Un alumno/a que impida el desarrollo normal de clase y no atienda a las advertencias del
profesorado podra ser expulsado del aula, presentdndose acompafiado/a del delegado/a
inmediatamente a la sala de guardia y en ausencia a Orientadora / J. Estudios / Direccién,
comunicando el motivo de la expulsion en el parte de incidencias.

T. Apagar las luces cuando no sean necesarias.

U. El alumnado debera traer la ropa adecuada para las clases de E. Fisica
(calzado deportivo, ropa deportiva).

V. En el tablén de anuncios de cada aula estara colgado los responsables de diversas funciones, asi
como documentacién de obligado conocimiento por parte del alumnado.

3.8. Sobre los pasillos, escaleras y patios

A. Subir o bajar las escaleras con tranquilidad, sin correr, sin empujar, sin gritar. La subida a las aulas
y la salida al finalizar el dia en ESO se realizara por la escalera interior. La salida y subida del recreo
por la escalera exterior.

B. Mantener pasillos y escaleras limpios y limpiar lo que ensuciemos.

C. Respetar en estas dependencias el silencio necesario para el desarrollo de las clases: hablar en el
tono adecuado, no tocar a las puertas de las clases...

D. Respetar los elementos de decoracidn: cuadros, plantas...

E. En los patios no estan permitidos el uso de instrumentos que pueden ser peligrosos o deteriorar
las instalaciones: canicas, trompos, monopatines, patines, ...

F. Utilizar adecuadamente la fuente. Cuando se utiliza fuera del horario de recreo cerrar la llave para
disminuir el consumo del agua.
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E. Respetamos la entrada y salida de los mds pequefios.

3.9. Sobre dependencias de uso comun.

A. El E. Directivo realizard el horario correspondiente para la utilizacion de estos espacios.

B. Las llaves de cualquier dependencia del centro, estaran en un lugar accesible en la Direccién
donde deberan ser devueltas al finalizar la actividad.

C. Respetar el horario establecido para uso de estos espacios, cerciorandose de su disponibilidad
cuando se haga uso en horario de libre disposicion.

D. Una vez usados el profesor o profesora que los la haya utilizado debera asegurarse de dejar los
elementos y recursos en buen estado de uso, guardados y apagados, ademds las puertas y ventanas
quedardn correctamente cerradas.

E. De estropearse algun recurso deberd comunicarse de forma inmediata al Gestor Local.

3.10 AULA DE INFORMATICA

10.

11.

Cada equipo estd numerado del 1 al 30.

Cada alumno tiene asignado un ordenador para todo el curso. Nunca utilizara otro, excepto
por causas de averia o decision personal del profesor. En estos casos el profesor tomara nota
del dia, hora, equipo y alumno que se cambia de puesto.

Cada alumno es responsable de su ordenador, debiendo indicar al profesor los desperfectos
que encuentre en él en el momento de comenzar a usarlo. Cualquier desperfecto en el
ordenador o en los auriculares sera atribuido al Ultimo usuario del mismo, debiendo abonar
el precio de su arreglo o sustitucion (cada auricular tiene un precio de 20 €).

Al alumno que haga mal uso, o inapropiado del equipo informatico, se le privara del uso del
aula informatica.

Nadie usara nunca el ordenador del profesor ni accedera al armario de telecomunicaciones
del aula. Se considerara falta grave.

Para dar acceso a Internet a los equipos es necesario encender el router que estard apagado
por defecto para evitar distracciones en las explicaciones.

En los ordenadores no se instalara ningin programa.

No se almacenara ninguna informacion en los discos duros de los ordenadores, pues esa
informacidn se borrara inmediata y automaticamente al apagar el ordenador. Todo aquello
qgue deba almacenarse con caracter fijo (examenes, ejercicios, etc.), se guardard en el disco
compartido. Dicha unidad compartida contiene una carpeta por cada curso y ésta, a su vez,
contienen una carpeta por cada asignatura. Cada alumno deberd crear una carpeta con su
nombre en dicha unidad (y dentro de la carpeta de su asignatura) y almacenar ahi sus
practicas, documentos y examenes.

Los alumnos podrdn enviarse el trabajo realizado a su cuenta

Es necesario que el profesor rellene la hoja de asistencia al aula de informatica cada vez que
entre en la sala.

El centro dispone de 50 ordenadores portatiles, los cuales se repartirdn de la siguiente
manera:

Infantil — 12 Primaria: 10 ordenadores (del 1 al 10).
22 Primaria — 62 Primaria: 10 ordenadores (del 11 al 20).
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Secundaria: 30 ordenadores: 12-22 ESO: 9 cada grupo / 32-42 ESO: 6 cada grupo.

En la sala de profesores de ESO y en el despacho de Jefatura de estudios, hay dos carritos
para cargar los ordenadores al finalizar la jornada. El alumnado no podrd entrar sin un
profesor/a.

3.11 AULA DE TALLER

e Antes de ponerse a trabajar, si llevas el pelo largo debes recogértelo para evitar que se
enganche en herramientas o materiales; lo mismo con bufandas, pafiuelos, colgantes, etc.,
debes quitdrtelos antes de empezar a trabajar.

e Es obligatorio que sepas cual es la mesa de trabajo asignada a tu equipo. Debes permanecer
en dicha mesa y para moverte a otra zona del taller debes pedir permiso al profesor.

e Es obligatorio que sepas cual es el tablero de herramientas asignado a tu equipo y debes
utilizar solo las herramientas de tu equipo.

e Antes de empezar a trabajar debes tener despejada y ordenada tu mesa de trabajo, sin
tener en la mesa objetos como mochilas, abrigos, etc.

e Para evitar accidentes que nunca creemos que van a ocurrirnos a nosotros, la primera norma
a tener en cuenta es no jugar NUNCA con ninguna herramienta. No debes hacer bromas a un
companfero que esta trabajando con cualquier herramienta; su distraccion puede producir un
accidente.

e Cualquier herramienta debe utilizarse Unica y exclusivamente para el uso que ha sido
concebida. Nunca las uses para tareas diferentes de para las que han sido disefiadas.
Ejemplo. - Una lima es para limar, no para usar como martillo.

e Solamente debe tenerse en las manos una herramienta cuando estd siendo utilizada; no
debe tenerse en las manos cuando se estd hablando o gesticulando.

e Debes tener las manos limpias y secas al empezar a utilizar cualquier herramienta.

e Es muy peligroso lanzar una herramienta a un compafiero. Siempre debes darsela en la
mano.

e No estda permitido coger o tocar los proyectos, materiales o herramientas de otros
compaiieros de tu clase, ni de otras clases.

e No esta permitido utilizar maquinas-herramientas tales como taladradoras eléctricas,
sierras eléctricas, etc. Igualmente, en cuanto al uso de soldadores. Estos elementos solo
podran utilizarse en casos aislados y con autorizacion expresa del profesor.

e Llasvirutas de madera o metal que haya en la mesa debes limpiarlas siempre con un cepillo;
nunca con la mano o soplando porque puedes clavartelas o enviarlas a los ojos de un
compafero.
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e Cuando lo indique el profesor, unos minutos antes de acabar la clase, deberas limpiar y
ordenar el lugar de trabajo, usando las papeleras y el cubo de basura, limpiando y barriendo
todo lo que se ha ensuciado.

e Los taburetes del taller deberan quedar subidos en las mesas antes de salir del taller.
3.12. Sobre los padres.

A. Que faciliten la entrada y salida del alumnado en el centro. No podrdn acceder a las dependencias
si no se les autoriza.

B. Que siempre que visiten el centro lo hagan guardando una conducta correcta, que no suponga un
mal ejemplo para sus hijos e hijas ni para el resto del alumnado.

C. Que no traigan animales al recinto escolar, ni tiren colillas, papeles...
D. Que respeten el horario de tutorias para entrevistarse con el profesorado.

E. Que comuniquen las visitas en la agenda escolar o a través de la aplicacién [tacapp, para que el
tutor/a pueda recoger informacidn del resto de profesores implicados y le confirme que tiene tiempo
disponible.

F. Que recojan en el centro a sus hijos o hijas menores de edad cuando tengan que salir de él en
horario lectivo por causa justificada, reflejdndolo en el registro de salidas, que se encuentre en la sala
de guardia.

3.13. Sobre las actividades complementarias y extraescolares.

A. En estas actividades las Normas de Convivencias tendran la misma validez que en el Centro,
pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizacion de las mismas.

B. Aquellos/as alumnos/as, cuya falta de interés o actitud negativa con respecto a una actividad
extraescolar o bien cuyo comportamiento general no garantice su adecuada participacidn en dicha
actividad, podran ser excluidos de participar en las mismas. En caso de tener que determinar qué
alumnos debieran ser excluidos, se constituira al efecto una comision formada por los profesores
responsables de la actividad, la Jefatura de estudios y la Direccidn.

C. Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el nimero de plazas disponibles sean
inferiores al nimero de solicitudes de participacion, éstas se asignaran segun criterios relacionados
con la actitud y el comportamiento del alumnado en clase u otros que establezcan los profesores
responsables de la actividad y el Equipo Directivo.

D. El profesorado que acompafiard al alumnado en este tipo de actividades serd el tutor/a o/y
profesor/a que organice la actividad. En caso de que estas personas no estén disponibles, la Jefatura
de Estudios indicara quién lo debe hacer.

E. En el viaje final de curso de 42 ESO, el destino del viaje sera elegido por el Equipo directivo del
centro, junto al tutor/a y previa propuesta del alumnado de 42 ESO.

F. Podran ser excluidos de la participacidn en las actividades complementarias y extraescolares los
alumnos que presenten una conducta contraria a la convivencia en el centro.
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3.12. Sobre el profesorado.

A. El profesorado respetarad el horario de clases que elabora el E. Directivo a inicios de curso
empezando y terminando las sesiones con puntualidad (deberan estar cinco (5) minutos antes del
inicio de las clases).

B. La Jefatura de estudios determinard los turnos de guardia de recreo del profesorado.

C. Los profesores o profesoras que estan de guardia en la sala, serdn los encargados de indicar al
alumnado la entrada (sin permitir la entrada a los padres, salvo vayan a Direccidn, Jefatura,
Administracion...). Cuando una madre, representante acuda al centro a lo largo del dia debera
permanecer en el Hall, a que el profesorado de guardia termine las gestiones. No podra acceder al
recinto salvo autorizacion del profesorado de guardia. Este profesorado sera el responsable de los
alumnos/as que hayan sido expulsados a dicha sala y de valorar el trabajo realizado. En caso de no
llevar parte o que falte la sancién debera mandarlo de vuelta a su clase.

D. Cuando se produzca alguna incidencia durante el recreo el profesorado de guardia velara durante
el horario de recreo para que el comportamiento del alumnado sea el adecuado y se cumplan las
normas de utilizacidn del patio e informaran al tutor o tutora del alumno/a en cuestion para que
tome las medidas oportunas o en su caso a la Jefatura de estudios.

E. El profesorado asistird con puntualidad a las reuniones de claustro, departamentos, equipos... Las
reuniones comenzaran dejando un margen de diez minutos sobre la hora establecida.

F. Cuando un profesor/a tenga prevista una ausencia justificada lo comunicara con antelacidn al Jefe
de Estudios y dejara lo planificado en su diario del profesor/a para facilitar la tarea del profesor o
profesora que le sustituya. En caso de ser una ausencia imprevista y sobradamente justificada,
debera solicitarlo al Director Gerente.

G. Los criterios de sustituciones son elaborados por el E. Directivo y aparecen en el Documento
Criterios de Organizacidn y Funcionamiento.

H. Ningiin miembro del personal docente y no docente, podra abandonar el centro durante su
jornada de trabajo sin la autorizacion expresa del Director Gerente.

. La excepcién al punto H, la forma el personal docente y no docente que es fumador. El
personal no docente (PAS) disfrutara de cinco (5) minutos en su jornada para fumary
en NINGUN otro mas. El personal docente podra fumar en los siguientes casos y en
NINGUN otro més:

INFANTIL / PRIMARIA:

e Recreo: 5 minutos

e Guardias: 5 minutos y una sola vez (avisando al compafiero). Si esta solo debera estar
visible ante cualquier incidencia. Si en la hora de guardia le corresponde sustituir
evidentemente NO podra salir a fumar.

e Horas complementarias: 5 minutos una sola vez.

Las horas de liberacidn por cargo directivo no se podran utilizar para fumar.

SECUNDARIA:
e Recreo: Se puede salir a fumar en los dos recreos 5m
e Guardias: Prohibido salir a fumar.
e Horas complementarias: 5 minutos una sola vez.
Las horas de liberacidon por cargo directivo no se podran utilizar para fumar, salvo que
toque guardia de recreo.
El incumplimiento en alguno de estos casos conllevaria la REVISION del permiso de abandonar el
centro para fumar.

J. El uso del teléfono mavil (llamadas, WhatsApp ...) estara restringido durante las horas de docencia,
salvo llamadas de urgencia o previstas de antemano por su importancia. En caso de atenderla, sera al
lado del aula donde esté impartiendo su clase. El mévil debe estar en silencio.
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4. COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan puedan

llevarse a cabo.

Los componentes de la Comisién de convivencia nombrados en sesion del Consejo escolar son:

e Direccion del Centro.
e Jefatura de Estudios.

e Representantes Profesorado, dos miembros elegidos entre los componentes del C. Escolar en

este sector.

e Representante Familias, dos miembros elegidos entre los componentes del C. Escolar en este

sector.

e Representante del alumnado, un miembro elegido entre los componentes del C. Escolar en este

sector.

Ante cualquier conducta contraria o gravemente perjudicial para las normas de convivencia,
antes de tomar una decision se reunirdn en el centro: Profesor/a que ha ocurrido el incidente,
tutor/ay Jefatura de estudios.

Plan de reuniones de la comision:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

¢ Diagndstico del centro y propuesta de contenidos del plan de convivencia.
¢ Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Registro en Séneca Conductas contrarias

eConocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.
e Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.

Registro en Séneca Conductas contrarias

¢ Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del centro.
e Seguimiento, supervision y coordinacién de las actuaciones del plan.
e Participacion en la elaboracién de la memoria anual.

Registro en Séneca Conductas contrarias

Plan de actuaciones de la comision:

e Promover la cultura de paz.

e Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos
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e Promover un entorno seguro y de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia
e Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
e Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

e Promover medidas para la prevencién de la violencia, en especial de la violencia de género y los
comportamientos xenéfobos y racistas.

e Aportar asesoramiento, formacidn, orientacidn y recursos a la comunidad educativa.

e Potenciar programas de innovacién educativa, la pertenencia a la red “Escuela: Espacio de Paz” y
programas de aprendizaje-servicio.

e Promover la colaboracidén entre todos los sectores de la comunidad educativa.
e Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno.
5. Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad.

Las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccién de la conflictividad seran, al
menos, las siguientes:

A. LOS PROFESORES: dedicaran las primeras clases a explicar claramente a todos los alumnos/as
cuales son las normas de comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como
hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso, comer golosinas(chicles), agredir o
marginar a los compafieros verbal o fisicamente (aunque sea “jugando”) etc. Al mismo tiempo se
fomentaran hdbitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los demads, respetar las
instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que sufren agresiones, etc. En
estos primeros dias es fundamental sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento de la
autoridad del profesor.

El profesor deberd asumir personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula,
teniendo como prioridad garantizar el derecho de los alumnos/as a recibir una formacién integral.

Ante una situacidn de conflicto, cuando el didlogo con el alumno no sea suficiente para solucionar el
problema, el profesor podra utilizar los siguientes recursos:

- Cambiar la distribucidn de los alumnos en el aula.

- Anotacién en la Agenda Escolar y en la aplicacién itacapp del alumno/a las tareas que debe
realizar y las posibles incidencias. Hay que comprobar que sus padres la firman todos los
dias.

- Entrevistas con los padres (personal o telefonicamente, o a través del tutor) y se dejara
constancia de esta en el Registro de Entrevistas con los Padres.

- Privar al grupo o a determinados alumnos del recreo, permaneciendo en el aula
acompaiiandolos durante el mismo por el profesor/a sancionador/a para que realicen
tareas educativas.

- Parte de Amonestacion en el que se propondra alguna medida correctiva.

Previamente, a tomar cualquier tipo de medida sancionadora , la primera vez que el
alumno/a, tenga que venir por la tarde a cumplir una sancién , se reunira o bien con tutor
de 12 ESO — 22 ESO - Jefatura de Estudios , para reflexionar sobre la conducta que ha
originado que tenga que acudir al centro por la tarde. Esta reflexion ird acompaiiada de un
registro que se entregara al tutor/a del alumno/a.
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B. LOS PADRES: En la reunidn inicial que se tenga con los padres a principios de curso, tanto con los
tutores como con el equipo directivo, se les transmitird la idea de que la ensefianza es un proceso
compartido junto a los profesores. Se les informara de que todos los profesores tienen en su horario
una hora de atencién a padres. Se les pedira que no acudan al centro sélo ante situaciones de conflicto
sino cuando quieran aportar sugerencias de mejora o detecten o sospechen.

Para la buena convivencia se pide a los padres:

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor en el aula.

- Queinculquen a sus hijos valores como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

- Que revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen los deberes.

- Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

- Que larelaciéon no se base solamente en la queja, sino también en las sugerencias.

- Que utilicen la agenda como medio efectivo para una buena comunicacién con el tutor y el
profesorado en general

C. ALUMNOS

e respecto al estudio: Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.
Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente
en el desarrollo de las clases, y, Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad
para comprender y asimilar los contenidos.

e respecto al profesor: Mostrar respeto al profesor. Cumplir las normas y seguir las pautas.

e respecto a sus compaiieros/as: Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de
discriminacién. Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al
estudio de sus companeros. Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

e respecto al centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos a la
educacion. Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la comunidad
escolar.  Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico y las
instalaciones.

D. EL EQUIPO DIRECTIVO: estara permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los padres y
alumnos/as y cualquier miembro de la comunidad educativa y, ante problemas de convivencia,
dialogara con los alumnos/as y sus padres a fin de reconducir |a situacion.

- Apoyara diariamente la labor del profesor en el aula

- Estard permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los alumnos y mediara en la solucion
de los conflictos junto con su tutor.

- Fomentara el didlogo con los padres para que intervengan en la coeducacion de sus hijos y les hagan
recapacitar.



‘@ SAFA "——
g = T jesuitas
Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

- Intentard aplicar medidas que tengan un cardcter educativo, arbitrando féormulas a través de las
cuales el alumno modifique su conducta y termine asumiendo las normas de convivencia para todos.

E. OTRAS MEDIDAS

1. Presentacidn del Plan de Convivencia a todas las familias y al alumnado. En cursos sucesivos sélo a
los que acceden por primera vez al Centro. (12 E. Infantil, 12 E.S.O. — cursos intermedios), asi como al
nuevo profesorado que se incorpore.

- Responsable: Equipo Directivo, tutores y tutoras y Departamento de Orientacién.

- Recursos: Material impreso con lo mds significativo del Plan y de las Normas de Convivencia.
PowerPoint.

- Metodologia: Charlas coloquios sobre el tema. Colocacidn del Plan en la pagina web del centro y en
el SGI.

- Espacio fisico: Salén de actos, clases.
- Temporalizacidn: 12 mes del curso.
2. Debate y revision del Plan.

- Responsable: Equipo Directivo.

- Recursos: el Plan aprobado

- Metodologia: El E. Directivo analizara el Plan presentando el andlisis a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa: Claustro, AMPA, alumnado a través de los delegados.

Estos érganos, una vez analizada la propuesta, la acepta e incorpora las modificaciones oportunas o
presenta una nueva.

El E. Directivo estudia las aportaciones y elabora una segunda propuesta procurando integrar todas
las sensibilidades.

Esta Ultima propuesta se llevara al C. Escolar para su aprobacidn si procede.
- Espacio fisico: despacho de direccién, sala de profesores.
- Temporalizacidn: Durante todo el curso.

3. Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las primeras semanas para mantenerlo todo
el curso.

- Responsables: Todo el profesorado.
- Recursos: Normas de convivencia.

- Metodologia: Se establecen de manera inequivoca, en las primeras semanas del curso, los limites
que separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso donde el
profesorado procura recordar las normas y las aplica de forma inmediata, evitando que el alumnado
mas problematico ensaye conductas que no son aceptables.

En la primera sesién del Claustro de Profesores, se indicara a todos sus miembros que
pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia cuando la ocasion lo
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presente y en corregir firmemente las conductas que, por su frecuencia o impacto sobre la clase,
afecten decisivamente al desarrollo del trabajo escolar.

- Espacio fisico: todo el centro, especialmente las aulas.
- Temporalizacion: 12 mes del curso.

4. Actuacién coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigliedades
y contradicciones que puedan propiciar diferentes comportamientos segun el profesor o profesora
presente en ese momento.

- Responsables: Todo el profesorado.
-Espacios fisicos: Todo el centro.

- Recursos: Decision tomada por el claustro para llevar a cabo la actuacién coherente del
profesorado.

Ser consecuente con la responsabilidad contraida.
Plan de Convivencia y Normas.

- Metodologia: En las primeras sesiones del Claustro se debatira sobre la conveniencia de unificar
criterios de actuacion.

- Cuando el alumnado protagonice comportamientos contrarios a las normas, el profesorado actuara
ajustandose a las medidas contempladas en el Plan.

- Espacios fisicos: Todo el centro, especialmente las aulas.

5. Informacion continua a las familias de las incidencias que surjan.
- Responsables: Todo el profesorado.

- Espacios Fisicos: Todo el Centro

- Metodologia: En la agenda escolar o BROCAL SAFA que debera poseer cada alumno y alumna se
anotara cualquier incidencia que a juicio del profesor o profesora que la anote, deba de estar
enterada la familia, que firmard para darse por enterada. Asi mismo, esta agenda podra ser utilizada
para cualquier comunicacion con la familia.

- Recursos: Agenda escolar, Cuenta de correo electrénico
- Temporalizacidn: Durante todo el curso

6. Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo y proponer
actuaciones de mejora y comunicacién de las conclusiones en la Junta de Evaluacion.

- Responsables: tutores y tutoras, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.
- Espacios fisicos: Aulas y sala de reuniones.
- Recursos: cuestionario sobre la convivencia y posterior debate.

- Metodologia: El Departamento de Orientacién elaborara un cuestionario sobre la convivencia en
clase.
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El tutor o tutora aplica el cuestionario a su grupo de alumnos y alumnas con objeto de que
cada uno reflexione sobre los items incluidos en el mismo. Seguidamente se realiza un debate sobre
los temas que afecten a la clase. Se sacan conclusiones y se acuerdan medidas de mejora que
qguedardn expuestas en el tabldn de anuncios de cada clase.

El tutor o tutora lleva las conclusiones a la Junta de Evaluacion para que todo el profesorado
del grupo las conozca y puedan contribuir a mejorar el clima de clase.

- Espacios fisicos: Sala de reuniones y aulas.

- Temporalizacion: Final de cada trimestre en la Ultima sesidon de tutoria y en la sesidén de evaluacion.
7. Desarrollo del Plan de Tutorias elaborado por el Departamento de Orientacion.

- Responsables: Departamento de Orientacién y tutores y tutoras.

- Metodologia: El Orientador del centro, en las reuniones con los tutores y tutoras correspondientes,
informa de los programas y se toman decisiones sobre su realizacion. Los tutores aplicardn los
programas en sus respectivos grupos en las horas de tutoria.

- Espacios fisicos: despacho del Departamento de Orientacidn y aulas de tutorias.

- Material elaborado por el Departamento de Orientacién. En cada caso el programa especifico sus
objetivos, los bloques de contenidos, actividades y la temporalizacién de las sesiones.

- Temporalizacidn: durante todo el curso.

8. Informacion a las familias sobre temas relacionados con este Plan: maltrato entre iguales,
igualdad, valores...

- Responsables: E. Directivo, Departamento de Orientacion, D.E.F. y responsable de coeducacidn.

- Recursos: Materiales relacionados con el tema que se elija, y personas expertas.

- Metodologia: Se convocara a las familias a una charla coloquio a celebrar en el Centro.

- Espacios fisicos: Salén de actos.

- Temporalizacidn: Una sesion a lo largo del curso.

9. Celebracion del “Dia Escolar de la Paz y la No-Violencia.

- Responsables E. Directivo, D.E.F.

- Recursos: Normas de Convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen de la pazy de la
no violencia.

- Metodologia: El D.E.F. organiza, con colaboracion de todo el profesorado actividades comunes para
todo el alumnado del centro, recogiendo aportaciones y sumandose a las actividades programadas
por otros organismos.

- Espacios fisicos: aulas, pasillos y patios.

10. Plan de acogida de nuevos alumnos

11. Plan de transito
12. Plan de Igualdad
13. Plan de Pastoral
Aspectos generales a tener en cuenta

* Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer soluciones
creativas y pacificas a los mismos.

* Proponer medidas operativas a adoptar por el profesorado ante la disrupcion.
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* Contar con protocolos de emision de partes de incidencia, comunicacion a la familia y registro de
incidencias que establezcan pautas comunes de actuacion.

* Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracidon de la eficacia de las
medidas adoptadas ante los incumplimientos.

* Conocer y aplicar los protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar y ante situaciones
de maltrato infantil o violencia de género en el ambito educativo.

* La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

* Medidas para reparar el dafio y restaurar el clima de convivencia en las situaciones que lo
precisen.

* Suscribir acuerdos de colaboracion con las AMPA y otras entidades para la atencién del
alumnado con suspension del derecho a asistir al centro.

* Contemplar la posibilidad de solicitar la colaboracidn e intervencidon de educadores y educadoras
sociales, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre convivencia escolar, equipos de trastornos
graves de conducta...

* Establecer el procedimiento para proceder a la derivacion de determinados casos a Servicios
Sociales, Salud Mental o Fiscalia de Menores.

6-. CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia se ajustaran a lo establecido en los Reglamentos Organicos de los centros
que se recogen en el Decreto 327/2010 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio (publicos) asi como lo
dispuesto en el Decreto 19 / 2007 de 23 de Enero y Orden de 20 Junio de 2011 y la ORDEN de 28 de
abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio.

Las medidas que a continuaciéon se detallan tienen una finalidad y caracter educativo,
garantizan el respeto a los derechos del alumnado, pretenden salvaguardar el derecho a la educacién
y procuran la mejora en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.

A la hora de decidir las correcciones para las diferentes faltas debe considerarse, en todos los
casos, las siguientes circunstancias atenuantes y agravantes:

A. Atenuantes:
e No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.
e Reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
e Reparacidn espontanea del dafio causado.

e Presentacién de excusas por la conducta incorrecta.
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e Falta de intencionalidad.

e Inmadurez. Se considerara este atenuante en el alumnado de E. Infantil y E. Primaria y con
necesidades educativas especiales.

B. Agravantes:
e Premeditacién.
e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea profesor/a.
e Reincidencia

e Causar dafio, injurias u ofensas a los comparfieros de menor edad, al personal no docente o al
alumnado recién incorporado.

e Colectividad. Cuando la comisién de la falta se ampare en un grupo.

e Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, ideoldgicas, religiosas, discapacidad fisica, psiquica o sensorial y cualquier condicién
personal o social.

e La difusion en internet o cualquier medio, de imagenes ofensivas o degradantes para los
miembros de la comunidad educativa.

e Laincitacion a otros para realizar los actos contemplados anteriormente.

6.1 Tipos de conductas

Las conductas tipificadas a continuacion lo serdn tanto para las actividades desarrolladas en
el Centro como para las de cardcter complementario o extraescolar que se realicen fuera de él.

Igualmente podran corregirse las actuaciones del alumnado que, fuera del recinto escolar,
estén motivadas por, o directamente relacionadas, con la vida escolar y afecten a sus compafieros y
compaferas o a otros miembros de la comunidad educativa.

6.1.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia:

a. Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades en clase (entre ellas el uso del mdvil,
hacer fotos o grabar a algin miembro de la comunidad educativa).

b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas
hacia el desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje. (no traer el material necesario)

c. Las conductas que pueden impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros/as.

d. Faltas injustificadas de puntualidad.
e. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. Incorreccién y desconsideracién hacia otro miembro de la comunidad educativa. (se incluye subir
fotos , videos o audios a RR.SS).
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g. El deterioro no grave, causado por negligencia, de las dependencias del centro, de su material, de
los objetos y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (comer chicle, arrojar papeles
al suelo, pintar, ensuciar levemente sin que aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas).

(Nota, en algunas conductas anteriores, se puede utilizar 5 avisos antes de poner el parte).
Medidas correctoras:
a. Amonestacién verbal.
b. Apercibimiento por escrito (parte)
e 5amonestaciones por comer chicle. (Limpieza de patios).
e 5amonestaciones por llegar entre las 8.01- 8.05 (sin recreo).

c. Realizacion de tareas fuera y dentro del horario lectivo. (Realizacién de tareas que contribuyan a
reparar el dafio causado a las instalaciones o el material).

d. Suspensiéon del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo maximo de 3 dias. El
alumnado debera realizar actividades formativas para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Suspensién del derecho a asistir al recreo.
f. Realizacidon de tareas fuera del horario escolar de todo el grupo-clase.

g. Excepcionalmente, suspension del derecho a asistir al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos. El alumnado debera realizar actividades formativas para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

La sancidn para estas faltas de cardcter leve serd impuesta con caracter inmediato vy
proporcionado por:

- El profesorado del alumno o alumna, oido éste, las correcciones a, e dando cuenta de ello al
tutor o tutora.

- El tutor o tutora del alumno o alumna, oido éste, las correcciones b siendo comunicadas a la
Jefatura de Estudios.

- ElJefe/a de Estudios, oidos el alumno o alumna y el tutor o tutora, las correcciones cy d.
- El director, para la letra f), dando cuenta a la comisidn de convivencia

Las faltas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales,
contando a partir de la fecha de su comisidn y excluidos los periodos no lectivos.

6.1.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

A. La acumulacién de cinco faltas leves.

B. Los actos de indisciplina, injuria, ofensa o amenazas contra los miembros de la comunidad
educativa.

C. Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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D. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

E. La interrupcion de la correspondencia del centro con la familia o tutor legal, la falsificacién de
documentos.

F. Causar, por uso indebido, dafio y hurto en las dependencias, o documentos del centro o en los
objetos que pertenezcan a otros miembros de la comunidad escolar. Si no se conociera la identidad
del responsable de dichos dafios, se entendera que el conjunto de alumnos y alumnas pertenecientes
a la clase o grupo implicado el que se responsabiliza de estos dafios, siempre y cuando haya certeza
de que se produjeron en su presencia.

G. Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro. Entre
ellos el uso del mdvil para hacer fotos o grabar a cualquier miembro de la comunidad educativa

H. El incumplimiento de las sanciones impuestas por las faltas de cardcter leve.

I. Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la incitaciéon a ellas (tenencia o
fumar cualquier sustancia, cigarrillos electrénicos, vapeo, tabaco, drogas...etc.). En este apartado se
incluyen los actos que conlleven subida a las redes sociales de imagenes y sonidos de cualquier
miembro de la comunidad educativa, teniendo mayor gravedad aquellas cuyo contenido sea de tipo
sexual, raza, religion y salud.

J. El acoso escolar, entendido como un maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

K. La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

Medidas correctoras:
a. Realizacion de actividades fuera del horario lectivo.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

¢. Cambio de grupo (no se podria aplicar).

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo superior de tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera
realizar los trabajos que se le encomienden para evitar la interrupcidn en el proceso de evaluacion.

e. Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo superior de tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién el alumnado debera realizar los trabajos
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso de evaluacion. (En el centro, la primera
expulsién grave 4 - 15 dias, la segunda 16 - 29 y la tercera - 30 dias). En funcion de la gravedad de
falta, se podra alterar el orden establecido.

f. Cambio de centro.

g. Realizacion de tareas fuera del horario escolar de todo el grupo-clase.
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Son competentes para establecer estas correcciones:

Cuando se imponga la medida disciplinaria impuesta en el apartado e) el Director podra
levantar la suspension de su derecho a asistir a clase, previa constatacidn que se ha producido un
cambio de actitud en el alumno/a.

El 6rgano competente para la imposicion de sanciones disciplinarias en las normas
gravemente perjudiciales es el Director Gerente, de lo que dard traslado a la comisién de
convivencia.

En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Las faltas graves prescribirdn en el plazo de sesenta dias naturales, contando a partir de la
fecha de su comision y excluidos los periodos no lectivos.

6.2 Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccidon o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a en relacién con las conductas
GRAVEMENTE PERJUDICIALES de los alumnos/as, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. El director convocara consejo
escolar extraordinario en el plazo maximo de 2 dias tras recibir la instancia, para que este 6rgano
pueda revisar o confirmar la decisién.

6.3 Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro

- Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda con llevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director/a del centro
acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podra acordarla apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocerlas circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

La Instruccién del procedimiento esta recogida en el Articulo 43 cuando la correccion a las
conductas contrarias a las normas de convivencia o a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia suponga la suspensién del derecho a participar en las actividades lectivas, se propondra
al alumno/a la reflexion acerca de las circunstancias que han motivado su actuacion y el
reconocimiento de su responsabilidad para favorecer actitudes y conductas positivas para la
convivencia.

7. LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

1. El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos serdn
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
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alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de octubre, En la convocatoria de esta reunién deberad hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado. La
informacidn de las funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del
centro, le serd dada por el Director Gerente en una reunién sélo para ellos en el mes de Octubre

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria
a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este sector de la
comunidad educativa en el proceso de eleccidn de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccién, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y
23, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidn se procurara contar
con una representacidn equilibrada de hombres y mujeres.

7.1. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacidon de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacidon en el proceso educativo de sus
hijos/as.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

8. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

8.1. De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de
bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:
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a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos. d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccién precoz y proteccidn de los nifios, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y
sus familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro que ejercen de tutoresy a
la adquisicidon por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los niflos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

8.2 Funciones de la agente de entorno seguro:

e Persona de referencia para familias, alumnos, trabajadores y voluntarios para cualquier
consulta, sospecha, informacién en relacidn a posibles abusos sexuales.
e Coordinacidn con:
e Superior, Direccién del centro.
e Responsable de ES de la Provincia.
e Participacidn en la reunidén de coordinacion anual de todos los agentes de las distintas obras
o centros de la Provincia.
e Conocer el Manual SES, asi como, los Protocolos de Prevencién y Actuacion.
e Ayudar ala direccion en los posibles casos que se presenten.
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e Propuesta de la formacion anual en el tema de Abusos y SES.
e Llevar un registro de incidencias en el SES para transmitirlas a la persona responsable de la
provincia y archivar en el centro y enviar a la Provincia los informe.

e Establecer contacto, siempre que sea necesario, en caso de incidencias graves.

e Envio de los informes y evaluaciones anuales de la institucidn.

e Participaciéon en los encuentros anuales, junto con el resto de Agentes SES, para
evaluacion y mejora del Manual SES y preparacién de formaciones que se consideren
oportunas.

e Asistencia a formaciones especializadas.

e Identificar y establecer contacto con la posible red de recursos sociales locales para casos
con necesidad de denuncia, atencidén, derivacion...
e Ante diferentes casos de ES que puedan surgir:
e Sison sobre casos claros de ASI: ayuda a la Direccidn del centro especialmente para
identificar y ponerse en contacto con los recursos locales pertinentes — SS,
Inspeccién Educativa... - que tengan que intervenir.
e Sison casos del dmbito de ES, pero no especificamente se ha producido un ASI:
e Apoyo al Dpto. de Orientacién en la intervencion a llevar a cabo.
e Registro escrito del caso y de la intervencion llevada a cabo.
e Documentacion del SES:
e Identificar documentos que requiere y crear formatos — entre todos y compartido, si
es posible -
e Pasary recoger dicha documentacion.
e Registro y envio, cuando sea necesario, a la persona responsable SES.
e Promover y participar en la elaboracion de Mapas de Riesgo de la institucion y llevar el
control de cumplimiento de sus medidas protectoras.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

Segun la Resolucion Conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de Actuacion en los centros
educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencion del riesgo ante conductas
suicidas o autolesiones del alumnado.

El presente Protocolo aborda la planificacidon de las actuaciones a desarrollar en los centros
educativos andaluces en caso de deteccion de posibles conductas suicidas (ideacion suicida,
comunicacién suicida, comportamiento suicida) o de conductas autolesivas por parte del alumnado,
concretando la elaboracién de planes individualizados de seguimiento y proteccién tras la deteccion
de alguna de estas conductas y, en su caso, la derivacidn a los servicios de salud.

¢Cuando se debe proceder a la apertura del Protocolo? Serd precisa la apertura del Protocolo
cuando se produzcan de alguna de estas situaciones:

e Comunicacién por parte de la familia de un alumno o una alumna que alerta al centro
educativo de circunstancias que pueden ser compatibles con una conducta suicida (ya sea en fase de
ideacidn o de tentativa) o tienen sospecha o evidencias de conductas autolesivas recurrentes.

e La comunicacién al centro educativo de una posible situacién de riesgo por parte de
compafieros o compafieras de un alumno o una alumna.
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e Cuando un alumno o una alumna comunica, a través de cualquier medio de expresion,
canal o persona de contacto, su sufrimiento con la situacion personal que esta viviendo y la aparicién
de la idea de la muerte como una posible solucién o manifiesta explicitamente querer acabar con su
vida.

e Cuando un alumno o una alumna ha tenido un intento de suicidio y, tras la intervencién de
los servicios de salud, se reincorpora al centro.

¢ Cuando se tiene conocimiento o se detecta la conducta autolesiva de un alumno o una
alumna.

No es funcién del centro la estimaciéon del nivel de riesgo de un caso, que sera
responsabilidad de especialistas, pero si se puede realizar desde el centro escolar una valoracion
inicial de la situacion en la que se encuentra el alumno o la alumna, a los efectos de una adecuada
toma de decisiones y la planificacion de actuaciones facilitadoras de bienestar y proteccién en el
entorno educativo y, en su caso, la comunicacién a la familia o personas que ejerzan la tutela legal de
la informacidn disponible o la notificacién de las conductas observadas sefialando la conveniencia de
derivacion a los servicios de salud.

SENALES

En este sentido, es importante tomar en consideracién determinadas sefiales de alarma y factores de
riesgo que puedan aconsejar la apertura del Protocolo de actuacién en los centros educativos
andaluces para la prevencién del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

Seiales directas:
* Comunicacidén sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional profundo y estable.

e Comunicacion sobre sentimientos de desesperanza, al no encontrar salida o solucién a una
situacion vital.

e Comunicacién sobre sentimientos de desvinculacién de proyectos personales y del entorno social
en que se desenvuelve.

* Comunicacién sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser querido por nadie.
e Comunicacion sobre la percepcién y sentimiento de ser una carga para familiares y amigos.
e Comunicacion sobre pensamientos estables de deseo de morir.

e Comunicacion sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida (sin plan de accidn, haciendo
referencia a métodos no determinados, sefialando método especifico aun sin plan, explicitando un
plan de conducta suicida especifico...).

e Comunicacién o deteccidn por otras personas de la busqueda activa y recurrente de formas de
suicidio.

Seiales indirectas:
e Conductas temerarias y de riesgo con la intencién de hacerse dafio.

e Cambios repentinos y significativos de comportamiento, inquietud mantenida, nerviosismo,
aislamiento, etc.

e Comportamientos frecuentes de angustia, ansiedad, ira, rabia, irritacion, malhumor, etc.
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* Sefiales estables de abatimiento, desinterés por las actividades cotidianas, abandono de relaciones,
etc.

¢ Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares.

 Alteraciones significativas de ritmos y patrones de alimentacion, suefio y/o relaciones.

* Deteccidén de comportamientos relacionados con cerrar o terminar situaciones o temas pendientes.
Factores de riesgo:

e Existencia de algun intento previo de suicidio no consumado.

e Caracteristicas de impulsividad, agresividad y pesimismo (negativismo).

¢ Enfermedad grave o dolor crénico.

e Historial familiar de suicidio o autolesiones.

¢ Familia con altos niveles de perfeccionismo y exigencia.

e Historial de violencia doméstica, abuso infantil o negligencia.

¢ Recibir atencidn en servicios especializados de salud mental por un trastorno de salud mental o del
estado de animo, como depresién, ansiedad o estrés postraumatico.

¢ Haber vivido como victima experiencias de acoso escolar o ciberacoso.

¢ Rechazo social y maltrato por condicién de orientacidn sexual. e Desarraigo cultural (cambio de
pais o entorno, etc.).

¢ Falta o pérdida de red de apoyo social.

Conocemos que el principal factor individual de riesgo para el suicidio es un intento previo de
suicidio no consumado, por lo que esta es una circunstancia especialmente relevante para la
adopcion de medidas preventivas a través de un plan individualizado de seguimiento y proteccion.

CONDUCTAS DE AUTOLESION

Se entiende por conducta de autolesion la accién que realiza una persona para hacer dafio fisico
contra su propio cuerpo, mediante cortes, quemaduras, mutilacion u otros métodos traumaticos sin
tener como objetivo quitarse la vida.

TERMINOS
Aclaracidn de conceptos:

¢ Conducta suicida: En un sentido amplio, cualquier conducta de ideacion, comunicacion o intento de
consumacion de un acto suicida.

¢ Ideacidn suicida: Ideas de muerte, deseos de muerte, imaginar o planificar el suicidio.
e Comunicacion suicida: Expresiones no verbales, expresiones verbales, amenaza suicida.

* Acto suicida: Intento suicida, suicidio consumado.
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¢ Conducta autolesiva o autolitica: Accidn que realiza una persona para hacer dano fisico contra su
propio cuerpo mediante cortes, quemaduras, mutilaciéon u otros métodos traumaticos sin intencion
de provocarse la muerte.

Ante esta situacidn, se deberan seguir los siguientes pasos:

e PASO 1: DETECCION Y COMUNICACION DE POSIBLES SITUACIONES DE RIESGO: Cualquier miembro
de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo, debera
comunicarlo a la Direccién del centro. Esta procederd a la apertura inmediata del Protocolo en caso
de comunicacion de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:

- Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

- Comunicacién por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u otro alumnado
del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.

- Conocimiento de planificacidon de posible conducta suicida.

- Deteccidn de ideacidn suicida recurrente.

- Deteccidn de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro escolar.
e PASO 2: ACTUACIONES INMEDIATAS.

- Constitucion de Equipo de Acompafamiento. Se incluye a un profesor/a de referencia emocional
positiva (no tiene por qué ser el tutor/a) y al médico del EOE de referencia (en el caso que se estime
oportuno)

- Informacidn a la familia, al Servicio Provincial de Inspeccidn Educativa y a la Comisidén Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion.

e PASO 3: MEDIDAS PROVISIONALES ADOPTADAS: se adoptaran las medidas de urgencia necesarias
gue garanticen, de manera eficiente e inmediata, el acompafiamiento, cuidado y supervisién del
alumno/a.

e PASO 4: TRASLADO A LAS FAMILIAS O PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL: la Direccién del
centro informara sobre la situacién y las medidas provisionales adoptadas.

e PASO 5: RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA: el Equipo de Acompafiamiento recopila
informacién complementaria mediante entrevista con la familia, con el alumno/a y con docentes,
profesionales y personal del centro educativo.

iiiProteccién, intimidad, actuacidon inmediata y confianza!!!

e PASO 6: COMUNICACION AL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA Y A LA COMISION PROVINCIAL
DE ASESORAMIENTO Y COORDINACION: la Direccién del centro traslada la informacién y medidas
adoptadas al Servicio Provincial de Inspeccién Educativa y a la Comisién Provincial de Asesoramiento
y Coordinacién (Ventanilla electrénica - SENECA)- Con el asesoramiento de éstos, se decide sobre la
apertura de un Plan Individualizado de prevencidon y proteccién (PASO 7) o de un Plan de
Seguimiento (PASO 8)

e PASO 7: PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION Y PROTECCION: Actuaciones en el centro
educativo:

o Medidas de prevencién de caracter general (medidas de proteccidon y seguridad, medidas de
acompafiamiento emocional y tras medidas adoptadas)
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o Planificar sobre la observacion y atencion al dia a dia del alumno o alumna en los espacios fisicos
del centro.

o Registro de conducta.
o Acompafiamiento y apoyo por parte de docentes.

o Definir actuaciones especificas de apoyo con el alumno o la alumna: elaboraciéon de un plan de
trabajo especifico (actividades para la mejora de habilidades emocionales, autoconcepto,
autoestima, percepcidn de autoeficiencia y habilidades de relacidn interpersonal en general.

o Acciones de sensibilizacion y trabajo con el grupo-clase.
e PASO 7: PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION Y PROTECCION. - Actuaciones con la familia:
Reuniones periddicas.

- Actuaciones con servicios externos especializados: Contacto con especialistas en salud mental o
servicios sociales (esta comunicacién se realizard a través de la figura del enfermero/a de referencia.

e PASO 8: SEGUIMIENTO DEL CASO: seguimiento para continuar con la observacién y valoracion
permanente de la situacion del alumno/a, enfocado a restituir el equilibrio emocional de la persona,
ayudandole a enfrentar las dificultades a través de habilidades de control y gestién emocional.

e PASO 9: COMUNICACION A LAS FAMILIAS O PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL. - Informacién
a la familia sobre el PASO 7 o el PASO 8.

e PASO 10: SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DEL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA: el
inspector/a realizard seguimiento de as medidas y actuaciones aplicadas, asi como de la situacion
escolar del alumno/a.

e PASO 11: CIERRE DEL PROTOCOLO. - la Direccién del centro, con asesoramiento del Equipo de
Acompafiamiento y de la Comisidon Provincial de Asesoramiento y Coordinacién, establecerd el
momento en que se deje de aplicar las medidas y dar por finalizado el Protocolo (recogido por escrito
e informado Inspeccidn, familia y profesorado).

10. NECESIDADES FORMATIVAS
Cursos que se proponen para realizar:

e CIMA: STEAM

e Lectoescritura Infantil

e Competencia digital para docentes
e Razonamiento matematico
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11. DOCUMENTOS A UTILIZAR

HORA | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Firma Firma Firma Firma Firma
[] [] [] [] []
Bien Bien Bien Bien Bien
1a [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal
|:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma
Bien Bien Bien Bien Bien
2a [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal
|:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma
Bien Bien Bien Bien Bien
3a [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal
|:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma
Bien Bien Bien Bien Bien
4a [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal
|:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma
Bien Bien Bien Bien Bien
5a [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal
|:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma |:| Firma
Bien Bien Bien Bien Bien
62 [] [] [] [] []
Regular Regular Regular Regular Regular
[ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal [ ] Mal

Vi

esuitas
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ALUMNO/A:

FECHA :

SEGUIMIENTO SEMANAL ACTITUDINAL

| INFORMACION TUTORIAL

Alumno/a: Curso:

Tutor/a: Fecha reunién:
. . Nota

Materia Observaciones

estimada
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PARTE DE DISCIPLINA

Destino: Tutoria y Jefatura

Origen: de Estudios

Alumno/a: Curso:

Asignatura: Fecha: Hora:

FALTAS LEVES : CONDUCTAS CONTRARIAS

Perturba el desarrollo normal de la clase

Falta de colaboracion en el desarrollo de la actividad

No realiza actividades propuestas durante al menos tres dias

Dificulta o impide el estudio de sus comparieros/as

Falta injustificada de puntualidad

Falta injustificada de asistencia a clase

Actuaciones incorrectas hacia algiin miembro de la Comunidad Educativa

Daios en instalaciones o documentos del centro o de algiin miembro del mismo

O 0O O O O O O O

FALTAS GRAVES : CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de las personas, o incitar a ellas. (fumar, vapear...)
Vejaciones o humillaciones (NEE, raza, sexo...) a un miembro de la Comunidad educativa.

Suplantacidon de la personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos.

Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

Reiteracidn, en un mismo curso, de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos o documentos del centro o en las pertenencias de los miembros
de la comunidad Educativa, asi como de la sustraccion de las mismas.

O O O O O 0O O O

Breve informacion de los hechos :

Sancion :

Firma:
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ACCION TUTORIAL RELACIONADA CON EL EQUIPO DOCENTE

INFORME DE TRABAJO A DESARROLLAR DE LA EXPULSION

Trabajo a desarrollar en la Sala de Guardia

Informe de la Sala de Guardia

Profesor/a de Guardia : Hora:

Trabajo desarrollado por el alumno/a | Satisfactorio : Parcial : Negativo

Observaciones :

Firma:
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SEGUIMIENTO DE CONFLICTOS ENTRE IGUALES

Origen: Profesor/a:
Alumno/a: Curso:
Asignatura: Fecha: Hora:

Informe de Incidencia:

Informe de Actuacién del profesor/a:

Firma:
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ANEXO |
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mds comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que
seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de
convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos
de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios
de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresidon producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona
concreta con la intencién de convertirla en victima.

-Repeticidn. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que genera un
desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas que
no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusién y marginacién social.

- Agresién verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién, amenazas, chantaje.
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- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacién, difusiéon de insultos, amenazas o
publicacion de imdgenes no deseadas a través del correo electrénico, pdginas web o mensajes en
teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacidn sexual.
- Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una prdctica de
obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compafieros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente o
tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacidn.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o
profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacidn en el centro o al equipo directivo,
segln el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier
caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencidon que proceda.

La realizacion de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se informara
del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
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Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la intimidad
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al
equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacién:

- Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacidn o al equipo de orientacién
educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacién. Esto se
hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y
compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracién y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacidn aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procederd por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
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convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el y 328/2010, ambos de 13
de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1
de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacidn
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidn educativa.

El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacién, sin
perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacién
educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso
escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacidon al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo
ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan
de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta, actividades
de educacidon emocional y estrategias de atencidén y apoyo social, intervenciéon individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones correspondientes estipuladas en el
plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas
y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compaiieras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion asi como
actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre el proceso socioeducativo de
sus hijos o hijas, informacidn sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracidn y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir positivamente en la situacidn y cdmo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccidn, asi como actividades de formacion especifica.
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La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periddicamente a la comisidén de convivencia, a las familias o responsables legales
del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacién sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por maltrato infantil cualquier accion,
omisidn o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida
o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su progenitor o
progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafo fisico o enfermedad, o le coloque en situacion
de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de forma reiterada
una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica o amenaza de
abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el
encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicolégico/emocional a través de una ausencia
persistente de respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad
e interaccidn iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en
las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicoldgicas
basicas del menor o la menor (alimentacidn, vestido, higiene, proteccién vy vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacién y cuidados médicos) no son tendidas temporal o
permanentemente por ningiin miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con un menor, en
la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o autoridad sobre aquel o
aquella, lo utiliza para la realizacién de actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También se
contempla su comisiéon por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que
el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o implicacidon en
conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas de agresion,



S ~ =
Lt SAFA
SAGRADA FAMILIA ]esultas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacidon laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la menor con
cardacter obligatorio, y para la obtencidn de beneficios econdmicos o similares, la realizacién continuada
de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por
personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchalisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras someten al nifio o
la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos patoldgicos ficticios o
generados de manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacidén de sustancias al nifio o la nifia, por
ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes
médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia vital de la
madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con un
crecimiento anormal, patrones neurolégicos andmalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas
sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

- Retraso no orgdnico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del crecimiento, se
refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso con normalidad en ausencia
de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la
estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un
ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza
por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique.

También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacién, procedimiento o actuacién u omisién por parte
de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del comportamiento individual
de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la
seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcidn de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja de deteccién y
notificacién del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificaciéon del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es minima. Los
efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor ni se prevé que se
produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir intervencién o tratamiento
especializado. En estas circunstancias se procurard, siempre que sea posible, la intervencidn con las
familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio dmbito que haya detectado el
maltrato, en colaboracién con los servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y
asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha provocado
dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se
requiere de algun tipo de intervencion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un
plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes,
en coordinacién entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del
menor o la menor dentro de su nucleo familiar.
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- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la integridad
fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su desarrollo, o existe un alto
riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio
o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas
circunstancias podran implicar la adopcidn de una medida protectora por parte de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccidon del menor, o en su caso, la derivacion a
los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier persona
o entidad y, en especial la que por razén de su profesidn o finalidad tenga noticia de la existencia de una
situacién de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo
comunicard a la Administracién competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de maltrato infantil tiene la obligacidon de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a
través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacidon de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro, para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo acompariara
al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando posteriormente a la
familia de la actuacién realizada.

En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe
realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o equipo de orientacién
educativa que corresponda la evaluacidn inicial del caso, en la que colaborard el tutor o tutora o el
equipo docente, con la informacidn que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacidn se recabara, seguin el caso:
- Observando al menor o la menor.
- Contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras.

- Hablando con el menor o la menor.
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- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra fuente
gue pueda aportar alguna informacidn.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién del menor o la menor.
- Preservar su intimidad y la de su familia.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacidn del maltrato infantil.

A través de la informacién recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccién y Notificacidon, contemplada en el
Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segln lo establecido en la Orden de 23 de
junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccidén y Notificaciéon del Maltrato
Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o directamente a
través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, a través del siguiente enlace: https://www.
juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible realizar su cumplimentacién y
envio automatico a los Servicios de Proteccién de Menores de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave para
la identificacidn inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccidn y Notificacién dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccidn, la
instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de
gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otros
apartados de la Hoja de Deteccién y Notificacién son para uso exclusivo de los servicios sociales
competentes (érgano que propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004,
por el que se establece el Sistema de Informacidn sobre Maltrato Infantil en Andalucia, se procedera del
modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro
Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacién Local competente, en el
caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccién de Menores de la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como
grave.
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- Cuando se haga uso de la version informdtica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se
imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de acuerdo a
lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion Provincial, y se
conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacidn que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor
o la menor.

Paso 6. Derivacidn en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacién del
texto integro del Procedimiento de Coordinacidon para la Atencién a Menores Victimas de Malos Tratos en
Andalucia, el centro actuard de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacién detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el propio centro
educativo. La direccidén lo notificara a los servicios sociales de la Corporacién Local mediante el envio de
la Hoja de Deteccidon y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccidn lo notificara a los servicios sociales de la Corporacidn Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccidn y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
estudio e intervencidn; y al Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacidn, conservando en su poder su
propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccién lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacién, al
Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los
informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacidn inmediata a la Delegacién Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las instituciones
anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atenciéon que el menor o la
menor requiera, tales como su acompafnamiento a centros sanitarios, o la peticién de proteccidn policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos al
centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones en que
se encuentre el alumno o alumna afectado.

Para ello, periddicamente realizard un analisis de la situacidon basandose en los indicadores que
detectaron la situacidn, recabando la informacién que fuera necesaria. De volver a detectarse una
situacién de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este siempre en este caso notificandolo
a las autoridades competentes.
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO
Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que
tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento
en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coerciéon o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacidn con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencidn y proteccidn integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de
actuacidn y las medidas necesarias para la deteccion y atencidn a los actos de violencia de género dentro
del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesién fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a
ella por andloga relacién de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia
fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacidn o limitaciones de su @mbito de libertad, ejercida por quien
sea o0 haya sido su cdnyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideraciéon de actos de violencia psicolégica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en la disposicidn de los
recursos compartidos en el dmbito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no
consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o con intimidacidon, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.
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Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducaciéon y la persona o personas responsables de la orientacién
en el centro, para recopilar toda la informacidn posible sobre el presunto acto violento, analizarla y
valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas.

todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de género se
informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacidn.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencion
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién informara del inicio del
protocolo de actuacién a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo y
ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportandoles
informacidn sobre la situacidn y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la intimidad de
los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacidn al
equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara
la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilaciéon de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracidn del tutor o tutora, complete la informacién. Esto se hara, segin el
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caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y companeras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si
se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracién y servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcién
de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado
agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso,
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos
de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registrardn segun lo establecido en el
articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidn educativa.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccidn
de Educacioén, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacidn, y la persona
o personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre
la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y
actuaciones definidas, se podrd solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.
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Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y companieras de
este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizaciéon para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio
de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el dmbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccidn expresa e
indirecta, actividades de educacidn emocional y estrategias de atencién y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente
en materia de protecciéon de menores.

-Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas disciplinarias
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia
del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de
menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion para la
igualdad de género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de la
victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el dmbito familiar e informacién sobre posibles
apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre cdmo educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacidn sobre programas y
actuaciones para la modificacidn de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir ante una situacidon de violencia de género y cdmo desarrollar acciones de sensibilizacién,
prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periddicamente a la comisién de convivencia, a las familias o responsables legales
del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO
DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el dmbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracidn entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante determinados supuestos
en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicaciéon y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracidn se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cédigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccidn juridica ird dirigida al profesorado y al personal de administracién y servicios y de
atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También ira
dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.
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PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacidén ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresién al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacién y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios de
legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compaiferos o compafieras u otras
personas cercanas servird en un primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia,
ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasard a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a
la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se
desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacién al equipo directivo y a la inspeccidn educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso de
ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificard inmediatamente el hecho al inspector o
inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la gravedad de los hechos, se personard en el
centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefdnica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompanado de algin
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio
de Urgencias, donde se procederd al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los
facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.



‘% SAFA "—
N SR ]9591&??
Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacion de agresién hacia un profesional, en funcidn de la gravedad de los hechos se
personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefénica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro le
ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13
de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero
de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a
excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacién, y se establece el procedimiento
para el acceso a la misma.

Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcion de
la opcidon de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Quienes resulten interesados en el uso de esta férmula deben conocer que la asistencia juridica
por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara
exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las
previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 8 de la
Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccién educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de
asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacién Provincial de Educacién, con la
siguiente documentacion:

- Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccién del centro, segiin modelo previsto en el Anexo Il de la Orden, en el que se recoja
una descripcidn detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacién judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite procedimental
para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacién que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular las que
acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia
de ella.
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Estudiada la solicitud y demas documentacién aportada, la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacion dictard Resolucion, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se
requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
orientara e informara al personal afectado vy, si fuera preciso, arbitrard las medidas necesarias, a fin de
qgue la persona interesada reciba asistencia psicolégica, que se podra articular mediante una de las
siguientes modalidades: bien a través del drea de apoyo a la funcién tutorial del profesorado y de
asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el
marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacidon pueda suscribir para esta
finalidad.

Asimismo, la inspeccién educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de
asistencia psicoldgica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida para ello, y que se
presentard en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, acompafiada de informe de la
direccién del centro, en el que se recogerd una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los hechos se
produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacidon dictara Resolucidn autorizando la asistencia psicoldgica solicitada, en
un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacién necesaria
para su traslado a la persona titular de la Delegacidn Provincial de Educacion. El informe especificara, en
su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la
Administraciéon o su personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad
laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su
traslado a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Delegacién Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacién del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresidén haya sido cometida por un alumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.
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- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacién con el agresor o
agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitaciéon procesal, las denuncias seran canalizadas por la direcciéon del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la
cumplimentacién del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de asistencia
médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el
modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segln lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
sino que se les aplicard lo dispuesto en las normas sobre proteccién de menores previstas en el Cédigo
Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
correspondiendo la instruccién del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de
Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccidon corresponde, conforme al articulo 14 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccidn y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o
a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro
procederd a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacidon de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcidn de
medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier
caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los
que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacién especial.

5. Comunicacion a la comisidon de convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de informacion
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia de centro, para su
conocimiento.

6. Comunicacidn a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacidn Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccidn del
centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacidon Provincial de Educacion.
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7. Registro informatico.

En caso de agresidn a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registrardn segin
lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién comunicard al centro
el rechazo de la agresidén y pondra a disposicién del mismo y de sus profesionales aquellas medidas de
apoyo que se estimen convenientes.

Como accién preventiva, tras mediar una agresién y a peticién del profesional, la persona titular
de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcidon temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada situacién y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucién de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacidn pueden
nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o falta para el
castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccidn penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin de conseguir la
restitucion de la cosa, la reparacién del dafo y la indemnizacién de perjuicios causados por el hecho
punible. La accidn civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccidn civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se deriven dafosy
perjuicios, podra ejercerse no sdlo la accién penal para el castigo del culpable o la culpable, sino también
la accidn civil para reclamar la indemnizaciéon que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el
proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya
concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracién de conocimiento sin que por ello se efectie una
calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacién de proceso penal, ni se asuma la condicién de
parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere especiales
requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la acciéon penal mediante el cual el
querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.

Debe formularse siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendrdn
la consideracion de denuncia.
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3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accién penal
debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se establecen,
fundamentalmente, en funciéon de la duracién de la pena que la ley sefiale para el delito o falta
cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Cédigo Penal
es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncién de inocencia,
por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha
presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracién de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en todos los
supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un
facultativo.
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MODELO 1
A LA FISCALIA DE MENORES
DON/DOMA ceiiiieeieeeiieeeee e ettt e e e e e s e e eare e e ee e e e s e s sennnans , con DNI nUM. oo , con
teléfono de contacto ......cccccccvveeennns , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro doCente ......ccccocvivviiiiveeiieeeeireeeeeeeens , sito en la C/
........................................... ,de e, €Xpone que el alumno/a . e,
de .. anos de edad, que cursa ....cieeeenn.. (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

= DON/DOMA ceivvieeieiriee ettt e e ,con DNINUM. ..ovvvveveiiieiiinee, , ¥y con domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES BN ......civiivviiiiiiieeeeeeee et e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeas
= DON/DOMA ceveieeiieeeeeeeeteee ettt e e ae e ,con DNINUM. cooovveivvieiiiiee, , ¥y con domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES BN .......evviviiiiiiiiiccre e,

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la
practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacidn de las personas
criminalmente responsables.
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MODELO 2
AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
DON/DOMA ceiiiieeieitieeeee ettt e e e e e e e e s e s e e nraaes , con DNI nUm. oo, , con
teléfono de contacto ......cccccccvveeennns , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro doCente ......ccccocvivviiiiveeiieeeeireeeeeeeens , sito en la C/
........................................... e [ ) (o To ] a T= o [ U [I - I o 1T Yo ] o ¥- [P o [ -
............... afios de edad, que cursa ..........cceeeen.......,, mayor de edad, (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

= DON/DOMA weveieiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ae e ,con DNInUM. cooovvvvvvviiiiiiiiiiiiee, , ¥y con domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES BN .......vvvvviiiiiiii e
= DON/DOMA e oevieeieriee ettt e s ,con DNInUM. c.ooovvvvvviiiiiiiiiiiinn, , ¥y con domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES BN ......civiivviiieiiieereeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeas

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a
esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacién de los hechos y la identificacion
de las personas criminalmente responsables.



S ~ =
Lt SAFA
SAGRADA FAMILIA ]esultas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

ANEXO V
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE CIBERACOSO
Objeto

Las presentes instrucciones tienen por objeto concretar las actuaciones que deben realizar los centros
educativos, tanto ante situaciones de ciberacoso por parte de una persona adulta hacia alumnado del
centro, como ante situaciones de ciberacoso entre iguales.

Actuaciones ante situaciones de ciberacoso por parte de una persona adulta.

La actuacién ante posibles agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios tecnolégicos a un
alumno o una alumna por parte de una persona adulta a través de diversas figuras delictivas como la
suplantacion de identidad, la peticion de amistad bajo identidades falsas, el envio de imagenes o
contenidos inapropiados, la solicitud de imagenes de contenido sexual, el secuestro del ordenador y
apropiacién de contenido sensible, diversas formas de extorsién, etc., excede el dmbito de aplicacion del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar. Ante la posibilidad de que una alumna o un
alumno pueda sufrir una situacién de ciberacoso o abuso por medios tecnoldgicos por parte de una
persona adulta, la actuacién del centro debe centrarse en la prevencion y, en su caso, en la deteccidn
temprana y el asesoramiento a las familias o tutores legales sobre las medidas a adoptar y el
procedimiento a seguir para la denuncia de los hechos, contemplando, cuando asi se precise, la
intervencién educativa del centro en la atencién al menor que ha sufrido el acoso. Ante la sospecha o
evidencia de que un alumno o una alumna pueda estar siendo victima de una situacidn de acoso o abuso
a través de medios tecnoldgicos por parte de un adulto, la direccion del centro debe poner el caso en
conocimiento de la inspeccién educativa, que debera asesorar sobre los pasos a seguir, y trasladard la
informacidn disponible al padre, la madre o representantes legales del menor o la menor, recordando la
obligacion de denunciar el caso ante la Fiscalia o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Sin
perjuicio del deber legal de poner en conocimiento de la autoridad judicial un delito publico, que tiene
cualquier ciudadano o administracidon, maxime cuando se trata de menores de edad.

Situaciones de ciberacoso entre iguales en el ambito escolar.

El ciberacoso en el ambito escolar es un tipo de acoso entre iguales que se da a través de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Se puede definir como una agresion intencional, que puede ser
puntual o repetida, por parte de un individuo o un grupo, a través de medios tecnoldgicos como el correo
electrénico, paginas web, redes sociales, juegos online o mensajes en teléfonos moviles, que pueden
tener una alta difusion y mantener su impacto en el tiempo sin que la victima pueda defenderse por si
misma, dafiando su imagen social y su autoestima, hasta el punto de llegar a provocar grave dafo o
perjuicio en su desarrollo psicosocial.

A la hora de identificar una situacion de ciberacoso en el entorno escolar deben tenerse en cuenta las
siguientes caracteristicas:

¢ Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto fortuito. Si bien, en
determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la intencionalidad de la persona agresora.

* Repeticion en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen difundida a través de
redes sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte una Unica intervencién en una agresion
repetida en el tiempo. Basta con subir una sola vez una imagen indeseada a una red social para que
tengan acceso a ella, la compartan y afiadan comentarios indeseados un gran nimero de personas.

¢ Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser psicoldgica, social, o
basada en una mayor competencia digital, que provoca que la victima no pueda defenderse facilmente
por si misma.
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¢ Daio y victimizacion: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal, dafiando su
estatus social, provocandole victimizacidn psicolégica, estrés emocional y rechazo social.

Pasos contemplados en la aplicacién del protocolo:

Paso 1. Identificacién y comunicacidn de la situacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento o sospechas de una situacién de ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la
obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacién en el centro o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo. El centro debe tomar en consideracion la situacién de acoso o ciberacoso aunque las agresiones
o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del centro o fuera del horario escolar.
Asimismo, basta con que la persona agresora o la persona victima sean alumnos o alumnas del centro
para que el centro ponga en marcha el protocolo y adopte las medidas oportunas de acuerdo con la
naturaleza del caso. Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccidn del centro
sobre un posible caso de ciberacoso, se levantara acta de la reunién en la que se recoja el relato de los
hechos que hace la familia y el compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo,
informando del inicio del mismo a la inspeccién educativa. En todos los casos en que se estime que pueda
existir una situacién de acoso escolar a través de medios tecnolégicos o la direccién del centro reciba la
informacidn a través de fuentes externas como la fiscalia, juzgados, policia, servicios sociales, etc., se
informara del inicio del protocolo de actuacidn a la inspeccién educativa. Cuando existan indicios de
delito, riesgo o posible desproteccidn el caso se pondra también en conocimiento de la fiscalia por la
direccion del centro. La aparicidon de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del centro
debe abordarse desde la maxima discrecion, la confidencialidad y el respeto a la intimidad de los alumnos
y alumnas implicados, asi como de sus familias. Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situaciéon de
ciberacoso. Tras la comunicacion, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de ciberacoso, se
reunird el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o
personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencién que proceda. Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresion de
contenido sexista, violencia de género o acoso sexual, se recomienda que esté presente en la reunién la
persona coordinadora del plan de igualdad del centro, a fin de valorar la posibilidad o conveniencia de la
aplicacion del Protocolo de violencia de género, contemplando, en todo caso, las recomendaciones
recogidas en estas instrucciones en cuanto a la utilizacién de medios tecnoldgicos.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las
actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la inspeccién educativa. Para la valoracion de las
actuaciones a desarrollar ante una posible situacion de ciberacoso, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: a) Identificacién del alumnado implicado como presuntos agresores y victimas. b) Edad vy
caracteristicas psicolégicas del alumnado implicado. c) Relacidén entre la victima y la persona o personas
agresoras (posible caso de violencia de género). d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando
posibles antecedentes. e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos
tecnoldgicos utilizados. f) Las evidencias electrdnicas o pruebas que se han podido aportar, velando por la
conservacién de las mismas como: e-mails, sms, mensajes recibidos a través de plataformas de
mensajeria (WhatsApp, Telegram, Snapchat, etc.), realizando, en su caso, capturas o fotografias de la
pantalla, que puedan servir como prueba del proceso o situaciéon de acoso o intimidacién. g) Difusién y
alcance de las acciones. h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso. i) Tiempo de exposicion de la
victima al ciberacoso. j) Repercusién e impacto en la victima. La accidn del centro debe ir encaminada a
velar por la seguridad del alumnado, por ello, incluso en las situaciones en que no se encuentren
evidencias suficientes de la existencia de una situacidon de acoso o ciberacoso, es importante tomar en
consideracion las declaraciones de la posible victima y los hechos contrastados, adoptando medidas que
aseguren la adecuada atencién del alumno o la alumna que se sienten objeto de acoso o intimidacién.
Paso 3. Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que
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se requieran para proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosados, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda:

* Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminucion del uso del teléfono movil e Internet, o
incluso la suspensién temporal de su utilizacidn, en funcidn del caso y tipo de ciberacoso, que mantenga
la informacidn personal que pueda ser sensible en privado y evite responder a posibles provocaciones.

e Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y proceda a bloquear al
acosador o acosadora, denunciando a los servicios de la red el comportamiento inapropiado.

e En funcion de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las oportunas medidas
cautelares de proteccion a la Fiscalia, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Policia Local o las
diferentes instancias de seguimiento y control de un buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion puestas a disposicion de la ciudadania.

¢ Implicacién, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda y seguridad al
alumno o alumna objeto del ciberacoso.

¢ Incluir el apoyo emocional adulto. Contar con un profesor o profesora que pueda ofrecer al alumno o la
alumna victima del acoso apoyo emocional. Puede ser su tutor o tutora, algun profesional de la
orientacién o cualquier otro profesor o profesora que pueda cumplir esta funcion.

e Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos y alumnas
presuntamente acosadores, incluyendo la supervisidén o privacién temporal del uso del teléfono mdévil e
Internet, en funcién del caso y tipo de ciberacoso, que deberdn incluirse en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y en el Plan de convivencia del centro.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora, o la persona o
personas responsables de la orientacién en el centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la
debida cautela y mediante entrevista, pondrdn el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado. El director o
directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccidon de la intimidad de los menores
afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al equipo docente del
alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcidn de la valoracidn inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las oportunas medidas de
urgencia, el equipo directivo recabara toda la informacion relativa al caso que pueda ayudar a adoptar las
medidas oportunas, tanto desde el punto de vista organizativo como educativo, a fin de asegurar la
adecuada atencion al alumnado implicado y la restauracidon de la convivencia: - Recopilacidon de la
documentaciéon existente sobre el alumnado afectado. - Recopilacidon de posibles pruebas o evidencias
del ciberacoso. - Informacidon aportada por el alumnado implicado. - Informaciéon aportada por las
familias del alumnado implicado. La direccion del centro solicitard al departamento de orientacién o al
equipo de orientacidn educativa que, con la colaboracién, en su caso, de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacién. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compafieros y companieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumno, la alumna o el alumnado implicado. Asimismo, si se estima
conveniente, se completard la informacidn con otras fuentes complementarias, tales como el
profesorado que conoce al alumnado implicado, el personal de administracién y servicios, o los servicios
sociales correspondientes. La entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso. En la
entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso se debera cuidar la acogida, mostrando la
preocupacién del centro por su seguridad y su bienestar. Es importante practicar la escucha activa a fin
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de que el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso pueda expresarse con libertad y confianza,
aclarando las circunstancias del caso, incluyendo la identificacion de los presuntos agresores, y los
efectos y consecuencias producidos, siendo importante velar por la discrecidon y confidencialidad en
relacidn con la informacién recopilada en estas entrevistas.

El equipo directivo ha de garantizar, a través de las intervenciones que se estimen pertinentes, el
adecuado proceso de acogida, cuidado, apoyo y escucha del alumno o la alumna victima del acoso. En
este sentido es importante recordar que en ningun caso resulta aconsejable el careo entre el alumno o la
alumna que ha sufrido el acoso y los presuntos acosadores, ni entre la familia de la posible victima y las
de los presuntos acosadores. Asimismo, se informara al alumno o alumna que ha sufrido el acoso de las
medidas cautelares y de proteccidn que se van a adoptar en el centro, y de la posibilidad de recibir apoyo
0 asesoramiento por parte de instancias externas al centro. La entrevista con el alumno, la alumna o el
alumnado agresor. La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado presuntamente agresor debera
contemplar la informacion sobre los hechos acontecidos y las evidencias recopiladas, la aclaracion de las
circunstancias en que se han producido, su valoraciéon y actitud ante las consecuencias producidas y, de
modo expreso, su predisposicion ante subsiguientes procesos de asuncion de responsabilidades,
reparacion del dafio y reconciliacién o restablecimiento de la convivencia. Asi mismo, se informara al
alumnado implicado de las medidas cautelares que se van a adoptar y las posibles correcciones o
medidas disciplinarias que se podran adoptar de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro y la valoracion final de los hechos. En caso de que exista una denuncia interpuesta ante la Fiscalia
o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado por parte del propio centro o por alguna de las familias,
la entrevista con el alumnado denunciado debera producirse en presencia de su padre, madre o tutores
legales, limitdndose a facilitarles la informacién sobre las medidas cautelares que va a adoptar el centro,
la propuesta o plan de actuacion para evitar la interrupcién de su proceso formativo y la posibilidad de
recibir apoyo o asesoramiento por parte de instancias externas al centro. La entrevista con las familias de
las alumnas o los alumnos implicados. Las entrevistas con las familias de las alumnas o los alumnos
implicados deben hacerse por separado, evitando cualquier tipo de careo o enfrentamiento entre las
familias. La entrevista con la familia del alumno o la alumna presuntamente victima de ciberacoso debe
comenzar por mostrar la preocupacion del centro por su hijo o hija, y el interés por reconducir la
situacién buscando su bienestar. Dentro de la discrecidon propia del proceso de investigacion, se debe
informar sobre los pasos que se han dado, las conclusiones a las que se ha llegado y las medidas
cautelares y de proteccidn adoptadas. Asimismo, se les solicitara la informacién que puedan aportar en
relacidn al caso, y se pedird su colaboracién para eventuales actuaciones posteriores. En un primer
momento debe evitarse y desaconsejarse el contacto de la familia de la victima con la familia del
presunto agresor o las familias del alumnado implicado en el ciberacoso, al menos hasta que el centro no
haya contactado con ellas y cuente con su compromiso de colaboracidn. También puede ser interesante
aportar pautas de actuacion para abordar y trabajar el tema en casa a fin de encauzar adecuadamente la
situacién. La entrevista con la familia o familias del alumnado presuntamente agresor, dentro de la
discrecién propia del proceso de investigacidn, deberd ofrecer informacién sobre los hechos y datos
recabados, haciendo ver la gravedad de los mismos y la necesidad de ofrecer una respuesta adecuada,
tanto para el alumnado victima del acoso, como para el alumnado agresor, solicitando su colaboracién
para afrontar adecuadamente el caso, evitando la confrontacién con el resto de familias implicadas, y
ofreciendo asesoramiento sobre el modo de afrontar y tratar con su hijo o hija la situacién. Asimismo, es
preciso insistir en la necesidad de actuar con la mayor discrecion a fin de evitar que la difusion de
rumores o comentarios inadecuados tenga efectos indeseables para el alumnado y las familias afectadas.
Cuidar la intervencién con las familias es fundamental. No suele ser sencillo afrontar estas situaciones por
parte de las familias implicadas; tanto si se trata de la familia del alumno o la alumna que han sufrido el
acoso como de la familia o las familias de los presuntos agresores. En el primer caso, la inquietud y
posible ansiedad por las repercusiones de la situacién que estd afectando a su hijo o hija suelen suponer
un elemento de presién que es necesario saber gestionar con delicadeza y sensibilidad. En el caso de las
familias del alumnado presuntamente acosador, no es infrecuente detectar cierto grado de negacion o
trivializacidn de los hechos ocurridos o las evidencias aportadas; reaccidon que habra de tratarse con la
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necesaria sensibilidad, haciéndoles ver la importancia que para sus propios hijos o hijas puede tener
abordar el caso adecuadamente y las posibles repercusiones que el no hacerlo puede tener en su
formacién y su futuro, asi como la gravedad y verdadera dimension de los hechos de acuerdo con lo
establecido en la propia legislacién educativa y en el Cédigo Penal. Entrevistas con los compafieros o
compafieras conocedores de la situacion de ciberacoso. Las entrevistas con compafieros o compaieras
gue puedan ser conocedores de la situacién detectada se realizardn con el fin de recabar informacion y
solicitar la colaboraciéon imprescindible para detener el conflicto y reducir los efectos perniciosos
producidos. Informe a elaborar por la direccién del centro. Una vez concluido el proceso de recogida de
informacidn, la direccidon del centro elaborara un informe contrastando la informacién aportada por las
diferentes fuentes en el que se recoja o valore: a) La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos. b)
Alumnos y alumnas implicados y afectados. c) Grado de implicacidn e intencionalidad de los distintos
agentes implicados. d) Duracién de la situacidon de acoso. e) Efectos producidos. f) Conocimiento de la
situacién por otros compafieros y compafieras. g) Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados.
h) Pruebas o evidencias recopiladas. i) Actitud y disposicion mostradas por las familias implicadas. j)
Valoracidn de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalia o a otros servicios externos.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias. Una vez recogida y contrastada toda la
informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcion de correcciones a
las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en
funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 1l del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.
Estas correcciones o medidas disciplinarias se registrardn en el sistema de informacién Séneca,
especificando que responden a un caso de ciberacoso o acoso a través de medios tecnoldgicos.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia. El director o directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comisidn de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidn educativa. La direccidn del centro remitira el informe al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacién, sin perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso, tal como se
establece en los pasos 1y 2 del protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o
personas responsables de la orientaciéon educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de ciberacoso en el ambito escolar. Asimismo, si se considera
necesario, podra contar con el asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la
convivencia escolar y de la inspeccidén educativa. Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que
sean de aplicacién en el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado implicado,
que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas
agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para
el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia. En todo caso, el centro debe abordar la situacién en el
contexto de su labor educativa desarrollando actuaciones para asegurar el cese del acoso y la proteccion,
cuidado y apoyo a la victima; facilitando, asi mismo, procesos de sensibilizacién y reflexién, asuncién de
responsabilidades por parte del alumnado acosador, reparacion del dafio y actuaciones para restablecer
el clima de convivencia. Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de ciberacoso en el dmbito escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta, actividades
de educacidon emocional y estrategias de atencién y apoyo social, intervenciéon individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios externos y, en su caso, a la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores. - Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de
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las correcciones correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el
aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificaciéon de
conductas y desarrollo de habilidades sociales y emocionales vinculadas a la empatia y la autoestima, y
derivacién, si procede, a servicios externos y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaferos y compafieras observadores pasivos o colaboradores: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicaciéon, emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizacidn y utilizacién adecuada y segura de las TIC, asi como actividades de mediacién y de ayuda
entre iguales, contando con alumnado ciberayudante. Es importante el seguimiento del grupo de iguales
qgue han consentido o han colaborado en el ciberacoso, para evitar que se reproduzcan situaciones de
acoso hacia otras posibles victimas, o que alguien del grupo asuma el rol de acosador.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, orientaciones sobre la utilizacion adecuada y segura de las TIC, actuaciones para una mejor
coordinacion y comunicacién sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre
posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de
convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir positivamente en la situacion y cémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccidén, asi como actividades de sensibilizacién y formacién especifica en la utilizacion adecuada y
segura de las TIC y la prevencién del ciberacoso. La direccidn del centro se responsabilizara de que se
lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas, informando periddicamente a la comisidon de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado. Se informara a las familias del
alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, conservando en
todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del plan de actuacién. El inspector o inspectora de referencia y la comisidn de
convivencia del Consejo Escolar llevaran a cabo el seguimiento del plan de actuacidn disefiado vy
desarrollado en el centro, contemplando la valoracién de:

1. Las actuaciones desarrolladas con la victima y el alumnado acosador.
2. Las actuaciones desarrolladas en el aula y con el conjunto del alumnado del centro.
3. Las actuaciones desarrolladas con las familias del alumnado implicado.

4. Las actuaciones de sensibilizacion y formacidon desarrolladas con el profesorado y el personal de
administracién y servicios.

5. Las medidas para promover la sensibilizacién e implicacién de toda la comunidad educativa.
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ANEXO V1. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE LA IDENTIDAD DE GENERO.
Objeto.

El presente protocolo de actuacién tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencién
para la adecuada atencién educativa del alumnado menor de edad no conforme con su identidad de
género, 00070046 garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos
de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusidn, proteccidn, sensibilizacion,
acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado. Asimismo, el presente
protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de
transfobia, exclusién, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con
su identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus

necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.
Comunicacion e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el
alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo
asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta informacién al equipo docente y al
Equipo de Orientacién Educativa o al Departamento de Orientacidn, segln proceda, con el objeto de
poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacién
necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracién en el centro docente,
contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del
alumnado menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de
apoyar la peticidon de adopcion de medidas educativas especificas en relacién con la identidad de género
del alumno o la alumna. 2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo
docente del centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera
reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo
comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una
entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir quien ejerce la orientacién
educativa en el centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes en el
ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el
libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacién de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora, junto
con el Equipo de Orientacién Educativa o Departamento de Orientacidn, la trasladara a la direccion del
centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma. 4. Si en la
identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun problema o dificultad en su
desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género, que precise de la intervencién de
otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorard a la familia o representantes
legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso
de que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafara del
informe correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa o Departamento de
Orientacion. 5. En los procesos de identificacion y comunicacién de la situacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su
personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta
confidencialidad en relacidon con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas. Medidas
organizativas y educativas a adoptar en el centro. Teniendo siempre presente el interés del alumno o la
alumna, escuchados los y las profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre,
la madre o representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccidon del centro
procederd a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan de igualdad
del centro:
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1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracidon el nombre y el género con el
que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el
articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del
alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a
efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se
sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio.
Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el
derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género
manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara realizar en el
centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasidn estuviese justificada esta diferenciacion,
el profesorado tendrd en consideracién el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de
acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacidn dirigidas a la comunidad educativa. Con
cardcter orientativo y en funcidn de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacidn sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado,
con especial atencién al reconocimiento y normalizacién de la realidad transexual, incluyendo actividades
de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacidn para favorecer la cohesion
del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos
docentes, persona coordinadora de las medidas de promocién de la igualdad y la coeducacién, a través
de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el
conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacién, informacidn y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones
de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, el desarrollo
evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc. Para el desarrollo de estas actuaciones
el centro docente podrd contar con las asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, con las personas responsables de la orientacién en los
centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia y las personas coordinadoras de
coeducacién en los centros, Inspeccion Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades
colaboradoras.
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Medidas de prevencién, deteccidn e intervencién ante posibles casos de discriminacién, acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir e
intervenir ante las conductas de discriminacién, exclusién, agresién, hostigamiento o de posible acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su caso los
protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de
las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un componente sexual,
homoéfobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o alumna, por identidad de
género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la obligacién de comunicarlo a
un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al
equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacién. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar hacia la
identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato recogidos en
la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil de Andalucia
(SIMIA), se procederd a su cumplimentacion y tramitacién de acuerdo a lo establecido en el Decreto
3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia de
género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del centro docente remitird el informe
correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién
inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos correspondientes contemplados
en la Orden de 20 de junio de 2011.
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ANEXO VII. COMPROMISO EDUCATIVO

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante legal del alumno/a
, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

D./D2. , en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

A. Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

B. Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
C. Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

D. Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

E. Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:

Por parte de la familia o responsables legales:

A. Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

B. Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

C. Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el
cuidado de los materiales educativos.

D. Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
E. Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Por parte del centro:

- Realizar el control diario y proporcionar informaciéon inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el
centro.
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- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucidn de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

- Facilitar la adquisiciéon de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

Este compromiso educativo tendrd una duraciéon de y podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B2: E| director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

Conocer y facilitar objetivos

Comunicacion habitual y positiva

Mejora resultados

Mejora habitos estudio y esfuerzo

Mejora autonomia

Mejora otros objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacién del compromiso:

Renovacidn o suscripcidn de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/  FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve B: E| director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VIIl - MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante legal del alumno/a
, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

D./D2. , en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

.. Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
.. Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
.. Mejorar el comportamiento del alumno/ay su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

.. Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

.. Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.
.. Otros:
4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

. Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

.. Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

.. Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivencia.

.. Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracion del centro y del profesorado.

.. Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario
para corregirlas.
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.. Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.

.. Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso,
se impongan al alumno/a.

Por parte del centro:

.. Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

.. Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

.. Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el
centro.

.. Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

.. Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumno/a.

.. Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

.. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidn escolar del alumno/a.

Este compromiso de convivencia tendrda una duraciéon de y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B: El director del centro
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
Fecha de revision

¢ Conocer y facilitar objetivos

e Comunicacién habitual y positiva

¢ Mejora comportamiento

¢ Mejora actitud y relacién

¢ Mejora integracion escolar

¢ Mejora otros objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucidn de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:
Modificacién del compromiso:

Renovacidn o suscripcidn de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:  FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VIl - MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION

DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

1 DATOS DEL CENTRO CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos D./D2. , representante legal de la entidad

D./Da. , en calidad de director/a del centro

3 FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad , con C.IF. , Yy domicilio social en
, se

encuentra legalmente constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con nimero
el Registro ,

, en

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accién voluntaria en el
ambito educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicidn adicional primera, la posibilidad de la
suscripcién de acuerdos entre los centros docentes con las asociaciones de padres y madres del
alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accidn voluntaria en el dmbito
educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensién
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracién con el centro docente para el apoyo al alumnado
afectado por medidas disciplinarias de suspensién del derecho de asistencia al centro, en la realizacién de
las actividades establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su
Junta Directiva, coincidiendo en la conveniencia de complementar la atencién que recibe el alumnado al
que se refiere este acuerdo, manifiestan su disposicién a cooperar mediante la firma del presente
acuerdo.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la entidad colaboradora:

.. Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspensién del
derecho de asistencia al centro.

.. Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

.. Comunicar al centro toda alteracién en las condiciones de asistencia y atencién del alumnado atendido.
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.. Mantener la necesaria comunicacién y coordinacidn con el profesorado que ejerce la tutoria del
alumnado atendido.

.. Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que
dure dicha atencion.

.. Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia
en el alumnado atendido.

.. Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de
comprobacién por el centro.

.. Otros:

Por parte del centro:

.. Proporcionar a la entidad colaboradora la informacién pedagdégica necesaria relativa al alumnado
atendido para el cumplimiento

de su proceso formativo.

.. Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro necesarios para la
atencion del alumnado.

.. Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

.. Facilitar una fluida comunicacién entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la
entidad colaboradora

durante todo el proceso que dure su atencién educativa.

.. Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado
educativo desarrolladas por la

entidad colaboradora.

.. Colaborar con la entidad en las actividades de formacién dirigidas a padres y madres del alumnado
mediante la cesion de uso de

los recursos y espacios necesarios para ello.

.. Otros:
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5 ALUMNADO ATENDIDO
DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:

CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
alumno/a:

En ,a___ ,delmesde de

Fdo.:

Observaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:

CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
alumno/a:

En ,a___,delmesde de

Fdo.:

Observaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:
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CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
alumno/a:
En ,a___ ,delmesde de
Fdo.:
Observaciones:
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre: , cualificacion profesional:
7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO
Este acuerdo tendrd una duracion de y podra ser prorrogado o modificado

por acuerdo entre las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos
adquiridos por alguna de las partes o de la finalizacion de los periodos de atencidn del alumnado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: el / la representante legal de la entidad: FIRMA: el director/a del centro:

Fdo.: Fdo.:
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| FICHA DE REFLEXION

DATOS DEL ALUMNO/A

| Apellidos: | Nombre: | Grupo: |
DATOS DEL PROFESOR QUE LO ENVIA:
Apellidos: Nombre:
Asignatura: Fecha: | Hora:

DESCRIPCION DE LO QUE HA OCURRIDO POR PARTE DEL ALUMNO/A:
(¢Qué, cémo, cuando, con quién ha pasado?)

CONTESTA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS REFLEXIONANDO LAS RESPUESTAS
1. ¢Qué consecuencias crees que tiene lo que ha ocurrido?

2. ¢éCoémo crees que va a ser la reaccion de tus padres cuando lo sepan?

3. Escribe de cuantas maneras diferentes podias haber evitado la amonestacién o la expulsion.

4. Piensa como te gustaria resolver esta situacion:
Ante tus compafieros de clase:

A solas con el profesor/a:
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Con la Jefatura de Estudios:

Con tus padres:

5. ¢éQué te comprometes a cumplir? ¢Cuando?

FECHA: FIRMA DEL ALUMNO
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Anexo IX: Protocolo de actuaciéon para la Resolucion de Conflictos.

FALTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
Profesor/a rellena el parte en ITACAPP Profesor/a rellena el parte en ITACAPP
La aplicacion ITACAPP envia emgll a farnllla,. ) La aplicacion ITACAPP envia email a familia,
alumnofa, tutor/a, Jefatura de Estudios y Direccion alumno/a. tutor/a. Jefatura de Estudios v Direccion
J
No procede :
Segundo paso: El Tercer paso: El tutor
profesor comunica al §e rgune con los — No hay sancién
tutor/a lo que ha implicados y con
/ \ pasado testigos
Segundo paso: El L Z
profesor/as toma las / Cuarto paso: El \
medidas correctivas Procede : tutor/a llama a los
necesarias y Se relne profesor tutores/as legales
reflexiona con el implicado , tutor/a para que se
alumno/a y Jefe de estudios presenten en el
para valorar y centro y se retinan
tomar decision con JE para
comunicarle lo que
int ) ha sucedido e
Quinto paso: informarle de que se
L . . trasladara a la
Comision de convivencia toma o
- ; . comisién de
decisiones correctivas y se informa a la . .
- . convivencia para
familia a través del tutor/a L
tomar decision

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
CONVIVENCIA LA CONVIVENCIA
Actos que perturben el normal desarrollo de las Agresion fisica contra cualquier miembro de la
actividades de clase: Comunidad Educativa.
- No entrar en clase. Injurias u ofensas a cualquier miembro de la
- Quedarse en los pasillos. Comunidad Educativa.
- Usar el movil. Actuaciones perjudiciales parala salud y la
integridad personal.
Falta de colaboracion del alumnado con las Vejaciones o humillaciones, particularmente si tienen
actividades de clase: no traer el material o no hacer un componente sexual, racial o xeno6fobo.
las actividades. Usar el movil por segunda vez
Conductas que puedan impedir el estudio de los Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de
compaferos. la Comunidad Educativa.
Faltas injustificadas de asistencia a clase. El deterioro grave de las instalaciones, materiales o
documentos.
Las incorrecciones y desconsideraciones hacia los Reiteracion de conductas contrarias a las normas de
demas. convivencia.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, Incumplimiento por parte del alumno de las
documentos o pertenencias de los demas, correcciones impuestas, salvo en casos justificados.

Anexo X: Protocolo Mdviles

El/lLa alumno/a

El/La profesor/a El/La profesor/a recoge el movil al

recoge el movil entrega el movil en finalizar la jornada
apagado y rellena el Direccion escolar y viene
parte en ITACAPP. castigado por la tarde

Estéa prohibido el uso del teléfono mévil en el Centro. El alumnado que lo lleve lo entregara a
primera hora al profesor/a que hara que el/la delegado/a de clase lo guarde en la taquilla
reservada para ello. Al finalizar la jornada escolar el/la delegado/a tomara los teléfonos moviles y
los colocara en la mesa del profesor/a. El alumnado lo cogera cuando salga del aula.
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7. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Destinatarios del Plan:

Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan anomalias en la
asistencia a clase.

No obstante, este Plan tiene implicaciones para la comunidad educativa en su conjunto, a través de las
diferentes actuaciones preventivas que pueden disminuir el riesgo del absentismo. Igualmente
consideramos fundamental la metodologia del profesorado.

Las familias de nuestros alumnos constituyen asimismo un ambito fundamental de intervencién, ya que
existe una estrecha correspondencia entre determinadas caracteristicas del entorno socio familiar y las
conductas desadaptadas de una parte del alumnado.

El Plan también persigue informar a las distintas instancias de la sociedad con responsabilidades en la
salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la proteccién a la infancia, las actuaciones del ambito
educativo (Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Montellano, Fiscalia de Menores, etc...).

Objetivos del Plan:

= Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el
derecho individual a la educacion.

=  Colaborar con la comisidn local de absentismo escolar.

= Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles educativos.

= Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

= Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria con
objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

= Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social.

= Ofrecer diferentes recursos y medidas de atencion a la diversidad al alumnado absentista con el
objeto de prevenir el abandono escolar.

* Informar al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Montellano los casos de absentismo
para trabajar en el entorno familiar y tomar las medidas que se consideren necesarias.

= Etc.

Protocolo de Control del Absentismo Escolar:

A continuacion, mostramos grafico en el que sintetizamos el protocolo establecido en el centro para
controlar los posibles casos de absentismo escolar:
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PROTOCOLO ABSENTISMO ESCOLAR SAFA MONTELLANO

Faltas de Asistencia Injustificadas 25 horas de Asistencias Injustificadas
durante 5 dias durante un Mes

A

Comunicacién con la familia
(entrevista, llamada
telefdnica, carta...)

'

Las faltas son Las faltas NO son

justificadas justificadas

Directivo

\ 4

Redaccion Informe
Absentismo Escolar
(Equipo Directivo)

v
No hay Absentismo { Informacion Equipo

\ 4

Envio Informe Absentismo
Escolar a Asuntos Sociales
Ayuntamiento de
Montellano

l

Seguimiento Comisién de
Absentismo coordinada por
Asuntos Sociales
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*El Jefe de Estudios y Orientadora del centro dispondran de un documento de seguimiento de los alumnos
absentistas

Medidas de cardacter preventivo:

= Entrevistas con los padres y otros miembros de la familia.

= Actuacion y Seguimiento del Departamento de Orientacién con el alumnado con caracteristicas
absentistas (deteccidon de posibles problemas o desordenes sociales, dificultades de aprendizaje,
trastornos, acoso, trastornos o fobias, etc...).

= QOrganizacidn de Planes de Acogida en los centros con alumnado en situacion de riesgo.

= Elaboracién de programas de curriculo adaptado.

= Adopcion de medidas de refuerzo y apoyo educativo.

= Coordinacién planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y de E. Secundaria
(Programa de Transito Cruzando el Patio).

= La utilizacidon de un sistema automatizado para el control de la asistencia (A través del programa
Séneca - [tacapp), teniendo informacidn instantanea de las faltas de asistencias del alumnado.

= Impulsar la actualizacién didactica del profesorado

= Promover la elaboracién de materiales especificos de apoyo y de materiales educativos que
integren la perspectiva intercultural.

= Colaboracién con los educadores y trabajadores sociales del Area de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento de Montellano.

=  Participar de forma activa en la comisién local de absentismo escolar.

=  Favorecery apoyar la formacién del profesorado que interviene con estos alumnos.

= Etc.




A ~ (L
% SAFA nN——
S Jesuitas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

8. PLAN DE IGUALDAD

1.- INTRODUCCION

Dentro del marco establecido en el Il Plan Estratégico de Igualdad aprobado por la Junta de Andalucia el 2 de marzo
de 2016, nos proponemos en este nuevo curso 2024-2025 la continuacién del Proyecto iniciado en nuestro centro,
SAFA, durante los cursos anteriores. Por tanto, el presente plan de Coeducacidon pretende dar continuidad a la
propuesta ya iniciada en cursos anteriores incidiendo y completando objetivos que se plantearon en anteriores
proyectos coeducativos.

Se pretende disefar y coordinar actuaciones que favorezcan, fundamentalmente, el conocimiento de las diferencias
entre nifos y nifas, entre hombres y mujeres, para establecer las condiciones escolares que permitan corregir las
discriminaciones y estereotipos sexistas.

La formacién del alumnado en la autonomia personal como base para fomentar el cambio en las relaciones de
género, la implicacién del profesorado en la correccion de desequilibrios en actividades de responsabilidades
escolares ofreciendo modelos no estereotipados y la sensibilizaciéon de las familias en la necesidad de educar en
igualdad.

Mantenemos como metas fundamentales de este proyecto:

» Fomentar la educacién en valores y la igualdad de derechos de hombres y mujeres.
> Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ambito escolar.

\ 2.- OBJETIVOS \

1.- Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado, PAS, familias, etc.). Desde
Infantil, Primaria y ESO. Integracién de la perspectiva de género en el Plan de Centro incidiendo en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial.

2.- Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

3.- Conseguir una implicacion personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa, informando y ofreciendo
material a quien le interese.

4.- Contribuir a la erradicacidn de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los casos de discriminacion de
género, conductas sexistas y las injusticias derivadas que se puedan dar en el centro.

5. -Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.
6.- Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.
7.- Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin estereotipos.

8. -Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al mismo, asi como el de
nuestras madres.
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‘ 3.- ACTUACIONES PREVISTAS Y ORGANISMOS COLABORADORES ‘

Para el disefio de esta programacidon, hemos partido de la Memoria Final del curso anterior de manera que
aprovecharemos todo lo que ha tenido buen resultado en el curso anterior e intentaremos llevar a cabo las
propuestas que aparecian en la misma.

Entendemos este proyecto como parte de un proceso que ha de ir perfilandose y madurando a lo largo de cursos
sucesivos. A continuacion se exponen brevemente las actuaciones programadas para este curso, aunque esta
programacion es flexible y susceptible de ser modificada a lo largo del curso.

En este punto pasaremos a exponer las actividades programadas para este curso.

Los departamentos didacticos recogen en sus programaciones actividades sobre coeducacion que se realizaran a
lo largo del curso.

Queremos subrayar también la importancia que tendra la accién coordinada con diversos departamentos y planes
que colaboraran en el disefio y realizacién de las diversas actividades que se detallan a continuacion:

> Con la Colaboracion del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer

e 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia Machista. Concentracién-Manifestacion para la que
se envia e al centro carteles publicitarios.

e 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

» Concejalia de educacion y juventud: Realiza diversos talleres en Infantil - Primaria - Secundaria:

> Inclusion en el Plan de Accién Tutorial , Departamento de Orientacién y Tutor@s: actividades especificas
relativas a la Igualdad de género, centrdndonos en los estereotipos sexistas, en actividades de sensibilizaciéon
ante el maltrato, reflexion sobre el reparto de tareas domésticas, sobre el papel de mujeres a lo largo de la
historia, y en la actualidad. Aprovecharemos actividades que se realizaron en afios anteriores con buen
resultado y se disefiaran otras. Por el momento, estas son las actividades programadas por niveles:

> Plan Director: a cargo de la Guardia Civil de Montellano se realizan charlas sobre violencia de género, las
relaciones de pareja, drogas, peligros de internet etc.

> Programa Forma Joven: Educacion afectivo sexual, donde reciben formacion para tener una vida afectivo
sexual plenay sin relaciones todxicas.
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3.1.-Pasamos ahora a exponer una relacion de las actuaciones propuestas:

- Continuacidon de la responsable del Plan en nuestro Centro, M2 Dolores Delgado Aguayo, coordinadora del
Departamento de Orientacidn.

- Formacion sobre Igualdad de Género

- Asistencia a las Jornadas para responsables del Plan de Igualdad.

- Asistencia a los cursos del CEP organizados en relacidon con esta temadtica, para todo el claustro interesado en
la tematica.

- Realizacion de talleres sobre Coeducacion llevados a cabo por diferentes organismos de la localidad en
Infantil, Primaria y Secundaria.

- Orientacion de La Accién Tutorial desde Infantil, Primaria y ESO hacia los objetivos de una educacién no
sexista y conciencia dora trabajando el auto concepto y la autoestima.

- Trabajos sobre mujeres que han dejado huella en la historia

-Practica educativa igualitaria en los momentos de ocio en el recreo en todos los niveles.

- Utilizar dependencias del centro, para exponer carteles, avisos e informacidn relacionados con el Plan de
Igualdad, asi como parte de los trabajos o productos finales de las actividades que los alumnos/as realizaran a
lo largo del curso relacionado con esta tematica.

- Distribucion del nimero de tfno. gratuito para quejas sobre contenido sexista en medios de comunicacién
gue ha habilitado el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica social e Igualdad.

-Contacto con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM): recopilacién de informacidon y materiales que disefia
regularmente para las efemérides, asi como otros, que seran puestos a disposiciéon de todos los profesores vy,
especialmente, de los tutores.

-Contacto con el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) para participar en las actividades relacionadas con el
Plan de Igualdad.

-Actividades para sensibilizar y concienciar a los alumnos/as sobre los temas relativos a la desigualdad, y
especialmente sobre la lacra social del maltrato femenino.

-Actividades para conocer la presencia femenina en todos los campos de la cultura, el arte, la ciencia, el
deporte y la vida cotidiana para poder valorar las importantes aportaciones que han hecho y siguen haciendo a
la sociedad. Se pretende que el reconocimiento lleve a la valoracién y al respeto.

INFANTIL

-Talleres sobre “Igualdad” a cargo de personal del Ayuntamiento Infantil 5 afos.
- Celebracién Dia Mundial de los Derechos del Nifio.

-Juegos coeducativos.

- Cuentacuentos coeducativos

PRIMARIA

-Celebracion a través de las Tutorias del 25 N: Dia contra la Violencia Machista.
-Celebracion Dia de los Derechos del Nifo.
- Actividades propuestas por el ayuntamiento
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ESO

-Celebracion a través de las Tutorias del 25 N: Dia contra la Violencia Machista.

- Manifiesto el 24/11/24 en la plaza del ayuntamiento

- Celebracién 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

-Relacién entre Iguales (PAT) /Guia maltrato en Secundaria.

-A cargo de la Guardia Civil de Montellano se realizan charlas sobre violencia de género, las relaciones de pareja.
-En 12-292-39-42 ESO: Programa actividades propuestas por el Ayuntamiento

Al final del mismo, realizaremos una Memoria Final en la que se recogerdn las actividades llevadas a cabo, asi
como sus resultados y se evaluara el grado de consecucidon de los objetivos planteados en cada una. Asimismo, la
memoria recogerad las propuestas de mejora para el préximo curso.

4. - CELEBRACION DE LAS EFEMERIDES

Este curso, hemos tomado el acuerdo de celebrar las siguientes:
12 trimestre: Dia de la Tolerancia ,16-N.
Dia Internacional de la Eliminacidn contra la Violencia de la Mujer, 25-N
Dia de la discapacidad, 3-D.

22 trimestre: Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz ,30-E .
Dia Internacional de la mujer, 8M.

Dia Internacional contra el Racismo, 21 M.

32 trimestre: Dia del libro, 2A.

5. — OTRAS ACTIVIDADES

- Actividades introductoras sobre la prevencion de la no violencia (el insulto)
- Visualizacion de videos relacionados con la igualdad y prevencién de la violencia
- Andlisis sobre un cuento al revés.
- Taller sobre publicidad sexista.
- Seinvitard a los padres y madres del alumnado a colaborar y se les pediran sugerencias sobre posibles
actividades. Se les informara de la realizacion de las distintas charlas propuestas.
*Si hay cambios o se afiaden otras actividades, se reflejarad en la Memoria de final de curso.

6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Como se indicd al principio, este apartado sera completado al finalizar el curso y se tendran en cuenta los
siguientes apartados:

Evaluacién del plan a través de un cuestionario que aparece en Séneca

Evaluacion del plan a través de la observacion del cumplimiento de las distintas actividades programadas.
Propuestas de actuacion y mejora para el curso 2024/2025. Se tendran en cuenta, no sélo las propuestas de
nuestro equipo, sino la de cualquier miembro de la comunidad educativa que quiera aportarlas.
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9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Uno de los aspectos importantes a destacar en nuestra Institucién es la formacion continua vy el reciclaje de los
profesores. La calidad de su renovacién pedagdgica repercutird indudablemente en el aula.

Asumiendo, el principio del aprendizaje para toda la vida, como uno de los puntos de partida de la
profesionalizacién docente que necesitamos hoy, no nos sera dificil sefialar la importancia que la formacidn inicial
y sobre todo permanente del profesorado, en tiempos de cambio social. En tiempos de profunda mutacién de
principios, valores y paradigmas.

Los profesionales de la educacién también necesitan formacién permanente para hacer frente a la realidad
cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su profesién. Es por ello,
por lo que este plan cobra una gran importancia en la gestidn y organizacidn del centro.

Entre las diferentes actuaciones a desarrollar destacamos:

Formacion Académica (dobles titulaciones
universitarias, mdster, doctorado...)

Formacion Complementaria (Jornadas,
Seminarios, Cursos, Itinerarios Formativos...).

Actuaciones Plan
Formacion

Grupos de Trabajo.

Profesorado

Proyectos de Innovacion e Investigacion
Educativa.

p
Articulos y Publicaciones de interés en revistas

de Innovacion Pedagdgica.
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A continuacidn, sintetizamos las fases o momentos mas significativos de dicho proceso.

Fases del Plan de Formacion de la Institucion.
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PLAN DE PREVISION Y DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS
SA.FA.- MONTELLANO
CURSO: 2024-2025

OBIJETIVOS

1°.- Deteccidn y andlisis de las necesidades
formativas de nuestro Centro.

2.- Adecuacion de la oferta formativa de la
Institucidn a las demandas de profesorado.

32 Fomentar la participacion del profesorado en su
proceso de reciclaje.

42.- Normalizacion y Regulacion del proceso de
deteccion de necesidades formativas, asi como su
temporizacion.

52 Estimacidn y valoracion de los niveles de
reciclaje del profesorado de la Institucion:
renovacion, implicacion en formacion, etc.
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EQUIPO DE DETECCION Y SEGUIMIENTO SA.FA. - MONTELLANO

MIEMBROS

Director Gerente:

Supervision del

v

D. Angel Acedo Lépez proceso

Jefas de Estudios:
D. Juan Jesus Garcia Garcia

Detecciones y

valoraciones Técnicas

Coordinadora de Pastoral:
Dia. Rosalia Escalante Rodriguez

Labores de coordinacion del
equipo, aprovechando su

vision globalizada del Centro
(Primaria y Secundaria)

Coordinadora del Departamento de
Orientacion:
Dia. M2 Dolores Delgado Aguayo

v

'

FUNCIONES

- Convocar al equipo para estudiar casos concretos.

- Transmitir la informacion directamente al profesorado.
- Recoger de manera directa las propuestas y transmitirlas a Direccién Central.

- Elaboracion de protocolos evaluativos sobre necesidades de formacion y reciclaje, a través de entrevistas,
cuestionarios a profesores, padres, alumnos, etc.

-Transmitira los acuerdos adoptados, propuestas, etc. tanto al Director Gerente como a Direccidn Central.
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COMETIDOS DEL EQUIPO DE DETECCION Y SEGUIMIENTO

- Extraer valoracién sobre los cursos impartidos, en el que algun profesor del Centro haya tomado parte y su
repercusién en el desarrollo de sus competencias docentes.
- Valorar la participacién del equipo de profesores en las acciones formativas:

e N2 de profesores del Centro que han participado en la Escuela de Verano.

e N2 de profesores del Centro que han participado en los cursos de los diferentes CEPs de
la zona.

e N2 de profesores participantes en otro tipo de cursos.

e Publicaciones por parte del profesorado del Centro.

e |nvestigaciones educativas realizadas por el profesorado.

- Extraer conclusiones sobre el indice de participacién en el Centro y justificar, si fuese el caso, los niveles de
absentismo en acciones formativas y de reciclaje por parte del profesorado del Centro.

- Informar de todas las acciones formativas a la Direccién del Area Educativa que se desarrollen en el Centro o
para el profesorado del Centro en las que Direccidn Central se encuentre ajena a su organizacion.

- Formalizar y remitir a Direccién todas las necesidades de formacién detectadas en el Centro.
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PERIODOS QUE SE ESTABLECEN PARA PRESENTAR A
DIRECCION CENTRAL LAS PROPUESTAS Y VALORACIONES
SOBRE LAS NECESIDADES DE FORMACION

SEGUNDA
QUINCENA DE
OCTUBRE

ESTABLECER LAS PREVISIONES OPORTUNAS CARA
A LA ESCUELA DE VERANO

ULTIMA SEMANA DE JUNIO

|

Registro definitivo del profesorado que asistira a la escuela

de verano.




a -~ R
S Jesuitas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

10.

ACTUACIONES FORMATIVAS PREVISTAS PARA EL
CURSO ESCOLAR 24 - 25
SAFA. - Montellano

- Formacién en Convivencia

- Formacién de los especialistas de Inglés y Francés.

- Formacién en metodologia CLIL

- Favorecer la obtencién del titulo de B1, B2, C1 al profesorado de Inglés.

- Formacién STEAM: Ingenieria Aeroespacial — Pensamiento computacional
- Formacién competencia digital para docentes.

- Formacién en razonamiento matematico

- Formacién profesorado infantil en lectoescritura

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

FUERZAS ARMADAS: Para orientar a los alumnos/as de 32 -42 ESO, se personan en el centro para informar
sobre las distintas salidas profesionales y visitamos la Base Naval de Rota, para un conocimiento mayor de la
vida militar.

UNIVERSIDADES: En este punto nos gustaria destacar la estrecha colaboracién establecida con diferentes
universidades que orientan y asesoran a nuestros alumnos de bachillerato y ciclos formativos. Entre algunas de
las universidades que nos visitan o visitamos, destacariamos: Universidad de Sevilla, CEU San Pablo, Pablo
Olavide, Universidad de Osuna, Escuela Universitaria SAFA de Ubeda, Universidad de Loyola, Universidad de
Nebrija, Universidad de la Rioja, etc.

ENTIDADES E INSTITUCIONES CON FIN SOCIAL: Entre algunas de las instituciones con las que solemos colaborar
destacamos: Caritas, Fundacidon Fe y Alegria, Entreculturas

ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER CULTURAL: En este apartado destacariamos la colaboracién con las
Hermandades y cofradias de la localidad, asi como con la concejalia de juventud.

ENTIDADES Y CLUB DEPORTIVOS: Patronato Municipal de Deportes y club de orientacion

IES QUE IMPARTEN CICLOS FORMATIVOS DE EDUCACION INFANTIL: Destacariamos el IES Castillo de Cote de
Montellano.
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11. PLAN DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO
11.1. CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICION ACTUAL Y CALENDARIO DE REUNIONES

Se reunira al menos una vez al trimestre, ademas de las reuniones de caracter extraordinario. Los miembros
actuales son:

* Presidente

» D.Angel Acedo Lépez

* Representantes de la Institucion

e D.Juan Jesus Garcia Garcia

e D2, Rosalia Escalante Rodriguez

e D.José Iglesia Colago ( Secretario del Consejo )
* Representantes del Profesorado

¢ D2 Inmaculada Marcos Palomo

. Carmen Barrales Castillo

e D2, Maria Cordero de la Cruz

¢ D. Rafael Sanchez de Ibargiien Marcos

¢ Representantes de madres y padres

» D2. Angeles de Ibargiien Camacho

. M2 Jesus Ceballos Mena

e D2 Yolanda Galindo Moreno

¢ Representante del AMPA Ruiz Ramos

e D. Eloy Ordofiez Gonzalez

* Representantes de alumnos/as

» D2 Sherezade Alvarez Arcos

e D2 Martina Fuentes Marin

¢ Representante del Personal de Administracion y Servicios.
e D2 Ana M2 Nieto Iglesias

¢ Representante del Ayuntamiento ( Invitado ).
e D. Alejandro Macias Rodriguez

°
()

a
a

.
O

a
a

Este consejo escolar el préximo 2 de diciembre cambiara al constituirse el nuevo consejo escolar.

11.2. EQUIPO DIRECTIVO: COMPOSICION Y CALENDARIO DE REUNIONES.

El equipo directivo del centro se retne de forma semana y estd formado por los siguientes miembros:

NOMBRE CARGO DIRECTIVO

Angel Acedo Lépez Director Gerente y Académico
Juan Jesus Garcia Garcia Jefe de Estudios

José Antonio Expdsito Pifias Gestor Local.

M2 Dolores Delgado Aguayo Coordinador del Dpto. Orientacién

Rosalia Escalante Rodriguez Coordinador del Dpto. Pastoral
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11. 3. CLAUSTRO.
El Claustro General estd formado por todos los profesores del centro. Se convoca al menos una vez por
trimestre. A continuacidn, detallamos el equipo que forma el claustro:

M.2 Carmen Lépez Moreno

Cristina Onate Jiménez

M.2 Carmen Orozco Palma

Inmaculada Marcos Palomo

Carmen Barrales Castillo

Maria de los Santos Cordero de la Cruz

Marina Nuiez Hierro

Paqui Delgado Aguayo

Ana Linares Orozco

Manuel Godoy Martinez

Guillermo Ledesma Fontanilla

Inmaculada Gémez Rodriguez

Esperanza Guillén Jurado

Rafael Sanchez de Ibarglien Marcos

José Iglesia Colago

Manuel Diaz Palma

Marina Luque Bernal

11.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP).

El ETCP es un érgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual y permanente la labores
docentes del profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes,
complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro. El
ETCP de este centro, esta formado por el Equipo Directivo ( excepcién del gestor local ) y los diferentes
coordinadores de ciclos y departamentos.

11.5. CONSEJO DE DELEGADOS DE ALUMNOS /AS y MADRES / PADRES
El consejo de delegados estara formado por los delegados/as de alumnos/as de todos los grupos - clase de

secundaria y 62 de Primaria. El consejo de delegados/as de madres y padres estard formado por los
delegados/as de madres y padres de todos los grupos -clase del centro.
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12. CRITERIOS DE EVALUACION/PROMOCION DE LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS.
12.1. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION EN EDUCACION INFANTIL.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por la que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Infantil.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacidn
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determinan los procesos de transito entre las diferentes etapas educativas.

Circular de 25 de julio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos
para la organizacién en los centros del drea y materia de Religion y Atencion Educativa para el alumnado que no la
curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacion al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte Religidn.

2- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

La evaluacién sera global, continua y formativa.
La observacion directa y sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

El proceso de evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje mediante la
valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos utilizados.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de
aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concederd especial importancia a la
elaboracién de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el
proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos en el Proyecto educativo del centro.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos, con la escala:

no adecuado, adecuado, bueno y excelente

La evaluacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se regira por el principio de
NORMALIZACION E INCLUSION, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales.
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Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un afio
mas en la etapa de Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la
etapa.

La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar dicha permanencia en el dltimo curso del
primer ciclo al alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, cuando se estime que dicha permanencia le
permitird alcanzar los objetivos del ciclo o sera beneficiosa para su desarrollo. La peticion serd tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del Equipo
Provincial de Atencién Temprana, previa aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa elaborard un informe
sobre la procedencia de dicha autorizacién. La Consejeria con competencia en materia de educacion regulara las
condiciones y los requisitos para dicha autorizacion.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacidn podran autorizar la permanencia del
alumno o alumna en el dltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar
los objetivos de la Educacidn Infantil o serd beneficiosa para su socializacién. La peticidon serd tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del equipo de
orientacién educativa, previa aceptacidon de la familia. La Inspeccidon educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacién.»

En cada curso escolar se estableceran las diferentes sesiones de evaluacion:

e Evaluacion Inicial.

e Preevaluacién 12 Trimestre
e Evaluacion 1° Trimestre.

e Preevaluaciéon 2° Trimestre.
e Evaluacion 2° Trimestre.

e Preevaluacién 3° Trimestre.
e Evaluacion Final

3- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Infantil se orientara a
garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusidn educativa y a atender a la compensacion
de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Diseiio
Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperacién mutua.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente
para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular en el
segundo ciclo de Educacién Infantil.
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b) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la
evolucidn madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

c¢) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

d) Actuaciones de coordinaciéon en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas necesarias.

e) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

4- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

1. Corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las familias o tutores legales sobre los progresos y
dificultades detectados y tener en cuenta las informaciones que éstos proporcionen.

2. La informacion recogida de la evaluacion continua se compartird y se trasladard a las familias, al menos, en un
informe escrito trimestral y de forma personal las veces que sean necesarias.

12.2. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.
1- NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por la que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Circular de 25 de julio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacién en los centros del drea y materia de Religion y Atencidon Educativa para el
alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en
relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religidn.



~ X
1 SAFA h——
$ SN PRA Jesuitas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

2. EVALUACION

1. La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial, formativa ,
integradora y diferenciada

2. Deberd tenerse en cuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas de cada area, a través de la
superacién de los criterios de evaluacidn que tiene asociados.

3. Como referentes de la evaluacién, se emplearan los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares, a
través de los cuales se medird el grado de adquisicién de las competencias especificas

4. Los criterios de calificacidén estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacién y, por tanto, de las
competencias especificas.

3. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

O Los criterios de evaluacién de las distintas areas se engloban en Situaciones de Aprendizajes (SA) y se han
clasificado en IMPRESCINDIBLES / IMPORTANTES / MINIMOS. A su vez los criterios imprescindibles e importantes
se subdividiran en MINIMOS / MEDIOS / SUPERIORES. Todos los criterios de evaluacién contribuyen por igual
a la consecucién de las competencias especificas y competencias clave. Es decir, todos los criterios de
evaluacién tendran el mismo valor en la evaluacion. Los instrumentos de evaluacion deben ser variados
e, incluso, no tienen por qué ser los mismos para todo el alumnado. Es decir, en un mismo grupo o en
un desdoble, se puede utilizar pruebas distintas para obtener la calificacién, siempre y cuando se
valore el mismo criterio de evaluacion.

o El alumno/a que no promocione de curso debera seguir un PROGRAMA DE REFUERZO evaluable de las
competencias especificas no adquiridas. Si promociona con asignaturas pendientes, en el caso de
aprobar el area del nuevo curso, tendrd aprobada la asignatura del curso anterior con la misma
denominacidn, tras llevar a cabo un Programa de Refuerzo evaluable.

o El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en la
adquisicién de la competencia en comunicacién lingiiistica. Se podra acceder al Area Lingiistica de
caracter transversal al inicio de curso en funcidn de la informacién del curso anterior o durante el primer
trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacidn inicial. La
programacién ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluaciéon del mismo curso o de
cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacién inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar,
hablar, conversar, leer y escribir. La metodologia desarrollarad el enfoque comunicativo de la lengua,
partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estard orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cédmics, campafias
publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos
continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros. El Area
Lingliistica de cardcter transversal serd evaluable y calificable como las restantes areas. La incorporacién
y matriculacién del alumnado al Area Lingiistica de caracter transversal se realizard contando con la
conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

o La atencién educativa del alumnado que no cursa religién vendra determinada por la planificacion de

proyectos derivados, que deben ser significativos para el alumnado y a la resolucién colaborativa de
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problemas, reforzando autoestima, su autonomia, reflexién y responsabilidad. Los contenidos no
puedes ser de otras materias ni al hecho religioso. EIl ETCP determinard el responsable de su
elaboracién vy fijard los criterios para asignar al profesorado. Las calificaciones cuantitativa y
cualitativamente.

o Alumnado que no realice una prueba de evaluacidn por cuestiones de salud, se le examinara por la tarde
cuando presente el correspondiente justificante médico. Sin justificante médico, la familia sélo podra justificarlo
una vez. Los viajes de ocio, romerias, fiestas, etc. no son faltas de asistencia justificables. Para poder
examinarse de alguna prueba de evaluacidn, el alumno/a debe entrar a las 9.00 h. Sélo se permitira realizar la
prueba, si viene de realizarse un analisis de sangre o dentista y presentando el correspondiente resguardo de la
cita. El alumnado que abandone el centro por malestar de cualquier indole, que se incorpore tarde al centro por
no encontrarse bien o tenga cita médica y no acuda a primera hora, NO PODRA EXAMINARSE si ese dia hay
examen. Cuando alumno/a después de un periodo convaleciente (varios dias, NO UN DiA EN MEDIO) y
justificado con evidencias acude al centro y hay alguna prueba NO LA REALIZARA y se le pospondra).

o Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno/a demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente se le otorgara mencidn especifica por drea. Quedara reflejado en el Informe final de Etapa.
El procedimiento para dicha concesidn sera la siguiente:

1. Se obtendra la MENCION HONORIFICA en un area cuando el alumno/a a lo largo de toda la Primaria, haya
obtenido en esa drea una calificacion igual o superior a 9.8 de media.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El profesorado llevara a cabo la evaluacion preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo

e Evaluacion Inicial.

e Preevaluacion 12 Trimestre
e Evaluacion 1° Trimestre.

e Preevaluaciéon 2° Trimestre.
e Evaluacion 2° Trimestre.

e Preevaluacidon 3° Trimestre.
e  Evaluacion Final
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5. CALIFICACION.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacidn de esta etapa, se habrdn de ajustar a las
graduaciones de:

Insuficiente (del 1 al 4),
Suficiente (del 5 al 6),

Bien (entre el 6y el 7),

Notable (entre el 7 y el 8)
sobresaliente (entre el 9y el 10).

La calificacién de la evaluacién ordinaria de cada area vendra determinada por:

Media aritmética de todos los criterios de evaluacidon de esa area

La calificacién media por curso y al final de la etapa de Primaria se hallara calculando la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso
de equidistancia, a la superior.

Se obtendra la MENCION HONORIFICA en un 4rea cuando el alumno/a a lo largo de toda la Primaria, haya
obtenido en esa drea una calificacion igual o superior a 9.8 de media
6. CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION.

La forma de calificar viene determinada en el Documento Procedimiento de Correccion del Dpto. Cientifico
Tecnoldgico, Humanidades y Ciencias Sociales, Lengua Extranjera y Bilingliismo.

La ortografia en Primaria tiene un cardcter recompensador, no punitivo. Asi la puntuacion obtenida vendrd
determinada por el nimero de faltas:

BAREMACION ORTOGRAFIA 32 / 42 EDUCACION PRIMARIA
FALTAS PUNTUACION
0-1-2 1 punto
3 0.75 punto
4 0.5 punto
5 0.25 punto
6 0 punto / Trabajar especificamente
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BAREMACION ORTOGRAFIA 52 / 62 EDUCACION PRIMARIA
FALTAS PUNTUACION
0-1 1 punto
2 0.75 punto
3 0.5 punto
4 0.25 punto
5 0 punto / Trabajar especificamente

e Alumno/a que utilice medios ilicitos en alguna prueba de evaluacién, tendra una calificacién de 0 en dicha
prueba. Si fuera reincidente se aplicaria la misma medida.

e La calificacién numérica del alumnado NO se redondeard a partir de ningtin decimal, a EXCEPCION DE LA
CALIFICACION ORDINARIA QUE SE REONDEARA A PARTIR DEL DECIMAL 9. Ej.: 4.90 esun 5./ 7.90 es un 8.

7. PROMOCION.

1. El equipo docente, de manera colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacién, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando
especialmente en consideracién la informacién y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se
tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en consideracidn los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado haya
participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje
gue se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se podrd integrar en un
Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafada de un programa de refuerzo del
aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.
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5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables.

6. La aplicacidon y evaluaciéon de dichos programas de refuerzo del aprendizaje serdn realizadas, preferentemente,
por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deben ser oidos para la adopcidn de la
decision de promocion. La familia cuyo hijo/a no promocione, recibird un informe donde se deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje, asi como recomendaciones u orientaciones para su
mejora

9. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es
la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

8. CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION.

e Elalumno/a, a la finalizacién de cada uno de los ciclos de la etapa PROMOCIONARA cuando :

o Haya superado al menos el 50% de los descriptores operativos del perfil competencial de cada competencia
basica de cada ciclo.

o Excepcionalmente podra promocionar si no llega al 50% de los descriptores operativos del perfil competencial de
una competencia basica del ciclo y que no le impida seguir con aprovechamiento el curso siguiente.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. La escolarizacidn del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regird por los principios de
normalizacién e inclusion.

2. La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la
tutoria compartida, en su caso.

3. La evaluacidn del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara tomando como
referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacidn se especificara que la calificacién en las dreas adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacidn recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.
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4.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar graves
carencias en la comunicacién lingliistica en lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que se refiere
el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad,
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo
de orientacidn educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo
docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

10. PROCEDIMIENTO DE ACLARACION.

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con los cauces
y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

11. PROCEDIMIENTO DE REVISION

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revision
sobre la evaluacidn final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. A tales efectos, los centros
deberan respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. La solicitud de revision se presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del alumnado y
si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccién del centro, que deberd dar una
respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

3. Correspondera a la direccidon del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones presentadas,
previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucidn a las personas interesadas antes de
la finalizacidn del curso escolar.
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12. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacidn son: las actas de evaluacidn, el expediente
académico, el historial académico, el informe final de etapa y, en su caso, el informe personal por traslado.

MOD 01

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION ANTE

EL CENTRO:

(Sello Registro de Entrada)
APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA
CURSO GRUPO CENTRO
D/Diia. con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle ne de la localidad
de , codigo postal , solicita a la direccion del Centro la revisidon de
(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacion final en la materia de

La decisidon de promocidn.
Por los siguientes motivos:
En ,a de de20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretarfa para su registro y tramitacion
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MOD 02

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, PROMOCION A LA DIRECCION DEL

CENTRO:
(Sello Registro de Entrada)
APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA:
CURSO GRUPO CENTRO
D/Diia. con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle ne de la localidad de

, codigo postal , solicita a la direcciéon del Centro (mdrquese con una cruz

lo que proceda):

|:| La calificacion final de las siguientes areas/materias:

[] La decisién de promocion.

Por los siguientes motivos:

En , de de 20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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12.3. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

NORMATIVA DE REFERENCIA

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por la que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la

Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Circular de 25 de julio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos

2-

3-

para la organizacién en los centros del darea y materia de Religién y Atencién Educativa para el alumnado que
no la curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte

EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, continua, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de las cuales
se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacidon tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacidn. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacidn, al
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

o Los criterios de evaluacién de las distintas dreas se engloban en Situaciones de Aprendizajes (SA) y se han

clasificado en IMPRESCINDIBLES / IMPORTANTES / MINIMOS. A su vez los criterios imprescindibles e
importantes se subdividiran en MINIMOS / MEDIOS / SUPERIORES. Todos los criterios de evaluacién
contribuyen por igual a la consecucidn de las competencias especificas y competencias clave. Es decir, todos
los criterios de evaluacion tendran el mismo valor en la evaluacién. Los instrumentos de evaluacion deben
ser variados e, incluso, no tienen por qué ser los mismos para todo el alumnado. Es decir, en un mismo
grupo o en un desdoble, se puede utilizar pruebas distintas para obtener la calificacion , siempre y cuando
se valore el mismo criterio de evaluacion
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Las materias comunes obligatorias: Lengua Castellana, Matemadticas, Geografia e Historia, Fisica y Quimica -
Biologia - Tecnologia - Digitalizacién - Inglés, MUsica, Francés y Filosofia o Dibujo Técnico seran objeto de una
Prueba trimestral antes de que finalicen las distintas evaluaciones y de pruebas escritas (cuartillas) a lo largo
del afio académico. En un mismo dia como maximo, el alumno/a podra realizar 2 pruebas escritas
(examenes) o una prueba escrita y una cuartilla. En caso de que no haya prueba escrita, habra 2 cuartillas.

El alumno/a que tenga suspendida asignaturas de cursos anteriores, tendra un programa de refuerzo del
aprendizaje con un seguimiento trimestral. Se realizard una prueba escrita o practica en el mes de Febrero, en
las semanas del 03 y 14 (calendario) y otra prueba practica al finalizar el curso. La calificacién vendra
determinada por la media aritmética de los criterios de evaluacién. La superaciéon o no de los programas de
refuerzo seran tenidos en consideracién para la PROMOCION / TITULACION.

Para poder examinarse de alguna prueba de evaluacion, el alumno/a debe entrar a las 8.00 h. Sélo se permitira
realizar el examen, si viene de realizarse un analisis de sangre y presentando el correspondiente resguardo de
la cita. El alumnado que abandone el centro por malestar de cualquier indole, que se incorpore tarde al centro
por no encontrarse bien o tenga cita médica y no acuda a primera hora, NO PODRA EXAMINARSE si ese dia hay
examen. Tendrd que hacerlo una tarde, tras hablar con el profesor/a del drea. Un alumno/a que tenga una
cita médica ineludible y entra a las 8.00 h, podrd ir a la cita y realizar la prueba.

Alumnado que no realice una prueba de evaluacidn por cuestiones de salud, se le examinara por la tarde
cuando presente el correspondiente justificante médico. Sin justificante médico, la familia sélo podra
justificarlo una vez. Los viajes de ocio, romerias, fiestas, etc., no son faltas de asistencia justificables. Cuando
alumno/a después de un periodo convaleciente (varios dias, NO UN DIiA EN MEDIO) y justificado con
evidencias acude al centro y hay alguna prueba NO LA REALIZARA y se le pospondra ).

La atencién educativa del alumnado que no cursa religion vendra determinada por la planificacién de
proyectos derivados, que deben ser significativos para el alumnado y a la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando autoestima, su autonomia, reflexién y responsabilidad. Los contenidos no puedes ser
de otras materias ni al hecho religioso. El ETCP determinardel responsable de su elaboracidn y
fijara los criterios para asignar al profesorado. Las calificaciones cuantitativa y cualitativamente.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién preferentemente, a través de la observacidon continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.
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Los criterios de promocidon vy titulacién, recogidos en el proyecto educativo, estaran referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil de Competencial y del Perfil de Salida.

-En cada curso escolar se estableceran las diferentes sesiones de evaluacién:

e Evaluacion Inicial.

e Preevaluacidn 12 Trimestre
e Evaluacion 1° Trimestre.

e Preevaluacidon 2° Trimestre.
e Evaluacion 2° Trimestre.

e Preevaluacion 3° Trimestre.
e  Evaluacion Final

5- CALIFICACION.

Los resultados académicos, se expresaran en términos cualitativos:

Insuficiente (IN),
Suficiente (SF),
Bien (B),

Notable (NT)
sobresaliente (SB).

Para orientar a las familias, se expresardn en términos cualitativos y cuantitativos:

Insuficiente (del 1 al 4),
Suficiente (del 5 al 6),

Bien (entre el 6y el 7),

Notable (entre el 7 y el 8)
sobresaliente (entre el 9y el 10).

La nota final de la evaluacién de un area, vendra determinada por la media aritmética de los criterios de
evaluacidn impartidos a lo largo de la evaluacion.

La calificacidon de la evaluacidn ordinaria de cada area vendrd determinada por:

Media aritmética de todos los criterios de evaluacidon de esa area

La calificacion media por curso y al final de la etapa de Secundaria se hallard calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima
y, en caso de equidistancia, a la superior.
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Se obtendra la MENCION HONORIFICA en un area cuando el alumno/a, a lo largo de toda la Secundaria, haya
obtenido en esa drea una calificacidn igual o superior a 9.9 de media.
6- CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION.

e la forma de calificar viene determinada en el Documento Procedimiento de Correccidn del Dpto. Cientifico
Tecnoldgico, Humanidades y Ciencias Sociales, Lengua Extranjera y Bilingliismo.

e La ortografia en 12 Secundaria tiene un caracter POSITIVO. Asi la puntuacién obtenida vendra determinada por
el nimero de faltas:

BAREMACION ORTOGRAFIA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
FALTAS PUNTUACION
0-1 1 punto
2 0.75 punto
0.5 punto
0.25 punto
0 punto

vuiibhw

e Laortografia en 22 Secundaria tiene un cardcter POSITIVO. Asi la puntuacién obtenida vendra determinada por
el nimero de faltas:

BAREMACION ORTOGRAFIA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
FALTAS PUNTUACION
0 1 punto
0.75 punto
0.5 punto
0.25 punto
0 punto

HIWIN| =

e la ortografia en 32 Secundaria tiene un caracter punitivo. Asi la puntuacion obtenida vendra determinada por
el numero de faltas:

BAREMACION ORTOGRAFIA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
FALTAS PUNTUACION
0-1 No se resta puntuacion
2 - 0.25 punto
3 - 0.5 punto
4 - 0.75 punto
5 -1 punto
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La ortografia en 42 Secundaria tiene un caracter punitivo. Asi la puntuacién obtenida vendra determinada por
el niumero de faltas:

BAREMACION ORTOGRAFIA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
FALTAS PUNTUACION
0 No se resta puntuacion
1 - 0.25 punto
2 - 0.5 punto
3 - 0.75 punto
4 -1 punto

Los trabajos de investigacidon que se realicen fuera del aula, sélo se valorard la exposicion oral, para evitar el
“copio y pego” a través de la inteligencia oral. Para exponer un trabajo es necesario entregar el trabajo.

Alumnado que tenga evaluacion positiva antes de realizar la prueba trimestral, en caso de obtener en dicha
prueba una nota superior a la media de la evaluacién, se le actualizara la calificacidon en funcién de la nota
obtenida. En caso de obtener peor nota, siempre se le registraria la de mayor valor. Si no realiza una prueba
trimestral por ningln motivo justificado, el alumno tendra un 0 en dichos criterios y se le hara media con otras
notas de ese criterio.

Alumnado que tenga en un area una calificacidon negativa en alguna evaluacién antes de la Prueba Trimestral y
en dicha prueba obtenga una calificacién igual o superior a 5, tendra superado dicho trimestre. En caso de
suspenderla, se le registraria la nota de mayor valor.

Alumnado que tenga evaluacion positiva antes de realizar la prueba trimestral, en caso de obtener en dicha
prueba una nota superior a la media de la evaluacion, se le actualizara la calificaciéon en funcién de la nota
obtenida. En caso de obtener peor nota, siempre se le registraria la de mayor valor.

Alumnado sancionado con la suspensién a asistir a clase por conductas gravemente perjudiciales, en las areas
en las cuales haya criterios de evaluacidn relacionado con actitudes, serdn calificadas con un 0, en la evaluacién
correspondiente.

Alumno/a que utilice medios ilicitos en alguna prueba de evaluacién, tendrd una calificacion de 0 en dicha
prueba. Si fuera reincidente se aplicaria la misma medida.

La calificacién numérica del alumnado NO se redondeard a partir de ningin decimal, a EXCEPCION DE LA
CALIFICACION ORDINARIA QUE SE REONDEARA A PARTIR DEL DECIMAL 9. Ej.:4.90esun5./7.90 esun 8.

PROMOCION.

Promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en
una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocidn beneficiara su evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas, se
tendran en consideracidn los siguientes criterios de manera conjunta:
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3. Laevolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

4. Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias
no superadas.

5. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdn
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientaciéon. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

6. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o
se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en
el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacidén
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y
en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promociéon y
titulacion.

7. Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida
gue el alumnado tenga un unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion.

8. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la
evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna. La permanencia en el mismo curso se considerarda una medida de cardcter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion
de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un ano el limite



o2 ~ B
e SAFA i
N SRGoA FANLIA Jesuitas

Plan Anual SAFA — Montellano. Curso 2024 / 2025

de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, es decir, hasta los 19 afios
cumplidos en el afio en el cual finaliza el curso.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la madre o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisidon de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un aiflo mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

11. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion
de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social

8- TITULACION.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de
los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias
no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion

Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en
el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10
de la presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo
16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
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Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de

Educacién Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos
siguientes a través de la realizacién de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias o ambitos que no haya superado. Los centros docentes estableceran en el Proyecto educativo
el procedimiento para el desarrollo de las mismas.

2. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los

correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, tomando en especial consideracién sus criterios de evaluacion, asi como
las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superaciéon de la misma. Se determinard el
calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se
establezca a tales efectos. La inscripcidon debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del
mes de junio de cada afo.

4. Los centros informardn de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacidon con la jefatura de
estudios, se realizardn en los cinco primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros
el plan de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas
Web de los centros respectivos con antelacién suficiente.

7. De la sesion de evaluacidn se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera
guincena de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones
obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, loque sera visado por la persona
gue ostente la direccion del centro.

9- CRITERIOS GENERALES DE TITULACION.

Un alumno/a sera propuesto para la obtencién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria cuando:

Haya superado todas las COMPETENCIAS CLAVES
Excepcionalmente con una COMPETENCIA CLAVE NO SUPERADA

Una competencia clave se habra superado, cuando el alumno/a haya obtenido en los descriptores de perfil de
salida de las competencias clave el siguiente porcentaje:
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10- EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de normalizacién e
inclusién, y asegurara su no discriminacion.

La decisidn sobre la evaluacién, la promocion y la titulacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso.

COMPETENCIA CLAVE DESCRIPTORES %

Competencia en comunicacion linguistica. ( CCL) 5 60%
Competencia plurilinglie. ( CP ) 3 66 %
Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e 5 60%
ingenieria. ( STEM)

Competencia digital. (CD ) 5 60%
Competencia personal, social y de aprender a aprender. ( CPSAA ) 5 60%
Competencia ciudadana. ( CC) 4 75%
Competencia emprendedora. ( CE) 3 66 %
Competencia en conciencia y expresiones culturales. ( CCEC) 4 75%

La evaluacidn del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizard
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar

graves carencias en la comunicacién linglistica en lengua espanola, reciba una atencién especifica en
este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable
de dicha atencién.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que
se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el departamento de orientacidn, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomara por mayoria simple de
votos.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicién de la competencia en
comunicacidn lingliistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra
cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un Area o Materia lingiiistica de caracter transversal. Se
podrd acceder a cursar el Area/Materia Lingliistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién
de la informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza
la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.
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Los saberes bdsicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir, por lo que la metodologia debe ser prdctica y aplicada, nunca centrada en
aspectos gramaticales de la lengua como objeto de conocimiento, sino vertebrada como hilo conductor
a través de un enfoque comunicativo y orientada al desarrollo de productos finales, interesantes

y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cémics, campafas publicitarias, materiales
y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacién de textos escritos continuos, discontinuos y
digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

El Area/Materia lingiiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes areas o
materias. Los resultados de la evaluacidén se expresaran en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La incorporacién y matriculacién del alumnado al Area/Materia lingiiistica de cardcter transversal se
realizara contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

11- PROCEDIMIENTO DE ACLARACION

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es
mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién
continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decisidon de promocidn y titulacion.

12- PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO DOCENTE.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la decisién de
promocidn y titulacidon adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decisién, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revisién debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacidon a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacidon final o de la decisién de promocidn o
titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
dicha calificacidn o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacidn se
manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con
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los recogidos en la correspondiente Programacién didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras
este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborard el informe correspondiente, que
recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado vy la
decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacidon didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la
persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la decision de promocién o titulacién, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de
la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adoptd la decisidn, quien en un plazo maximo de
dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision convocara una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcién
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos
relativos a la decisidn razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la decision
de promocion o titulacién al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro
dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de revisidn, lo cual pondra término al proceso de
revision.

10. Si tras el proceso de revisidn descrito procediera la modificacidn de alguna calificacién final o de la
decisién de promocidn o titulacién adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacién Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ostente la direccién del centro.

13- PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el articulo
28, persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
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legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este articulo.

2. La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccién del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacidn del centro a la que se refiere
el articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacidn. La persona que ejerza la direccidon del centro docente, en un
plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la reclamaciéon a la correspondiente
Delegacién Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacién.

3. En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicard la
composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar
la difusidn de este acto deberd recogerse la publicacidn en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y
emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacidn o ratificacion
de la calificacidn final objeto de revisidon o de la decisién de promocion o titulacidén. Dichos informes
seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacién en un
plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada
Comision.

6. La persona titular de la Delegacién Territorial con competencias en materia de educacién adoptara la
resolucién pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién o
en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo V sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que
ejerza la direccidon del centro docente para su aplicacidon, cuando proceda, y traslado a la persona
interesada.

7. La Resolucidon de la persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de educacién
pondra fin a la via administrativa.
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8. En el caso de que la reclamaciéon sea estimada se procederd a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacién
Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del
centro.

14- CERTIFICADO DE ESTUDIOS.

Todo el alumnado recibira al concluir su escolarizacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
una certificacion académica en la que constard el numero de afios cursados y el nivel de adquisicién de
las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

15- DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado.

16- CONSEJO ORIENTADOR.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta de la opcién mas adecuada para continuar la
formacioén del alumnado.
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MOD 01

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION ANTE EL
CENTRO:

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA

CURSO GRUPO CENTRO

D/Diia. con DNI y domicilio a
efectos de notificacién en calle n2 _ de la localidad
de , codigo postal , solicita a la direccidn del Centro la revisién de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La decisidn de promocion.

ﬁ La calificacion final en la materia de
La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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MOD 02

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, PROMOCION O TITULACION A LA
DELEGACION TERRITORIAL:

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA

CURSO GRUPO CENTRO

D/Dia con DNI y domicilio a
efectos de notificacién en calle n2 _ de la localidad
de , codigo postal , solicita a la direccidn del Centro la revisién de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

H La calificacion final en la materia de
La decisidon de promocion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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13. PLAN DE LECTURA

La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. Es, por tanto, la lectura un fendmeno
transversal a toda materia o area en el dmbito de un centro docente que requiere de una planificacion adecuada
para lograr el mayor nivel de competencia en comunicaciéon linglistica en la equidad, la calidad y la inclusion
plena del alumnado en la Educacidn Basica. En el dmbito educativo, la experiencia lectora que acumula el
alumnado en su itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en
uso funcional la lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de enfrentarse a distintas
fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicacién de estrategias lectoras para interactuar con
los textos. La lectura constituye una actividad clave en la educacién y en el aprendizaje permanente de los
individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a
nuevos conocimientos. Por este motivo, el pasado 21 de Junio de 2023, salieron las instrucciones sobre el
tratamiento de la lectura, para el despliegue de la competencia en comunicacidn linglistica en la educacion
Primaria y Secundaria. La finalidad que se persigue es fomentar el habito lector, la autonomia personal, el
desarrollo de la educacion literaria y cultural, la regulacién del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer
de la leer y, en cualquier caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacién que permita construir y
transformar el conocimiento.

PLANIFICACION:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave por lo que todas las
areas, materias y ambito deben convertirlas en actuaciones propias de su dmbito de actuacion.

b) Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica, en concreto para las practicas lectoras, sin que
supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacién docente, de su metodologia y evaluacién. No debe
convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcién docente ordinaria.

c) Los centros, al organizar la practica docente en el aula, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin
dejar de atender a la oralidad, el debate y la oratoria.

d) Se pondra especial atencidn en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos o etapas. La planificacion de
las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe tener en especial consideracidn lo tratado en la normativa
vigente en cuanto al transito curricular entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacién y coherencia
pedagdgica a dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos dmbitos de actuacidn.

e) Para la planificaciéon del tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos del centro, en todo caso, con
la biblioteca escolar.

f) Los programas para la innovacién educativa del ambito lingtistico, PLC (P1) y Comunica (P2), asi como el resto
de los planes y programas que se desarrollen en el centro, podran ofrecer recursos, materiales y propuestas para
la organizacion del tiempo de lectura planificada y servir de recurso para los centros docentes.
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Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado tendran en
consideracidn que la organizacion del tiempo de la lectura planificada debera incluir tres momentos de desarrollo:
antes, durante y después.

ANTES:

Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y para activar el mundo de
referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de conceptos, del vocabulario,
del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas a la comprension del
texto.

En esta fase de la planificacidn se pueden introducir elementos de comprensidn como causa y efecto,
comparacion y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a
la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.

DURANTE:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revisién y comprobacion
de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonacién empleada, a una relectura formativa en
distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

DESPUES:
Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacidn, puesta en practica de lo leido, el
debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje.

LECTURA PRIMARIA Y SECUNDARIA

La planificacién de la lectura en Educacion Primaria tendra en consideracion estos cinco ejes referidos a la lectura:
12. Conciencia fonoldgica.

. Conocimiento alfabético.

. Fluidez.

. Vocabulario: ampliacién y organizacion.

52, Comprension.

B WN
v

La planificacién de la lectura en Educacion Secundaria consistira en repartir, durante la semana, los distintos tipos
de textos en materias diferentes. Cada una de ellas abordard los tres momentos de la lectura.

Este modelo puede desarrollarse a la inversa, esto es, cada materia o dmbito, durante toda la semana, trabaja
distintos tipos de textos, por lo que se planifica el trimestre repartido entre las distintas materias.

Tipos de textos:

- Funcionales

- Distintos ambitos

- Orales de comprension
- Oratoriay debate

- Itinerarios lectores
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En nuestro centro, el plan de lectura se lleva a cabo en todas las areas (cada dia en una), durante al menos 30
minutos diarios para trabajar con los textos seleccionados. En cada aula hay un registro, para coordinar la labor
del equipo docente.

MEDIDAS DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
Para reforzar el plan de lectura, llevaremos a cabo las siguientes actuaciones:
- Biblioteca del aula

- Evaluacion de la eficacia lectora (velocidad+comprension), cuatro veces al trimestre.
- Cuadernillos para trabajar en casa de comprension.
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HORARIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1° PRIM RELIG LENG ING LENG E.F.
2° PRIM MAT E.F. LENG ING RELIG
3°PRIM ING MAT LENG E.F. RELIG
4° PRIM MAT LENG RELIG ING E.F.
5° PRIM E.F. MAT ING RELIG LENG
6° PRIM LENG MAT EDUC. VALOR RELIG E.F.
1°ESO LENG ING GEO-HIST MAT RELIG
PLAST FRAN BIO-GEO COMPU/ORA- E.F.
DEB
TUT )
MUS
2° ESO ING MAT E.F. EDUC GEO-HIST
5 5 VALOR
TUT TECN- DIG FIS-QUI LENG
RELIG
FRAN/COMPU
MUS
3°ESO PLAST MAT BIOL FRAN/COMPU FIS-QUI
E.F. LENG ING TECN-DIGI GEO-HIST
TUT RELIG
4° ESO E.F. GEO-HIST BIO / MUS MAT LENG
FRAN/TECN | FILOS/ DIB-TEC FIS/DIGIT RELIG ING

TUT
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14. RAZONAMIENTO MATEMATICO

Las Matemdticas constituyen uno de los mayores logros culturales e intelectuales de la humanidad. El patrimonio
gue suponen adquiere un valor fundamental en la educacién del alumnado, especialmente en las etapas iniciales
y basicas de la ensefianza. Un patrimonio necesario para que nuestro alumnado sedes envuelva con éxito en la
vida cotidiana, y para poder afrontar los grandes retos presentes y futuros, para los que el conocimiento
instrumental y la capacidad de razonamiento que aportan las Matemdticas, son aprendizajes fundamentales. En
este sentido, el aprendizaje de las Matemadticas suscita un interés social, tanto por la necesidad del desarrollo
personal y académico de nuestro alumnado, como por la importancia de las mismas para su futuro profesional.
Por este motivo el pasado 18 Junio de 2024, salieron las instrucciones sobre el fomento del razonamiento
matematico, cuya finalidad es fomentar el desarrollo del razonamiento matematico del alumnado, a través del
planteamiento y la resolucién de retos y problemas en las etapas de educacidn Infantil, educacién primaria y
educacion secundaria

PLANIFICACION:

- El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica, en el ejercicio de sus funciones, coordinara la aplicacién de lo
previsto en estas instrucciones en las programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas de los distintos Ciclos
o Departamentos diddcticos del centro. De manera que se garantice que el desarrollo de la competencia
matemadtica sea coherente en el centro, en un doble sentido: horizontal entre los distintos grupos de un mismo
nivel o ciclo, y vertical, a lo largo de los ciclos y etapas; de forma secuencial, interconectada y avanzando de forma
progresiva en los niveles de profundizacion. Los acuerdos se recogeran en las programaciones didacticas o
propuestas pedagdgicas correspondientes.

- Establecer un esquema comun o método para la resoluciéon de problemas matematicos, aunque pueda contener
diferenciaciones segun el progreso que se vaya produciendo y, aunque a la vez, se potencie el desarrollo de
métodos propios por parte del alumnado.

- Determinar la secuencia y organizacion para las tipologias de situaciones problematicas que se vayan a abordar
en el itinerario previsto, de manera que, en progresion de dificultad y exigencia a lo largo de las etapas, se
complete el conjunto o una mayoria de estos.

- Las tipologias de problemas establecidas se derivaran de los criterios de evaluacion y los saberes basicos sobre los
que traten, con caracter instrumental y conectados con la realidad.

- Sistematizar el planteamiento y la resolucién de retos y problemas, en las etapas de Educacién Primaria y
Educacidn Secundaria Obligatoria, cada semana se establecera un tiempo definido que deberd distribuirse en tres
dias distintos con una duracién de, al menos, 30 minutos cada uno. En el segundo ciclo de Educacion Infantil,
dado el caracter global que caracteriza a esta etapa, la dedicacion a la resolucién de retos y problemas se hara de
forma integrada en el desarrollo de las diferentes areas o ambitos de experiencia

- En Educacion Infantil se podra articular a través de diferentes momentos escolares: el desarrollo de las rutinas (la
fila, la recogida del aula...), durante la asamblea, mediante sesiones especificas, a través de proyectos o rincones y
en conexion con todas las areas vinculadas a las Matematicas: el arte, la musica, la psicomotricidad, etc.
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ORIENTACIONES GENERALES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

Cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas se sugiere seguir la siguiente secuencia:
planteamiento oral del mismo, abordaje manipulativo que ayude a comprender nuevos conceptos y activen la
predisposicién y motivacion para el aprendizaje, actividades de representacidn gréfica que reduzcan el nivel de
abstraccion y, por ultimo, trabajo simbdlico y algoritmico.

La comprension y expresion lingliisticas son la llave para el acceso a cualquier tipo de aprendizaje. es
imprescindible dedicar el tiempo que sea necesario para leer adecuadamente los enunciados con un ritmo y una
entonacién facilitadora, aclarando conceptos, nuevos léxicos, utilizando sindnimos, fragmentando las partes del
enunciado, diferenciando las preguntas del mismo y sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para saber
identificar y diferenciar la informacion relevante y qué operaciones son necesarias realizar. Para ello se sugiere
utilizar una plantilla adaptada a la estructura de cada tipo de problema y al nivel educativo del alumnado, donde
se volcara la informacion extraida del enunciado: preguntas por orden cronolégico, datos organizados, claves
semanticas que faciliten la identificacion de las operaciones necesarias a realizar y en qué orden, comprobacion
de la logica y coherencia del resultado y explicacion del mismo.

Es conveniente trabajar textos matemadticos de distinta naturaleza (tablas de datos y graficas, etiquetas, tickets de
compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis, mapas y escalas, cronogramas, lineas histéricas de
tiempo, otros textos discontinuos, etc.) que faciliten el tratamiento transversal de otras areas o materias,
compatibles con el abordaje del tiempo diario dedicado a la lectura planificada.

Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas para el alumnado, lo que facilitard su
comprension y ayudara a identificar los conceptos y las herramientas matematicas necesarias para su resolucion.
Serd una oportunidad para dar significado a los saberes matematicos que desarrollan mientras resuelven
problemas.

Poner el acento en la comprensién, por encima del mero uso de algoritmos. Es importante desarrollar la
capacidad de abordar racionalmente los problemas de su contexto para entenderlos bien; de aprender tanto a
analizarlos como a buscar los procedimientos para resolverlos. Son prioritarios el razonamiento, el pensamiento
légico, la aproximacion critica y analitica a los problemas, la perseverancia y la capacidad para buscar ideas y
herramientas matemadticas adecuadas.

El objetivo del calculo mental radica en la necesidad de automatizar operaciones aritméticas con la intencién de
liberar recursos cognitivos necesarios para destinarlos a la comprensiéon y al adecuado planteamiento de
problemas, retos o tareas mds complejas. Dicha automatizacion, que evitara el error mejorando la eficiencia, se
conseguird Unicamente si se trabaja de forma planificada, sistematica y progresiva durante todas las semanas
lectivas del curso, a través de un disefio coordinado de manera gradual, en progresion de dificultad a lo largo de
cada etapa educativa. Asi pues, el cdlculo mental puede integrarse en las programaciones didacticas y propuestas
pedagdgicas, bien de manera continua impregnando los contenidos de cada nivel o bien asignando un tiempo fijo,
al menos dos o tres veces por semana a modo de rutina, siendo ambas opciones complementarias y no
excluyentes, mas bien recomendables.

La disposicion y el uso de espacios especificos para el abordaje del planteamiento y la resolucién de retos
matemadticos puede ser un elemento metodoldgico que potencie la motivaciéon y predisponga al alumnado a
encarar las sesiones de trabajo. A estos efectos se sugiere disefiar, dentro de las posibilidades de cada centro,
laboratorios o talleres aprovechando los existentes, o bien adecuar y adaptar otros espacios comunes.

Secuenciar a lo largo del curso escolar determinadas actividades complementarias que rompan la rutina y
monotonia ordinaria y conecten las matematicas con otras areas/materias del curriculo. Junto a esto se pueden
organizar clubes matematicos entre varios centros o entre grupos de alumnos de un mismo centro.
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PASOS SISTEMATICOS PARA RESOLVER PROBLEMAS EN EL SEGUNDO CICLO DE INFANTIL

Hay que tener en cuenta:

e Comenzar con problemas muy sencillos, que partan de los intereses y necesidades del
alumnado, vinculados a los elementos del entorno cercano y a las temdticas de las unidades
didacticas o proyectos que se desarrollen.

e Como paso previo a la resolucidon de retos o problemas, el inicio en las destrezas ldgico-
matematicas requiere observar, clasificar, cuantificar, hacer estimaciones y aproximaciones,
construir, hacerse preguntas, probar y comprobar, para entender y explicar algunos fenémenos
del entorno préximo. Asi, la resolucion de problemas se realizard de forma guiada y modelada,
mediante el uso del lenguaje verbal, en formato de asamblea o didlogo

e El tratamiento de los problemas o retos se realizard mediante la manipulacién de objetos, la
visualizacion de imagenes, dibujos y simbolos. La utilizacion de simbolos matematicos sera
posterior a la interiorizacidn de los conceptos a través de la manipulacién fisica o la visualizaciéon
de imdgenes. Es decir, en primer lugar, la experiencia corporal o sensible, la oral o verbal y, por
ultimo y de forma progresiva, la experiencia simbélica.

Pasos para afrontar la resolucién de problemas:

e Propuesta de retos que hay que resolver, contextualizados en situaciones de aprendizaje y
experiencias significativas, planteando preguntas que requieran del razonamiento matematico y
faciliten la comprension. Dramatizacion y juego sobre la situacion.

e Didlogo guiado sobre las posibilidades o alternativas que puedan darse, acompafiado de la
manipulacion, la visualizacion real o figurada, el uso de imagenes, etc.

e Busqueda y aportacion de las informaciones concretas que se necesiten, mediante la
manipulacién, el dibujo, las imagenes, etc.

e Posibles alternativas para resolverlo (calculos u operaciones), de forma manipulativa o grafica,
con apoyo lingliistico. Establecimiento de inferencias y relaciones causa-efecto. Propuesta de
soluciones.

e Es de gran importancia la adecuada y sistemdtica utilizaciéon de diferentes colores a la hora de
categorizar ideas, conceptos, nociones topoldgicas y temporales basicas (dentro, fuera, cerca,
lejos, delante, detras, arriba, abajo, grande, pequefio, anterior, posterior, pronto, tarde, mayor,
menor, etc.) o para adquirir el concepto de nimero. Por ejemplo, si las unidades se colorean en
azul, siempre se debera utilizar ese color en toda la etapa de infantil y luego continuar con ese
mismo criterio en primaria.

e Resultado obtenido, con expresidon manipulativa, con representacién grafica o mediante dibujos.
Dramatizacion y juego sobre los efectos o consecuencias del mismo.

e  Reflexion guiada, mediante el lenguaje, sobre el proceso seguido. Comprension del sentido de
las operaciones realizadas y del lenguaje de las Matematicas. Sentido, coherencia vy
comprobacién del resultado obtenido.
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METODO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS:

PRIMER CICLO DE PRIMARIA:

e 12 DATOS - PRESENTACION: El ejercicio en su inicio expresa todos los datos del
enunciado con sus unidades correspondientes, y muestra lo que se pide en el enunciado
¢QUE ME PREGUNTAN?

e 2°PLANTEAMIENTO: Descomposicion y disefio de un plan, segun la tipologia, se muestra
previo al calculo de operaciones el planteamiento del ejercicio, es decir; (camino elegido
a seguir, plantear el problema con 1 o varias incdgnitas, montar una sola ecuacion,
montar un sistema, plantear reglas de 3, disefiar una tabla de calculo, etc.).

e 32 OPERACIONES: Calculos correctos y precisos de las operaciones, donde se reflejen
paso a paso su correcta secuencia. Valorando la utilizacién de las destrezas matematicas
adquiridas en el nivel correspondiente (simplificacién, factor comun, productos notables,
cambios de base, etc...)

e 42 SOLUCION: De forma clara se debe expresar una vez finalizada las operaciones cual o
cuales son las soluciones, indicando su unidad correcta, o mostrandola en la que se pida
en el enunciado si fuera el caso. (en caso de soluciones con cantidades que se expresan
en varias unidades, debe indicarse expresamente todas, para dar por correcta la solucion,
ej: km/h...) .

e 52 COMPROBACION: Una vez obtenida una o varias soluciones, las mismas deben ser
comprobadas para asegurar que la misma cumple lo establecido y exigencias del
enunciado. De igual manera aquellos ejercicios con varias soluciones, las que fueran
falsas deberan ser comprobadas para mostrar por qué no son consideradas validas.

e 52 INTERPRETACION: Fundamental este ultimo apartado, donde se comprobara si
verdaderamente se entendidé el enunciado. Debe indicarse claramente qué significa el
resultado obtenido y explicacidon del mismo.
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SEGUNDO —TERCER CICLO DE PRIMARIA - SECUNDARIA:

e 12 DATOS - PRESENTACION: El ejercicio en su inicio expresa todos los datos del
enunciado con sus unidades correspondientes, y muestra lo que se pide en el enunciado.
¢QUE ME PREGUNTAN?

e 22 PLANTEAMIENTO: Descomposicidn y disefio de un plan, segun la tipologia, se muestra
previo al calculo de operaciones el planteamiento del ejercicio, es decir; (camino elegido
a seguir, plantear el problema con 1 o varias incégnitas, montar una sola ecuacién,
montar un sistema, plantear reglas de 3, disefiar una tabla de calculo, etc....) .

e 32 OPERACIONES: Calculos correctos y precisos de las operaciones, donde se reflejen
paso a paso su correcta secuencia. Valorando la utilizacién de las destrezas matematicas
adquiridas en el nivel correspondiente (simplificacidn, factor comun, productos notables,
cambios de base, etc...)

e 42 SOLUCION: De forma clara se debe expresar una vez finalizada las operaciones cual o
cuales son las soluciones, indicando su unidad correcta, o mostrandola en la que se pida
en el enunciado si fuera el caso. (en caso de soluciones con cantidades que se expresan
en varias unidades, debe indicarse expresamente todas, para dar por correcta la solucion,
ej: km/h...).

e 52 COMPROBACION: Una vez obtenida una o varias soluciones, las mismas deben ser
comprobadas para asegurar que la misma cumple lo establecido y exigencias del
enunciado. De igual manera aquellos ejercicios con varias soluciones, las que fueran
falsas deberan ser comprobadas para mostrar por qué no son consideradas validas.

e 62 INTERPRETACION: Fundamental este ultimo apartado, donde se comprobara si
verdaderamente se entendid el enunciado. Debe indicarse claramente qué significa el
resultado obtenido y explicacidon del mismo.
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PONDERACION

Para CALIFICAR de forma justa a nuestro alumnado de Primaria como de Secundaria, utilizaremos la
siguiente ponderaciéon en cada uno de los apartados, para asegurarnos de que nuestro alumnado
afianza aquellos aspectos que a nuestro juicio son mas relevantes. El profesorado para valorar cada uno

de los apartados utilizara el instrumento de evaluacidn que aparece recogido en el punto 3 de este

dossier y aplicara el procedimiento de correccion para establecer la puntuacidon en cada uno de los

apartados.
PRIMARIA:

12CICLO:

ESTRUCTURA
COMUN SAFA
MONTELLANO

DATOS-
PRESENTACION

PUNTUACION 20%

10%

OPERACIONES

SOLUCION
CORRECTA

40%

10%

20%

22CICLO / 32 CICLO:

ESTRUCTURA
COMUN SAFA
MONTELLANO

DATOS-
PRESENTACION

PUNTUACION 10% 10%

OPERACIONES

SOLUCION
CORRECTA

40%

20% 10% 10%

SECUNDARIA ESO:

ESTRUCTURA
COMUN SAFA
MONTELLANO

DATOS-
PRESENTACION

10%

PUNTUACION 5%

OPERACIONES

SOLUCION
CORRECTA

35%

20% 10%

20%
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RUBRICA: SEGUNDO CICLO DE INFANTIL
PASOS /
PONDERACION EXCELENTE BUENO ADECUADO NO ADECUADO

DIALOGO

Comprende el
problema planteado

Comprende el
problema planteado
con algo de ayuda

Comprende el
problema planteado
con mucha ayuda

No comprende el
problema

PLANTEAMIENTO

DE DATOS

Identifica todos los
elementos que sirven
como datos

Identifica la mayoria
de los elementos que
sirven como datos

Identifica algun
elemento que sirve
como dato

No identifica ningin
elemento

OPERACIONES

Propone soluciones o
resultados correctos
empleando material
manipulativo

Propone soluciones o
resultados correctos
empleando material
manipulativo con algo
de ayuda

Propone soluciones
o resultados
correctos

empleando material
manipulativo con
mucha ayuda

No propone nada

SOLUCION Expone el resultado| Expone el resultado
Expone el resultado|correctamente con|correctamente con|No expone ningln
correctamente algo de ayuda mucha ayuda resultado
Explica oralmente el
REFLEXION y|proceso  que ha|Explica oralmente el|Explica oralmente el
llevado a cabo|proceso que ha llevado|proceso que ha

COMPRENSION

demostrando asi su

comprension

a cabo con algo de
ayuda

llevado a cabo con
mucha ayuda

No explica nada
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RUBRICA : PRIMER CICLO DE PRIMARIA
PASOS /
PONDERACION
100% 75% 50 % 25% 0%

Sefiala la mitad

DATOS
Seflala todos losSenala la mayorial de todos los
(20%) datos de los datos datos Sefiala algin dato |No sefala datos
Realiza el
Realiza el dibujo [ dibujo
Realiza el dibujo |representando la | representando |Realiza el dibujo

PLANTEAMIENTO

representando  [mayoria de los la mitad de los [representando No realiza el
(10%) todos los datos  |datos datos algun dato planteamiento
Elige el algoritmo |Elige el algoritmo | Elige el
adecuado y adecuado pero se | algoritmo Elige bien el
realiza la equivoca en un adecuado pero [algoritmo , pero
OPERACIONES g P & 'P
operacion numero de la se equivoca en |no realiza la
(40%) correctamente  [solucién la operacidn operacion No realiza nada
Escribe la solucion
numérica Escribe sélo la | La solucidn
correctamente, [solucion numeérica no es
5 ero se equivoca | numérica correcta, pero no
SOLUCION P g P
Escribe la solucidnjen el elemento correctamente |[se equivoca en el |No escribe la
(20%) correctamente  |bdsico elemento basico [solucion

COMPROBACION E
INTERPRETACION

(10%)

Comprueba e
interpreta el
problema
adecuadamente

Comprueba el
problema
correctamente y la
interpretacion
mayoritariamente

Comprueba el
problema pero
le cuesta la
interpretacion

Hay que insistir en
que compruebe la
solucion, pero no
interpreta bien el
problema

No comprueba ni
interpreta el
problema
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RUBRICA : TERCERO — CUARTO - QUINTO DE PRIMARIA

PASOS / 100% 75% 50% 25% 0%
PONDERACION
DATOS Escribe todos los | Escribe la mayoria | Escribe la mitad de | Escribe sdlo los | No escribe los
datos numéricos y | de los datos | los datos numéricos | datos numéricos. datos ni los
(10%) los elementos | numéricos y los | pero le falta alglin elementos
basicos elementos basicos | elemento basico. basicos.
correctamente. correctamente.
PLANTEAMIENTO | Realiza el dibujo | Realiza la mayoria | Realiza la mitad de | Realiza el dibujo | No realiza el
representando de los dibujos | los dibujos | representando dibujo y no
(10%) todos los datos. representando representando casi | algun dato. representa
todos los datos. todos los datos. ningun dato.
OPERACIONES Elige bien el | Elige el algoritmo | Elige bien el | Elige bien el [ No elige bien el
algoritmo y hace las | adecuado pero se | algoritmo pero se | algoritmo, no | algoritmo.(0)
(40%) operaciones equivoca en un | equivoca en la | ordena
correctamente. nimero de la | solucion. correctamente los
solucion términos, y la
operacibn no es
correcta.
SOLUCION Escribe la solucion | Escribe la solucion | Escribe  solo la | Escribe  sélo el | No escribe la
correctamente(2) numérica pero el | solucion numeérica | elemento basico | solucidon.(0)
(20%) elemento bdsico no | corrcta. correcto
es correcto.
COMPROBACION | Comprueba y | Comprueba la | Comprueba la | Comprueba la | No comprueba
explica operacion operacion operacion y el | la operacién(0)
(20%) correctamente  la | correctamente correctamente,pero | resultado no
operacion. (1) pero no lo explica | s6lo explica una | coincide.
mayoritariamente parte bien
bien.
INTERPRETACION | Explica e interpreta | Explica e interpreta | Explica e interpreta | Explica pero no | No explica ni
el problema | mayoritariamente solo una parte del | interpreta interpreta el
(20%) correctamente. el problema | problema. correctamente el | problema. (0)
correctamente. problema. (0,25)
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LISTA DE CONTROL — ESCALA DE VALORACION: 62 PRIMARIA — 12 SECUNDARIA OBLIGATORIA
PASOS LISTA DE CONTROL ESCALA DE VALORACION
INSTRUMENTOS
PRESENTACION 100% 0%
Correctos Incorrecto
5%
PLANTEAMIENTO 100 % 50 % 0%
Correcto con La mitad Nada
10%
OPERACIONES 100% 75% 50% 25% 0%
Operaciones Mayoria Mitad Algunas Nada
35% operaciones
Correcta SRR Operaciones | Operacion
es
Correctas
correctas
SOLUCION 100 % 50 % 0%
Correcto con | Error de calculo NO
20% elementos CONCEPTUAL
DESICOS Incorrecta
Correcto  sin elemento
basico
COMPROBACION 100% 0%
Correctos Incorrecto
10%
INTERPRETACION 100 % 50 % 0%
Correcta Interpretacion correcta a | Incorrecta

10%

medias
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LISTA DE CONTROL — ESCALA DE VALORACION: 22 / 32 / 42 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PASOS / INSTRUMENTOS | LISTA DE CONTROL ESCALA DE VALORACION
PRESENTACION 100% 0%

Correctos Incorrecto
5%
PLANTEAMIENTO 100% 0%

Correctos Incorrecto
10%
OPERACIONES 100% 50% 0%

Operaciones Mitad Nada
35%
Correcta Operaciones
Correctas

SOLUCION 100% 0%

Correcta Incorrecta
20% numeéricamente y

con

Elementos

basicos
COMPROBACION 100% 0%

Correcta Incorrecta
10%
INTERPRETACION 100% 0%

Correcta Incorrecta o no
10% completa
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15. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROYECTO DE PLAN DE AUTOPROTECCION ELABORADO POR
EL CENTRO

Durante el curso 2000-2001, se elaboré por primera vez la evaluacién de riesgos y el plan de emergencia
por los técnicos competentes contratados por DC. Actualmente el centro consta un plan de Prevencidn
en Riesgos Laborales. Este documento serd la guia que marque las actuaciones a seguir en casos de
emergencia, ddndose a conocer su contenido a todos los miembros de la comunidad

educativa, y especialmente a los responsables.

RESPONSABLES:

Gestor Local: José Antonio Expdsito Pifias
Interlocutor PRL: José Antonio Expdsito Pifias.
Delegado de prevencidon : Manuel Diaz Palma.

Actuaciones mas significativas para el curso:

- Reconocimientos Médicos.

- Mediciones de niveles de iluminacidon por los técnicos competentes.

- Mediciones de sonido para realizar comparaciones con afios anteriores.

- Curso de formacién en primeros auxilios y bdsico de riesgos laborales para todo el claustro.
- Realizar simulacros parciales de los edificios de: Infantil/Primaria y Secundaria.
- Formacién desfibrilador semiautomatico.

- Medidas preventivas de actuacion del plan de riesgos laborales

- Adecuacioén del centro OCA contra incendios.

- Adecuacién del centro para OCA de instalaciones eléctricas

- Actualizacion plataforma Acércate Cualitis.

- Protocolo olas de calor

16. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.-Introduccion.

El Departamento de Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica es el espacio institucional donde se
articulan las funciones de Orientacion y Tutoria que se desarrollan integradas en la actividad docente
ordinaria, funciones que son recogidas en el Proyecto Educativo de Centro (o Plan Anual de Centro).
Dando una impronta innovadora a los objetivos y tareas propias de un Departamento de Orientacion
gue ya comenzd su andadura afios atras, intentaremos crear un clima de trabajo en equipo con unos
criterios de actuacién consensuados.

Su funcidn consiste en dinamizar y potenciar las tareas de los tutores hasta conseguir que el Proyecto
Educativo sea una realidad personalizada para cada uno de los alumnos.
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Por ello, la orientacién es una funcidn que excede a una persona. Esta implicado todo el profesorado,
tutores/as, orientadores/as, familias, equipos de zona, etc. Es una tarea colaborativa que, coordinada
por el Departamento de Orientacion del centro, compete al conjunto del equipo docente del alumnado
de un grupo. Esta labor debe orientar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Por
tanto, la actividad orientadora se realiza, ante todo, en vinculacién estrecha e indisociable con la
practica docente.

En nuestro Centro, el instrumento pedagégico — didactico que articula, a medio y largo plazo, el
conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacién, la accién tutorial y la atencién a la diversidad,
es el Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT). En dicho plan, se proponen, de forma coordinada,
todas las medidas a adoptar en las distintas etapas y ensefanzas que se impartan en el centro. Estd
integrado como un elemento mas del Proyecto Educativo del Centro.

El Plan de Orientacidn y Accién Tutorial incluira los siguientes elementos:

A. La accidn tutorial: Entendida como el conjunto de acciones e intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo.

B. La orientacion académica y profesional: Constituye el conjunto de actuaciones realizadas en torno al
alumnado para facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

C. La atencion a la diversidad: El objetivo de dicho documento es contribuir a la prevencién e
identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las
medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

Tanto el disefio del POAT, como el desarrollo y evaluacion del mismo, deben ser el resultado de un
proceso donde intervengan todos los miembros de la comunidad educativa dentro de un trabajo
colaborativo. Resaltar que los Departamentos de Orientacidn de la Fundacién SA.FA. estdn inmersos en
un Proceso de Actualizacién e Innovacion Educativa, asi como de unificacién de Criterios y Directrices en
los distintos Planes que abarca.

Una vez analizada la memoria final del curso 2022-2023, conociendo las necesidades sentidas por los
propios profesores, los miembros del Departamento de Orientacion y atendiendo a las directrices
generales marcadas por Direccidon Central en lo que respecta a la formacion humana de nuestro
alumnado; la Programacién de cada uno de nuestros Planes tendrd en cuenta las 4C (formar alumnos y
alumnas conscientes, competentes, compasivos y comprometidos. De igual forma, se determinan para
este curso escolar los objetivos y orientaciones a trabajar. A continuacién, presentamos dichos objetivos
distribuidos entre los distintos planes que conforman el Departamento (Plan de Atencidon a la
Diversidad, Plan de Accidn Tutorial, Plan de Orientacidon Académico y Profesional).
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2.-Objetivos Generales del Departamento.

Elaborar y aprobar la programacion de cada uno de los Planes del Departamento.

2. Promover la innovacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de los
miembros de la comunidad educativa.

3. Asesorar a toda la Comunidad Educativa, bajo la direccion de jefatura de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la elaboracion de
programaciones, adaptaciones curriculares, programas de refuerzo y otras medidas de
atencion a la diversidad, para los alumnos que lo precisen.

4. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracidn con otros
Departamentos del Centro e Instituciones

5. Ofrecer al alumnado y a las familias informacién sobre las distintas acciones formativas al
término de la Educacién Primaria, Secundaria, Obligatoria y no Obligatoria de todas las
ensefianzas que ofrece el Sistema Educativo, asi como las opciones profesionales.
Colaborar en el desarrollo de los objetivos institucionales y de centro.

7. Favorecer una cultura de escuela Inclusiva.

8. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion de los distintos Planes.

9. Formular propuestas de mejora al equipo directivo.

10. Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o Instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del Centro.

11. Optimizar los procesos de transicién del alumnado de una etapa a otra y en los cambios
de centro.

12. Potenciar la colaboracién entre el centro y las familias de todo el alumnado para lograr la
implicacion activa de éstas en el proceso educativo de los hij@s.

13. Utilizar la pagina web del centro para la publicacidn de diferentes noticias relacionadas
con el Departamento de Orientacion.

14. Proporcionar a la Comunidad educativa actuaciones y estrategias que faciliten una
adecuada convivencia escolar.

15. Proporcionar al alumnado y a las familias estrategias que faciliten la promocién de
habitos de vida saludable.

16. Contribuir desde los diferentes Planes en la formacion de alumnos y alumnas

Conscientes, Competentes, Compasivos y Comprometidos.
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3.-Objetivos Especificos del Departamento para el curso 2024/ 2025 por Planes:
3.1.-PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo:
- Deteccidn e identificacion temprana, evaluacion y diagnodstico de los alumnos/as con NEAE para la
elaboracién y seguimiento de la medidas de atencién a la diversidad, segun la orden del 30 de Mayo de

2023

INFANTIL:

Deteccidn, evaluacidon y diagndstico de
alumnos/as con NEAE por parte de los
tutores/as, segln las instrucciones

Elaborar Programas de actuacién en
funcidén de la necesidad que presenta el
alumno/a

informes de evaluacion

psicopedagdgica para los alumnos/as que

Realizar

lo requieran

Protocolo de deteccidon de alumnos/as con
altas capacidades 5 afios

Todo el curso

Tutores/as 3,4,5afios

Orientadora

Todo el curso

Orientadora

Todo el curso

Orientadora

32 TRM

Tutor/a

Familia / Orientador

Pasar la prueba psicotécnica BADYG 32 TRM Tutora 5 afios
INFANTIL para los alumnos/as de 5 afios. Realizar el

100% de las Orientadora

actividades Actas de

Seguimiento y
Revision.

PRIMARIA:

Objetivo:

- Deteccién e identificacion temprana, evaluacion y diagndstico de los alumnos/as con NEAE para la
elaboracién y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad, segun la orden del 30 de mayo
2023

-Deteccion, evaluacidon y diagndstico de 100% Todo el curso P.T Primaria Actas de Seguimiento y
alumnos/as con NEAE Revision.

Orientadora
Orientar al equipo docente en la 100% Actas de Seguimiento y

elaboracidén de A.C.S, Programas de Revisién.

Todo el curso Orientadora, PT

refuerzo y programas de profundizacién
para su puesta en practica en el aula.
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Actualizar censo de alumnos NEAE en 100% Todo el curso Orientadora Actas de Seguimiento y

Séneca y revision de informes revision.

psicopedagdgicos.

Establecer canales de comunicacién de 100% Actas de Seguimiento y

informacién adecuados entre Dpto. Revision.

Orientacién y tutores/as para el trasvase Todo el curso Orientadora, PT

de informacion de alumnos/as con NEAE,

a través de reuniones para mejorar su

proceso de ensefianza /aprendizaje y

correos electronicos.

Seguimiento de alumnos/as con NEAE 100% P.T Actas de Seguimiento y

para consensuar metodologia, material, y Revision.

aspectos mas relevantes a través de Todo el curso Orientadora

reuniones semanales departamentales

Realizar programas de modificacion de 100% Tutor/a, Actas de Seguimiento y

conducta para aquellos alumnos/as con Revisidn.

conductas perjudiciales para la Todo el curso Orientadora

convivencia

Asesorar a padres de alumnos/as sobre los 100% Todo el curso Orientadora Actas de Seguimiento y

factores que contribuyen al desarrollo Revisidn.

integral de sus hijos/as

Asesorar en la realizacidn de la UDIM 100% Todo el curso. Orientadora, PT Actas de Seguimiento y
Revisidn.

Pasar Badyg E1 a los alumnos/as de 22 100% 19 TR Orientadora Actas de Seguimiento y

Primaria Revisidn.

Realizar informe grupal grupo 22 Primaria 100% 19 TR Orientadora Actas de Seguimiento y
Revisién.

Pasar Badyg E3 a los alumnos/as de 62 100% 29 TR Orientadora Actas de Seguimiento y

Primaria Revisién.

Realizar informe grupal grupo 62 Primaria 100% 29 TR Orientador Actas de Seguimiento y
Revision.

Protocolo de deteccién de alumnos/as de 100% 32 TR Tutores / familia Actas de Seguimiento y

AA.CC. Revision.

Evaluaciones psicopedagodgicas de 100% Todo el curso Orientadora Actas de Seguimiento y

alumnos/as que superan protocolo de Revisién.

AA.CC (5 afios).

Dar respuesta educativa a los alumnos 100% Todo el curso Tutor/a,profesores/as | Actas se Seguimientoy

diagnosticados AA.CC

Orientadora

Revision.
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SECUNDARIA:
Actividades Indicador Temporal Responsables Seguimiento
Deteccion, evaluacion y diagndstico de Realizar el Todo el curso P.A.l Secundaria Actas de
alumnos/as con NEAE 100% de las Seguimiento y
actividades Orientadora Revisién.
Asesorar en la elaboracion de Programas de 12 TRM Orientadora
Refuerzo, profundizacién y ACS.
Realizar programas de modificacién de Todo el curso Tutor/a
conducta para aquellos alumnos/as con
conductas perjudiciales para la convivencia Orientadora
Establecer canales de comunicacién e
informacion adecuados entre Dpto.
Orientacién y tutores/as para el trasvase de 12TRM Orientadora
informacidn de alumnos/as con NEAE , a
través de correos electrénicos
Asesorar a padres de alumnos/as sobre los Todo el curso Orientadora
factores que contribuyen al desarrollo integral
de sus hijos/as
Evaluaciones psicopedagdgicas de alumnos/as Actas de
que superan protocolo de AA.CC (62 Primaria) Seguimiento y
100% Todo el curso Orientadora Revision.
Dar respuesta educativa a los alumnos Actas de
diagnosticados AA.CC. Seguimiento y
100% Todo el curso Profesores/as Revision.
Orientadora
Pasar el Badyg en 32 ESO para asesorar en el Actas de
consejo orientador Seguimientoy
100% 32 Trimestre Orientadora Revisién.
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5-. AULA DE APOYO
INFANTIL - PRIMARIA

Objetivo: Dar respuesta educativa a los alumnos con dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades Indicador Temporal Responsables Seguimiento
Participacidn en la realizacién con el Tutor/a, Equipo
tutor/a de ACS y Programas de Refuerzoy Docente

Profundizacidn de los alumnos con NEAE. Todo el curso

Orientadora

P.T
Llevar a la practica la ACS y Programas de Tutor/a
Refuerzo y Profundizacién en estrecha
Todo el curso P.T

colaboracion con el tutor /a y equipo

docente. Equipo Docente

Elaboracién de Programa Especificos de
areas instrumentales para alumnos/as

con NEAE 12 Trimestre P.T

Llevar a la practica la éter}aon del Realizar el Equipo Docente Actas de

alumnado con NEAE siguiendo el modelo 100% de las Todo el - Seguimiento y

de escuela inclusiva o 0do el curso : .

actividades Revision.

Coordinar reuniones periddicas con Realizar el P.T Actas de

equipo docente de alumnos/as con ACS 100% de las Seguimiento y
actividades Todo el curso Revision.

Establecer reuniones con tutores/as de P.T

alumnos/as NEAE que asisten al aula de

apoyo para recibir refuerzo educativo. Todo el curso

Realizacién de informes trimestrales para | Realizar el Todo el curso P.T Actas de

padres. 100% de las Seguimiento y
actividades Revision.

Realizacién de informes trimestrales para Todo el curso P.T

tutores/as.

Realizacidn de Informes final del Aula del 39TRM P.T

alumnado NEAE en Séneca

Llevar a la practica diario de clase. 100% Todo el curso PT Actas de

Seguimiento y
Revision.
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LOGOPEDIA

Obijetivo:

- Prevenir, detectar, evaluar e intervenir en los problemas de habla, lenguaje, voz, audicién , comunicacién oral

y escrita, de los alumnos/as del centro que precisen de ello en cualquier momento a lo largo de su escolarizacion.

Actividades Indicador Temporal Responsables Seguimiento
Favorecer la conciencia fonoldgica para el
. . . Todo el curso Tutoras de infantil
posterior aprendizaje de la lectoescritura .
Maestra auxiliar
en los niveles de 3, 4y 5 afios.
Orientar al maestro- tutor del alumno de
L, . Todo el curso Orientadora
A.L en la realizacion de las actividades a
llevar a cabo con el nifio en el contexto
aula de aprendizaje.
Orientar a los padres de alumnos de A.L
L, - Todo el curso Orientadora
en la realizacion de las actividades a llevar
b | nif | texto famili Actas de
a cabo con el nifio en el contexto familiar. Seguimiento y
Realizar informes INICIALES Revision.
individualizados del area del lenguaje Realizar el Todo el curso Orientadora
guaje y | 100% de las PT primaria
orientaciones en logopedia. actividades
Realizar y llevar a cabo programas de
intervencion en el area del lenguaje Todo el curso Orientadora
guaje y PT primaria
orientaciones en logopedia.
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3.2.--PLAN DE ACCION TUTORIAL.
Objetivo:

Realizar actividades con alumnos/as de tres afios y sus padres para que el ingreso de sus hijos/as sea lo mas
normalizado y a su vez tengan un conocimiento del centro donde van a estudiar sus hijos/as.

INFANTIL:

12/32 TRM Tutores/as Infantil
Programa de acogida para los alumnos/as 100% Orientadora Actas de
3 afios Seguimiento y
Revision.
Charlas a las familias sobre el desarrollo 100% 12/22 TRM Orientadora Acta de
evolutivo de los nifios de 3 afios y entrega seguimiento
de dossier.
Realizar actividades de infantil 80% Todo el curso Tutora Infantil/ Actas de
Profesora Auxiliar Seguimiento y
Revision.
Programacion de la accion tutorial y 100% Todo el curso | Tutora de Infantil Actas de
programa Aulas Felices con indicador en Seguimiento y
% Revision.
Objetivo:

Llevar a la préctica, analizar y revisar el P.A.T, contextualizandolo a las caracteristicas del centro.
PRIMARIA:

Primer Ciclo:

Llevar a la préctica las sesiones de

Tutorias para 12 Ciclo, donde se incluyen
los 4 aspectos fundamentales (saber ser, 80% Todo el curso
saber estar, saber convivir y aprender a Tutoras 19/ 22
aprender) para su desarrollo integral.
Ademas se trabajan sesiones de Aulas

Felices.

Realizar programacion anual de las Orientadora

tutorias con indicador %
12 TRM Tutora 2°¢

Actas de
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Realizar plan de transicién Infantil —
Primaria

100%

19/32 TRM

Tutora 5 anos

Tutores/as Primer
ciclo

Orientadora

Seguimientoy
Revision.

Segundo Ciclo:

Llevar a la practica los cuadernos de
Tutorias para 22 ciclo de Primaria, donde
se incluyen los 4 aspectos
fundamentales (saber ser, saber estar,
saber convivir y aprender a aprender)
para su desarrollo integral. Ademads se
trabajan sesiones de Aulas Felices.

Realizar programacion anual de las
tutorias con indicador %

80%

Realizar el
100% de las
actividades

Todo el curso

Tutora 32 /4¢

32 TRM

Orientadora

Tutora 392/42

Actas de
Seguimiento y
Revision.

Tercer Ciclo:

Llevar a la practica cuadernos de Tutorias
para 32 Ciclo de Primaria, donde se
incluyen los 4 aspectos fundamentales
(saber ser, saber estar, saber conviviry

Todo el curso

Orientadora

80% Tutora 52/69
aprender a aprender) para su desarrollo
integral. Ademas se trabajan sesiones de
Aulas Felices.
Realizar programacién anual de las 12 TRM Orientadora
tutorias con indicador %

100% Tutora 59/62

Actas de
Seguimiento y
Revision.
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SECUNDARIA:
Actividades Indicador Temporal Responsables Seguimiento
Llevar a la practica las sesiones de tutoria
para 12 de ESO, donde se incluyen los 4
o
aspectos fundamentales (saber ser, saber 80% Todo el curso Tutor /ale
estar, saber convivir y aprender a
aprender) para su desarrollo integral.
. Actas de
Realizar programacion anual de las Orientadora -
Seguimiento y
tutorias con indicador en % Revisic
100% 12 TRM Tutora/a 12 evision.
Llevar a la practica las sesiones de tutoria 80% Todo el curso Tutor 22
para 22 de ESO, donde se incluyen los 4
aspectos fundamentales (saber ser, saber
estar, saber convivir y aprender a
aprender) para su desarrollo integral.
Realizar la programacion anual de las 100 12 TRIM Orientadora
tutorias con indicador %
Tutor 22
Llevar a la practica las sesiones de tutoria
para 32 de ESO, donde se incluyen los 4
0,
aspectos fundamentales (saber ser, saber 80% Todo el curso
estar, saber convivir y aprender a
, yap Tutora 32
aprender) para su desarrollo integral.
Realizar programacion anual de las Orientadora
tutorias con indicador en %
100% 1°TRM Tutora 32
Llevar a la practica las sesiones de tutoria
para 42 de ESO, donde se incluyen los 4
0,
aspectos fundamentales (saber ser, saber 80% Todo el curso
estar, saber convivir y aprender a
) Iryap Tutor 42

aprender) para su desarrollo integral.

Realizar programacion anual de las
tutorias con indicador en %

100%

12 TRM

Orientadora

Tutora 49
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FORMACION PADRES
Objetivo:

- Orientar a las familias sobre el desarrollo evolutivo de sus hijos/as en la Etapa de Infantil.

Realizar charlas formativas para padres de Acta de
alumnos/as de 3,4 y 5 afios sobre el Seguimiento.
desarrollo evolutivo y se envia de dossier 100% 12 TRM Orientadora

Objetivo:

- Orientar a las familias sobre el desarrollo evolutivo de sus hijos/as en la Etapa de la Adolescencia

Realizar charlas formativas para familias Acta de
de alumnos/as de 12 ESO sobre la Seguimiento.
adolescencia y se envia de dossier. 100% 12 TRM Orientadora

3.3.-PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA.

Objetivo:

Orientar a los alumnos/as y padres sobre los cambios que afectan a sus hijos/as al abandonar la Primaria y entrar
en Secundaria.

62 PRIMARIA

Realizar Plan de Transito 1¢/32 TRM Orientadora
Visita guiada por el centro para los 32 TRM Tutor 62
alumnos/as que cursaran Secundaria.
Orientador
Presentar PowerPoint a los alumnos/as 32 TRM Orientadora Actas de
sobre el funcionamiento de Secundaria Seguimiento y
Revision.
Exposicion a través de PowerPoint a los 32 TRM Equipo Directivo
padres sobre el centro de Montellano donde
cursaran sus estudios.
Realizar cuestionario de Transito Realizar el 32 TRM Orientadora
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Realizar documento de transito 100% de las 32 TRM Tutor 62
individualizado de 62 a 12 ESO, actividades
informatizado.
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Objetivo:

Formar a los alumnos/as en el proceso de toma de decisiones que deben afrontar a la hora de elegir el itinerario
educativo mas idéneo, que mejor se adecua a sus capacidades, intereses y personalidades.

32E.S.O:
Informar sobre los itinerarios que hay en 32 TRM Tutor 32/

42 E.S.O y su vinculacion con cada uno de

los Bachilleratos y Ciclos Formativos. Orientadora

Informar a los padres sobre los 32 TRM

diferentes itinerarios en 42 de ESO
Orientadora

Entregar para su realizacion cuestionarios 22 TRM A(fta.s de
de Autoconocimiento Segwrr.u.e'nto y
Orientadora Revision.

Visita Base Naval de Rota, dependera de Realizar el 22 TRM Orientadora
. . 80% de las
la evolucidn de la pandemia
actividades Tutor/a 32 ESO

Objetivo:

Orientar a los alumnos/as y a los padres que lo demanden sobre los itinerarios educativos y salidas profesionales
una vez que terminen la Educacién Secundaria Obligatoria.

4°E.S.O:
Informar sobre las distintas salidas 22 TRM Orientadora

profesionales y académicas a los
alumnos/as al finalizar Secundaria a
través del asesoramiento individual y
grupal.

Aplicar test sobre capacidades 22 TRM Orientadora
intelectuales (IGF) y preferencias
profesionales (Intereses Profesionales).
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Entregar cuestionarios de
Autoconocimiento a los alumnos/as para
facilitar su toma de decisiones.

Pasacién cuestionarios sobre habitos y
técnicas de estudio (CHTE)

Informar personalmente a los padres que
lo soliciten.

Llevar a la practica el programa de
Orientacién ORIENTA 2023/2024 con los
alumnos/as.

Reunién con la Orientadora a nivel
individual para consensuar la decision a
adoptar.

Elaboracién del Consejo Orientador.

Mostrar informes de los alumnos/as
sobre capacidades , intereses y habitos
de estudios a tutores/as .

Visita guiada a la Universidad de Loyola

Realizar actividades para capacitar al
alumnado para la toma de decisiones.

Charla Fuerzas Armadas

Realizar el
80% de las
actividades

22 TRM Orientadora
22 TRM
Orientadora
29/39 TRM Tutor 4°
Orientador
22 TRM
Orientadora
29/39 TRM
Orientadora
292 /32 TRM
Orientadora
32 TRM Tutor/a 4@
Orientadora
292/32 TRM Orientadora
22 TRM Tutor/a 49
Orientadora
Alo largo del Tutor/a 492
curso

29 Trimestre

Orientadora

Actas de
Seguimiento y
Revision.
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Objetivo:

Orientar a los padres sobre los itinerarios educativos y salidas profesionales a lo largo de Secundaria y una vez que
terminen la Educacion Secundaria Obligatoria.

1°/2°/3°E.S.O:

Actividades Indicador Temporal Responsables Seguimiento
Charla formativa familias de 1°/2°/3 / 4° ESO 50% 3°TRM Orientadora Acta
asistencia

4.-PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Normativa de Referencia.
e LEY9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién )

e DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencidn educativa a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccion e identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

El contexto de la intervencion.

Nuestro Centro pertenece a las ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA,
institucion benéfico docente sin animo de lucro, regentada por la Compaiiia de Jesus. Es un colegio de
una linea educativa, desde el segundo ciclo de Infantil hasta el cuarto curso de la educacién secundaria
obligatoria. Se encuentra ubicado en la Sierra Sur de Sevilla, caracterizada por ser una zona rural
deprimida con un nivel socio-econdmico medio-bajo; donde la gran mayoria de la poblacién
exceptuando el sector servicios, se dedica al trabajo temporal en el campo dentro y fuera de la zona, lo
gue origina un grupo social pasivo que provoca sentimientos de pesimismo de cara al futuro laboral de
la juventud.

El Centro se encuentra situado en el casco antiguo de Montellano , una de las zonas por las que
va despoblando la localidad , ya que las familias jévenes , prefieren las construcciones nuevas que se
ofrecen en la periferia de la localidad , quedando sobre todo personas mayores. En Montellano, la
mayoria de las familias las componen jovenes de nivel socioecondmico bajo, que muchas veces se ven
obligados a desplazarse temporalmente por motivos de trabajo. También nos encontramos con
situaciones familiares no propicias (falta de recursos, con cargas econdmicas y responsabilidades no
compartidas, con conflictividad en el hogar, falta de recursos econdmicos y culturales, familias
desestructuradas debido a enfermedad, adiccién al alcohol y otras drogas etc.).

El alumnado perteneciente a las familias anteriormente citadas se caracteriza por ser un
alumnado con absentismo escolar, unas veces debido a que el alumno/a no asiste al colegio del lugar al
que se desplaza con su familia, otras veces porque a la vuelta a la localidad alargan el periodo de
absentismo escolar justificdAndolo como si ain continuaran en el lugar al que se desplazaron. Por otro
lado, los alumnos/as pertenecientes a situaciones familiares o circunstancias no propicias al seguimiento



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/ley-9-1999-de-18-de-noviembre-de-solidaridad-en-la-educacion-boja-2-12-1999
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de un proceso educativo normalizado, son los alumnos que muestran gran desmotivacién y falta de
interés hacia lo escolar, elevado niumero de faltas de asistencia, dejadez en cuanto a adquisicion de
material escolar, dificultades de adaptacion y relaciones con sus compafieros , falta de habilidades
sociales, baja autoestima y con riesgo de abandono escolar, con familias por lo general que no se
interesan y no siguen el proceso educativo de sus hijos y el contacto con la escuela es nulo.

A modo de resumen un gran porcentaje de nuestras familias, cumplen las siguientes
caracteristicas:

- El nivel socioecondmico de las familias de nuestros alumnos esta determinado por un alto
indice de paro que afecta a esta poblacién y son escasa las familias en las que alguno de sus
miembros tiene acceso al mercado laboral en condiciones legales.

- En cuanto al nivel de formacién de la poblacién adulta, en su mayor parte, se limita a estudios
primarios o sin estudios.

- Una parte de nuestros alumnos/as proceden de familias desestructuradas, bien por la ausencia
de alguno de los progenitores, bien por una composicidon y distribucién de roles entre sus
miembros no coincidentes con el modelo ordinario de familia nuclear.

- También hay que resefiar la alta incidencia de embarazos adolescentes. Estos embarazos son
tolerados socialmente y frecuentemente buscados por las adolescentes. Consecuencia de ello
son las dificultades de formacidn e integracién sociolaboral de las madres jévenes, asi como las
situaciones de riesgo social que ocasiona a los menores.

Para dar una respuesta educativa adecuada, enfocamos las soluciones, desde una perspectiva inclusiva
en la que se interrelacionan cuatro sectores fundamentales: ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIA y
ENTORNO.

Alumnado | Profesorado

CENTRO
EDUCATIVO

I\ /.
‘ \.

La problematica planteada.

Nuestro centro es un colegio concertado que imparte los niveles de Infantil, Primaria y
Secundaria.
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El reto que se nos presenta es organizar una respuesta educativa eficaz ante los cambios
sociales que vivimos actualmente, para aquel alumnado que precisa una atencion educativa diferente a
la ordinaria y de acciones de caracter compensatorio para el desarrollo y/o la consecucidén de las
competencias clave, asi como para la inclusién social y, en consecuencia, la reduccién o eliminacion del
fracaso escolar, derivadas de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacién irregular
por periodos de hospitalizacion o de atencidon educativa domiciliaria, por pertenencia a familias
empleadas en trabajos de temporada o que desempeiian profesiones itinerantes, por cumplimiento
de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar
en origen o en destino, y por incorporacion tardia al sistema educativo. Dentro de este alumnado se
incluird aquel que presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique una
atencién mas personalizada, en el 22 ciclo de educacién infantil; un desfase curricular de al menos un
curso en la etapa de educacién primaria y dos cursos en secundaria, tomando como referencia lo
establecido en el Proyecto Educativo de centro, no explicandose este desfase por la existencia de
necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje.

Con todo lo anteriormente expuesto, en nuestro centro, se encuentran escolarizados un nimero
significativo de alumnos en situacion de desventaja sociocultural que por razones anteriormente citadas
(sociales, familiares u otras circunstancias), no pueden seguir un proceso normalizado de escolarizacion
o alumnos/as que se encuentran en situacion desfavorecida debido a que su proceso de escolarizacion
anteriormente no fue normalizado. Estos alumnos/as los encontramos en todos los niveles que se
imparten en el Centro (Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria), siendo mayor en Secundaria el grupo
de alumnos de este tipo, alumnos que presentan un desfase curricular de mas de un ciclo, que han ido
acumulando debido al proceso irregular de escolarizacion que han tenido; lo que conlleva un
detrimento en su integracidon y adaptacién al grupo clase y al centro, lo cual suele desembocar en
problemas de falta de interés absoluto, conductas inapropiadas, desmotivacién hacia lo escolar y riesgo
de absentismo y abandono prematuro del sistema educativo, y en otros casos llegan a agotar el periodo
de escolarizacién obligatoria, pero sin la posibilidad de alcanzar los objetivos de Etapa y por tanto la
imposibilidad de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, contribuyendo a aumentar
alarmantemente el nimero de alumnos/as que salen sin titulo de Educacidn Secundaria Obligatoria. Con
lo cual se va deteriorando su situacién ante la motivacidn hacia los estudios y sus posibilidades en
cuanto a su formacién y acceso al mundo laboral.

A toda esta problematica hay que afadir que debido al proceso irregular de escolarizacién de
este alumnado y su situacion o circunstancias familiares poco propicias para continuar el proceso de
aprendizaje en casa, nos encontramos que ademas del desfase curricular son generalmente alumnos
necesitados de apoyo o atencidn en los aprendizajes instrumentales basicos como son la lecto-escritura,
gue a su vez va a contribuir a que el desfase curricular vaya en aumento y en algunas ocasiones que las
medidas de adaptaciones curriculares individualizadas no puedan seguirlas en su aula ordinaria. A todo
ello afiadir la falta de recursos y apoyos adicionales para poder dar una respuesta satisfactoria con los
recursos que se tienen.

Por tanto se hace necesario dar respuesta educativa al grupo de alumnos/as de estas
caracteristicas que se encuentran escolarizados en el centro, para prevenir y compensar el desfase
curricular que puedan presentar, facilitar su integracidon escolar, disminuir el riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo, plantear actividades complementarias y extraescolares de
compensacién educativa, actuaciones dirigidas a la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar y actividades de apoyo familiar, que facilite la participacion de los padres de este alumnado en el
proceso educativo de sus hijos y en la vida de los centros y medidas para facilitar la continuidad del
proceso educativo del alumnado perteneciente a familias dedicadas a tareas laborales de temporada.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN

El objetivo del Plan de Compensacién Educativa que proponemos es dar respuesta a las
necesidades de alumnos y alumnas que se encuentran en situacion de desventaja socio-cultural, que por
razones sociales o familiares no pueden seguir un proceso normalizado de escolarizacion o al llegar a la
Etapa de Secundaria Obligatoria han acumulado un desfase curricular tal, que se hace imposible con las
medidas hasta ahora empleadas darles la oportunidad de ir disminuyendo el desfase e incluso,
eliminarlo de tal manera que estariamos dando realmente la oportunidad y compensando su
desigualdad al posibilitar el acceso al Titulo al finalizar el periodo de escolaridad obligatoria.

Nuestra intencién es elaborar un Plan de Compensacién integral que abarque los distintos
niveles educativos que atiende nuestro Centro (Infantil, Primaria y Secundaria), y que responda a la
finalidad basica de potenciar el papel compensatorio de la educacién, a través de medidas encaminadas
a corregir y paliar el rendimiento educativo y el nivel de formacidon que pueden alcanzar estos
alumnos/as.

Esta finalidad basica se concreta en los siguientes OBJETIVOS:

-Favorecer que desde el Proyecto Curricular de Centro, se puedan poner en marcha mecanismos
necesarios que ayuden a compensar la situaciéon del alumnado que encuentran mayores dificultades
para conseguir los objetivos de la etapa y las competencias claves.

-Facilitar una oferta formativa fuera del horario lectivo, que se adapte a las necesidades
especificas del alumnado, contribuyendo a su formacidn integral y a la correccion del déficit cultural de
su entorno social y familiar.

-Reforzar la orientacion en su doble dimensién de ajustar la respuesta educativa a las
necesidades especificas de cada alumno y alumna y de ofrecer informacidn necesaria para la toma de
decisiones en el campo de las salidas profesionales.

-Potenciar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el
funcionamiento del centro y en la mejora del clima de convivencia escolar, estimulando y dinamizando
de manera especial una mayor implicacién de las familias.

Las PAUTAS concretas de ACTUACION serian:

-Deteccién de alumnos y alumnas con factores de riesgo debido a factores personales, familiares
o contextuales a través de encuestas o entrevistas realizadas por tutores para posteriormente pasar
esta informacion al Departamento de Orientacion y a la vista de esta informacién total del centro se
puedan articular las medidas necesarias.

-Asesoramiento al profesorado y colaboraciéon para articular las distintas estrategias de atencién
a la diversidad a llevar a cabo con el alumnado en situacion de riesgo (Refuerzos, Adaptaciones
curriculares, Adaptacién del proceso ensefanza-aprendizaje, a través de los distintos elementos
curriculares, elaboracion de medidas concretas de atencidn a la diversidad del alumnado, potenciacion
de la accién tutorial, formacién en aquellos temas que sean necesarios en relacion al contexto y
caracteristicas del alumnado, etc.,).

-El papel mediador en la colaboracién con las familias.
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Estos objetivos y pautas de actuacidn se basan en los siguientes PRINCIPIOS:

- Los Principios Educativos de nuestra Institucién ya que este centro pertenece a las Escuelas
Profesionales de la Sagrada Familia, institucién benéfico docente sin animo de lucro , con un
ideario cristiano, teniendo como uno de los objetivos fundamentales la compensaciéon de los
alumn@s desfavorecidos por desigualdades sociales, culturales, econdmicas o por razones de
etnias.

- Normalizacidn: con el que queremos conseguir que cada alumn@ alcance un desarrollo integral
adecuado a sus capacidades individuales y en funcién de los objetivos de cada etapa educativa,
mediante métodos de ensefianza adaptada que eviten cualquier tipo de marginacién o
exclusién.

- Inclusividad: Pretendemos la participacion de todos/as los alumnos/as sin distincion en la
dindmica del aula y del centro. Para ello nos basamos en las tres “P”, presencia, participacion y
progreso. Para ello elaboraremos situaciones de aprendizaje basados en el DUA ( DISENO
UNIVERSAL DE APRENDIZAIJE )

- Interculturalidad: el nimero de alumnos de otras culturas, nacionalidades o etnias, en la
actualidad va creciendo en nuestro centro, por lo que tendremos que llegar al conocimiento y
reconocimiento de elementos culturales diferentes, tales como: el respeto a la diferencia, para
establecer un marco social equilibrado.

- Aprendizaje cooperativo: el trabajo cooperativo entre todo tipo de alumnos/as cada uno con
sus caracteristicas diferenciadoras, es un medio imprescindible que favorece la integracion
social del alumn@ y mejora el rendimiento académico.

- Implicacidn de las familias: es un objetivo fundamental para que los alumn@s sean capaces de
superar las dificultades escolares y los problemas de convivencia.

- Colaboracion: nuestro centro cuenta con la colaboracion de distintas entidades del entorno
como: Ayuntamiento, Servicios Sociales, centro de salud... que nos ayuda a la consecucion de los
objetivos planteados en nuestro proyecto.

- DUA (Disefio Universal de Aprendizaje): es un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la
diversidad del alumnado y cuyo objetivo es lograr una inclusion efectiva, minimizando asi las
barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que pudieran existir en el aula. De manera
que favorece la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién.

En conclusidn, los objetivos y pautas de actuacién presentadas resaltan que hay alumnos que
necesitan una intervencidén preventiva y/o compensatoria, son alumnos con problemas y suelen
presentar conductas disruptivas. Esto es un hecho social y desde el centro, en un sistema educativo
que pretende la igualdad de oportunidades para todos pretension que compartimos ademas como
Centro perteneciente a una Institucion Benéfico-Docente que nace y continua trabajando con vocacién
de ayuda a las clases mas desfavorecidas, nos sentimos en la obligacién de ir actualizando el Plan de
Compensacion Educativa (que abarque los distintos niveles educativos que se imparten en el Centro)
con compromiso y con la participacidn de todos los sectores de la comunidad educativa.
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MEDIDAS A DESARROLLAR

Las medidas a desarrollar en cada una de las etapas educativas del centro son las siguientes:

Para compensar el desfase o retraso curricular.

EDUCACION INFANTIL

Segundo profesor de apoyo dentro del aula.
Profesora de Pedagogia Terapéutica dentro del aula.
Logopeda dentro y fuera del aula.

Assistant teacher dentro del aula

Monitora

Estas medidas se llevaran a cabo utilizando metodologias basadas en:

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

PBL (Aprendizaje basado en problemas).
Inteligencias multiples

Aprender a Aprender

Para desarrollar los siguientes programas:

AN NN

Programas de Estimulacion Temprana.

Programa de Refuerzo.

Programas especificos del lenguaje (lenguaje oral — conciencia fonoldgica).
Programa de transito

EDUCACION PRIMARIA

Segundo profesor de apoyo dentro del aula.
Profesora de Pedagogia Terapéutica dentro del aula.
Logopeda dentro y fuera del aula.

Assistant teacher dentro del aula

Estas medidas se llevaran a cabo utilizando metodologias basadas en:

Aprendizaje cooperativo

PBL (Aprendizaje basado en problemas).
Proyectos interdisciplinares

Aprender a Aprender

STEAM

Competencia Digital

Competencia Emprendedora
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Para desarrollar los siguientes programas:

Programas de Refuerzo de dreas instrumentales.

Programa de Refuerzo para alumnado que no promociona

Programa de Refuerzo para alumnado que promociona con materias pendientes
Programas de reeducacién del lenguaje

Programa de Transito

DN NI NN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

- Segundo profesor de apoyo dentro del aula.

- Profesora de Pedagogia Terapéutica dentro del aula.
- Logopeda fuera del aula.

- Assistant teacher dentro del aula

- Desdoblamiento de grupos

Estas medidas se llevaran a cabo utilizando metodologias basadas en:

e Aprendizaje cooperativo

PBL (Aprendizaje basado en problemas).
Proyectos interdisciplinares

Aprender a Aprender

STEAM

Competencia digital

Competencia Emprendedora

Para desarrollar los siguientes programas:

Programas de Refuerzo de dreas instrumentales.

Programa de Refuerzo para alumnado que no promociona

Programa de Refuerzo para alumnado que promociona con materias pendientes
Programas de reeducacion del lenguaje

Optatividad.

Itinerarios educativos

DN NI N NI N

Para facilitar la integracion del alumnado de incorporacion tardia.

-Evaluacidn inicial para ver la situacidon que presenta el alumno.

-Entrevista con los padres para recoger informacion relevante.

-Sesiones con el tutor/a para darles a conocer exigencias en cuanto a material escolar, las normas
de convivencia del Centro, programa de actividades extra-escolares, conocer el centro, principios
educativos y actividades culturales. (Padres e hijos).

-Presentacidn a los compafieros y presentacién de los companieros.

- Actuaciones por parte del tutor para irlo integrando a través de grupos o trabajo o grupos de

actividades deportivas o extraescolares y a través de las relaciones con otros alumnos/as a modo de
tutorizacion.
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Para favorecer la convivencia del centro.
Tenemos puesto en marcha el Plan de Igualdad de Género en Educacién, desde el curso 2017-2018.
Este Plan incluye como aspectos prioritarios:

- Crear relaciones de género, mas igualitarias

- Fomentar la coeducacion

- Relaciones basadas en la igualdad

- Prevencidn de la Violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones.

Desde el Plan de Accion Tutorial, las cuatro dimensiones basicas, se agrupan en los siguientes
bloques: “aprender a ser persona “, “aprender a vivir juntos”, “aprender a aprender” y “aprender a
hacer” secuenciando el trabajo sistematico desde Infantil hasta 42 de ESO.

Mensualmente, el Consejo De Delegados/as del centro (formado por los delegados/as de
alumnos/as de ESO) se retnen junto con Jefatura de Estudios y Direccion, para abordar todos los temas
concernientes al clima de convivencia de cada aula y del centro en general. Aportando su punto de vista
y elaborando propuestas de mejoras.

Para organizar actividades complementarias y extraescolares de compensacion educativa.

En la Etapa de Primaria en horario de lunes a jueves tanto profesorado como tutores/as de
Primaria ofertan refuerzos educativos destinados a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo asociadas a dificultades de aprendizaje y alumnado que precise de medidas de caracter
compensatorio

Los lunes en horario de 18.30 a 19.30 h, a los alumnos/as de compensacion educativa de ESO se
le da la posibilidad realizar en el colegio las tareas que deberian hacer en sus casas y que por distintas
circunstancias no se hacen; como ayudar a los alumnos/as a adquirir el habito de estudios, trabajos y
estudiar cada dia, asi como corregir las dificultades que vayan presentando los alumnos/as en los
diferentes ciclos y etapas.

Desde una de las actividades extraescolares del Centro la “Red Solidaria de Jovenes”, programa
de participacion juvenil dirigido a adolescentes de entre 12 y 18 afios -que participan de manera
voluntaria-, basado en el trabajo social con grupos de iguales, en el que a través de la formacién, la
reflexion y la realizacidn de acciones solidarias, se fomenta el desarrollo de valores y actitudes solidarias,
experimentan que el cambio social es posible, mejoran su desarrollo cognitivo, emocional, moral y social
y adquieren capacidades basicas para el ejercicio de una ciudadania global , que contribuyen a la
convivencia en el centro a través de actividades culturales, deportivas, recreativas que fomenta el
entendimiento y la amistad.

Medidas para prevenir, controlar y efectuar el seguimiento del absentismo escolar

Con las medidas siguientes pretendemos concretar actuaciones encaminadas a prevenir y
reducir el absentismo escolar en el Centro.

Las variables que confluyen en el origen del absentismo escolar son diversas: una gran poblacién
gue no valora la formacién de los hijos como algo basico y necesario, otro aspecto es que la actividad
econdmica es eminentemente agricola, trabajando muchas familias en las temporadas, dejando en
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algunos casos a los hijos con sus abuelos, o hijos mayores al cargo de los mas pequefios, existiendo a su
vez una escasa estimulacion familiar para la formacion.

Al tener estas familias que desplazarse, llevdndose en algunos casos a los hijos por ser pequefios
y otras veces por ser mayores y obtener mayores ingresos, su continuidad en su escolaridad e
integracidon son escasas y el fracaso escolar alto. A todo ello hay que sumar las caracteristicas de la

juventud-adolescencia actual, desmotivada, sin horizontes claros.

Este es un problema existente en la poblacién y en el Centro y una necesidad no sentida que hay
que cubrir.

Los destinatarios de esta medida serian padres, madres y familia de alumnos/as que presenten
absentismo escolar.

a) El objetivo general sera reducir el nivel de absentismo escolar.
b) Los objetivos especificos serian:
- Establecer actuaciones efectivas de control y seguimiento del absentismo escolar en el
Centro.
- Ejercer un control mas riguroso de la asistencia al colegio desde los niveles inferiores.
- Concienciar a los padres de la necesidad y obligatoriedad de la escolarizacion y la continuidad
de la asistencia al colegio.
Las actuaciones en funcién de los objetivos de la intervencidn serian las siguientes:
- Tutor/a
® Registro diario de la asistencia a clase en Séneca
e Cuando se detecte un problema mantendrdn una entrevista con la familia del alumnado a fin de tratar
el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al centro.
(Si no hay resolucion) El tutor/a lo comunicara a Jefatura de Estudios o Direccion.

- Jefatura / Equipo Directivo

e Jefatura de estudios del centro hara llegar por escrito a la familia las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.

e Nueva entrevista (asesorado por Orientador/a)
- Direccion

e Comunica a Servicios Sociales Comunitarios

- Coordinacidn y toma de decisiones

e Centro

® Servicios Sociales Comunitarios
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e Policia Local

- Derivacion a Comisién Municipal

e Comisidn realiza (en su caso) Derivacién a:

® Fiscalia de Menores

C). Evaluacidn

e Servicio de Proteccion

Se plantean tres sesiones evaluativas en el curso escolar: Diciembre, marzo y junio.
Los indicadores de la evaluacidn seran:

D).

Control y reduccidon del absentismo escolar.

Contraste a nivel individual de las faltas de asistencia en los tres trimestres

Comparacion de los indices de absentismo escolar al principio y al final de curso.

Numero de padres citados en el Centro.

Numero de veces que los padres han sido citados en el colegio.

Numero de veces que han acudido a la cita.

Numero de entrevistas realizadas en el Centro.

Nivel de reduccidn del absentismo escolar en los casos en que han sido aplicadas las medidas de

Instrumentos para la recogida de informacion.

-Registro de Asistencia Séneca.
-Ficha de seguimiento de absentismo escolar.
-Actas de tutorias y reuniones.

Para mejorar la integracion del centro en su entorno, facilitando el desarrollo de programas
socioeducativos de educacién no formal.

Plan Director: Destinados al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria. La finalidad
es contribuir a formar a los alumnos/as en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los valores de igualdad y dignidad entre hombres y mujeres.

Los temas que se abordan para el presente curso:

Internet y Redes Sociales
Alcohol y drogas

Acoso Escolar

Violencia de Género

Juventud Ayuntamiento de Montellano: Desde la concejalia de Educacidn y Juventud se
proponen una serie de actividades encaminadas a complementar la educacién formal de
los alumnos/as, incidiendo en los aspectos transversales de la educacion,
imprescindibles para un desarrollo éptimo del alumnado.
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En este curso escolar destacamos:

e Infantil: Cuentacuentos.

e  Primaria: Cuento viajero — Oca de la Igualdad.

e ESO : Taller 12 meses igualdad / Prevencion Violencia de Género — Scape Room / Canciones
contra la violencia

Para facilitar el aprendizaje de la lengua espafiiola al alumnado extranjero
- Evaluacion inicial para determinar el nivel del dominio de la lengua castellana.
- Entrevista con los padres o tutores legales para recabar la informacién importante.

- Sesiones con el tutor/a para darles a conocer exigencias en cuanto a material escolar, las
normas de convivencia del Centro, programa de actividades extra-escolares, conocer el
centro, principios educativos y actividades culturales. (Padres e hijos).

- Sesiones de trabajo tanto dentro del aula, como en el aula de apoyo junto al logopeda, PT del
centro y profesorado de apoyo.

- Presentacién a los compafieros y presentacion de los compafieros.

De cara a favorecer la integracion de alumnos/as extranjeros dentro del aula parece conveniente
contemplar diversos aspectos:

- Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo que participen lo
mas posible en las responsabilidades de grupo.

- Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o situaciones
en las que sabemos mejor pueda desenvolverse.

- Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor niumero de actividades semejantes a
las del resto del grupo.

- Favorecer la comunicacion entre todos los alumnos/as, propiciando mas actividades concretas de
conversacion.

- Preparar actividades INCLUSIVAS que posibiliten conseguir las metas curriculares y de inclusidn.

- Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con diferentes
niveles de competencia curricular.

- Siempre que las actividades de lecto-escritura no puedan ser adaptadas a estos alumnos/as, se les
preparara trabajo individual a partir de propuestas y materiales elaborados por el/la maestro/a de
interculturalidad en coordinacidn con el/la maestro/a tutor/a correspondiente.

- Procurar que la ambientacidon de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo alumno/a, asi
pequeiios detalles en carteles o murales de clase, como frases de bienvenida en su idioma de
referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura de origen.

- Es importante que en las areas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del mismo
material que el resto de compafieros/as de clase.
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- Prestar especial atencion, con evaluacién implicita incluida, siempre que el alumno/a realiza un
trabajo diferente al que estan haciendo el resto de sus compafieros/as. También es importante que
preparemos al alumno/a ante las actividades o situaciones que puedan resultarles extrafias: fiestas
de la escuela o de la localidad, excursiones, revisiones médicas, vacunaciones, excursiones...

Para promover actividades de apoyo familiar y de participacion de padres y madres en el proceso
educativo.

3.8.1. Plan De Accién Tutorial. El Plan de Accién Tutorial del Centro incluye como objetivos muy
importantes: Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con la familia y dinamizar la
participacién de padres en el Aula y en Centro.

Las actuaciones o actividades que desarrollan el objetivo anteriormente mencionado son las
siguientes:

- Al inicio del curso escolar el Director Gerente mantiene una reunién con cada curso, para
explicarles las directrices fundamentales para el curso escolar. Posteriormente cada Tutor/a
tiene una reunion con los padres de los alumnos/as donde se les informa sobre los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién , proceso de reclamaciones...etc. que van a trabajar sus
hijos/as en el curso, materiales que van a necesitar, peticion de ayuda y colaboracion a los
padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos y de qué manera pueden colaborar y ayudar
en el aprendizaje de sus hijos.

- En el segundo y tercer trimestre los tutores/as de cada curso, realizan una TUTORIA GRUPAL
con las familias de su tutoria. Es una reunidn informativa acerca de la evolucién de sus
hijos/as en los aspectos psicoldgicos, afectivos y sociales propios del alumnado como grupo.
En esta reunién también se les informa de cémo va el proceso de ensefianza - aprendizaje de
sus hijos/as , asi como la planificacion para el trimestre

- Alo largo de todo el curso, las delegadas/os de padres se retinen con el tutor/a del grupo —
clase, previa reunién de las familias de cada grupo para aportar sugerencias, ideas y
propuestas que puedan enriquecer al grupo. Una vez al trimestre se rednen con el Director
para intercambiar opiniones sobre la marcha del curso.

- Alo largo del curso los profesores, Consejo Escolar, y AMPA tienen como objetivo comun el
dinamizar la participacion y colaboracion en el Centro en las actividades culturales
programadas. (Dia de la Constitucion, Dia de Andalucia, Dia de la Mujer, Dia de la Paz, Semana
Cultural...)

3.8.2. AMPA. Desde la AMPA se tiene como objetivo promover el apoyo y la participacién de
los padres a través de charlas de profesionales acerca de asuntos de interés para ellos y a través de
actividades culturales programadas para los alumnos/as, para que los padres se impliquen en ellas a la
hora de organizar y de llevarlas a cabo. Para ello se reine mensualmente con el Director, para sugerir y
proponer cualquier tipo de actividad, encaminada a mejorar el desarrollo integral de los alumnos/as.

Para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado perteneciente a familias

temporeras o de profesion itinerante

Por ser caracteristico de esta zona, la existencia de familias de temporeros, se hace necesario
tener previstas actividades o actuaciones dirigidas a que los alumnos/as en esta situacién continden su
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proceso educativo lo mas normalizado posible, dado que como se observa que tienden a actuar dichas
familias no es lo conveniente o mejor para sus hijos/as:

-Casos en que el hijo/a ya mayor, se desplaza al lugar de trabajo con sus padres para ayudar
econémicamente a la familia, dedicandose a las labores del campo; en lugar de continuar el proceso
educativo en el lugar al que se desplazan. Con lo cual nos encontramos con alumnos/as que al finalizar
la campanfa agricola y al incorporarse de nuevo al centro presentan el mismo nivel de aprendizaje con el
gue se marcharon, esta situacién repetida a lo largo de los anos, produce un desfase curricular muy
significativo.

-Casos en que el hijo/a, pequefios, se desplazan con sus padres y hermanos mas mayores,
donde el pequefio no asiste al centro del lugar al que se desplazan y el mayor/es tampoco porque se
gueda al cuidado del pequeno. Con lo cual a la vuelta a la localidad nos vamos a encontrar con alumnos
gue no han sido escolarizados alli, han sido escolarizados, pero no asisten al centro o casos donde se ha
interrumpido el proceso de aprendizaje en momentos criticos como Infantil y primer ciclo de Primaria lo
cual hace que ya vayan condicionados en la trayectoria escolar por su falta de base sobre todo en los
aprendizajes instrumentales.

Ante estas situaciones y para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado
perteneciente a este tipo de familia realizamos las siguientes actuaciones:

1. Actuaciones preventivas

-Concienciar a los padres de familias que se dedican a tareas agricolas de temporada de la
necesidad y obligatoriedad de permanecer escolarizado y la continuidad de la asistencia al colegio tanto
en el centro de la localidad de origen como de la localidad a la que se desplazan.

-Realizar reuniones informativas que aborden la problematica y las consecuencias negativas
que produce el interrumpir el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

1. Actuaciones Compensadoras:

- En Infantil y Primaria, prestar todos los recursos humanos y materiales, para que no haya el
minimo desfase curricular entre estos alumnos/as de caracter compensatorio y el resto de su grupo —
clase. Para ello utilizaremos todos los programas de atencidn a la diversidad que la normativa vigente
nos permite utilizar. Se prestara especial atencion a las areas instrumentales

- En Secundaria, las adaptaciones curriculares no significativas, la optatividad y los itinerarios
educativos a través del desdoblamiento de grupos, es el eje vertebrador, para adaptarnos a la
individualidad del alumnado. Con estas medidas, pretendemos motivar al alumnado y que no abandone
el sistema educativo. En aquellos casos en los cuales el nivel de desmotivacién y el desfase curricular,
respecto a su grupo de referencia sean muy grandes, se derivaran a los PMAR o FPB, en funciéon de cada
caso.

En aquellos casos, en lo que no se pueda realizar el desdoblamiento de grupos, hay un segundo
profesor en el aula , para llevar a cabo una educacién inclusiva con el alumnado de caracter
compensatorio , fomentando su autoconcepto y autoestima, asi como sus habilidades sociales y su
integracion en el grupo - clase
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SEGUIMIENTO, VALORACION Y EVALUACION DEL PLAN.
Procedimientos, instrumentos, indicadores.

El seguimiento, valoracidon y evaluacién del plan tenemos previsto hacerlo por Niveles
Educativos (Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria), Haciendo un seguimiento y evaluacion
individual de cada una de las Actuaciones, Programas o Actividades Preventivas y/o Compensatorias
desarrolladas en cada uno de los Niveles a su vez en cada una de las Actividades, Actuaciones o
Programas (Medidas de Compensacidn) que se desarrollen en cada uno.

El procedimiento a seguir serd especifico de cada una de las Actuaciones, Programas o
Actividades desarrollas, pero tendran una linea comun en cuanto a pasos:

-Evaluacion inicial (de la entrada).
-Evaluacién del proceso.
-Evaluacion final (de los resultados)

-Comparar la situacidén de partida de cada Alumno/a al que reciba Medidas de Prevencién y/o
compensacién educativa vy la situacién en distintos momentos del curso escolar a través del
seguimiento trimestral y anual. A través de pruebas de evaluacién del nivel de competencia
curricular , revisién de tareas y trabajos , entrevistas con el alumno/a y sus padres, revision de
partes de asistencia, conducta en clase, adaptacion y relaciones con los compafieros, integracién en
clase y Centro, etc. Seguimiento y evaluacion que realizara su Tutor/a y Profesionales que participen
en su proceso de aprendizaje.

Cuando las medidas sean referidas o destinadas a profesores o familias, el procedimiento serd el
siguiente:

-Evaluacion inicial.
-Evaluacion del proceso.
-Evaluacién final.

En cuanto a los instrumentos que se emplearan en el seguimiento y evaluacién de estas medidas
seran los siguientes:

-Entrevistas.
-Cuestionarios.
-Reuniones.

Los indicadores que utilizaremos para realizar un seguimiento adecuado seran dos:

e Porcentaje de alumnos/as que promocionan.
e Porcentaje de alumnos/as que se les propone para la obtencion del titulo de ESO

Los resultados obtenidos en cada uno de las Medidas Preventivas y/o compensatorias llevadas a
cabo en cada Nivel Educativo tanto las referidas a Alumnos/as, profesores/as como familias seran
analizados a final de curso, y recogidas en la memoria final de curso.
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5. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO:

Coordinadora: M2 Dolores Delgado Aguayo

PRIMARIA

SECUNDARIA

Orientadora AD / PAT / POAP

M2 Dolores Delgado Aguayo

Orientadora AD / PAT / POAP

M2 Dolores Delgado Aguayo

PT de Aula Apoyo

Ana Linares Orozco

PT de Aula Apoyo Profesorado Compensatoria

Ana Linares Orozco | |ola Delgado Aguayo

Manuel Diaz Palma

José Iglesia Colago

Logopeda

Antonia Gordillo Galvan

Logopeda

Antonia Gordillo Galvan

Coordinador Convivencia

Juan Jesus Garcia Garcia

Coor. Infantil Coord.1°CP Coord 22 CP

Coord 32CP | DptoS-L Dpto C-T Dpto LEX

Rosalia E. M2 Carmen O Manuel G.

Paqui D. Paqui D. José I. Marina L.

EQUIPO TRANSITO INFANTIL - PRIMARIA

EQUIPO TRANSITO PRIMARIA - ESO

Maria S. Cordero de la Cruz
M2 Carmen Orozco Palma
Marina Nufiez Hierro
M2 Carmen Orozco Palma
Rosalia Escalante Rodriguez
M2 Dolores Delgado Aguayo
Carmen Barrales Castillo

Ana Linares Orozco

Ana Linares Orozco
Paqui Delgado Aguayo
José Antonio Expésito Pifas
Juan Jesus Garcia Garcia
M2 Dolores Delgado Aguayo
Esperanza Guillén Jurado
Rafael Sdnchez de lbargiien Marcos

Carmen Barrales Castillo

EQUIPO TRANSITO ESO - BACHILLERATO

M2 Dolores Delgado Aguayo

Juan Jesus Garcia Garcia

Angel Acedo Lépez
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P T Jesuitas

ORGANIGRAMA

Coordinadora Departamento Orientacion

- Lola Delgado Aguayo-

Ed. Infantil / Primaria

v

PAT, PAD y Plan
Orientacion
Académica

;

Orientadora

Lola Delgado

Logopeda

Antonia Gordillo Galvan

!

Profesora PT

Ana Linares Orozco

4
Ed. Secundaria,
v
Compens.acwn J v v v
educativa - - >
Coordinador Plan de Accion Plan de Atencion Plan de Orientacidn
Convivencia Tutorial a la Diversidad ge=lnic
l A 4 A 4 A 4
Coordinadora ¥
Juan Jesus Garcia
Lola Delgado Lola Delgado Lola Delgado Lola Delgado
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\ 4
Profesorado Profesorado AA.CC Profesorado PT Logopeda
Lola Delgado Lola Delgado Ana Linares Orozco Antonia Gordillo Galvan
Manuel Diaz
José Iglesia
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6.-EVALUACION

La evaluacion de los planes de atencién a la diversidad, accidn tutorial y el académico-profesional
seran evaluados mediante un proceso continuo. Tanto los objetivos como actividades, que se
realizan cada trimestre (Evaluacion Trimestral del POAT), quedaran reflejados en actas de
evaluacion trimestral. De igual modo, realizamos un seguimiento de actuaciones de cada plan a
mediados de cada trimestre, con la finalidad de valorar las actuaciones previstas hasta el
momento, anotando el grado de consecucién, los logros obtenidos , dificultades encontradas y
propuestas de mejora (Seguimientos que quedan reflejados en una Acta del Departamento).
Culminamos nuestro proceso de evaluacion con el “Documento Memoria final”, en el que
reflejamos las actuaciones y actividades desarrolladas durante todo el curso en los diferentes
planes. A continuacién, en la figura n2 1, sintetizamos de forma esquematica este proceso de
evaluacion:

Seguimiento
Actuaciones

Seguimiento
Actuaciones

Seguimiento
Actuaciones

Evaluacion
POAT

Evaluacion
POAT

Evaluacion MEMORIA FINAL
POAT

Asi mismo, queremos reflejar que determinados programas o proyectos tendran una evaluacién
propia, como por ejemplo; el Plan de Compensacion Educativa.
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17. PLAN DE DIGITALIZACION

1. INTRODUCCION

1.1. Contexto

Como centro perteneciente a la red de centros de la Compafiia de Jesus, nuestra mision es la
formacién integral del alumnado desde la espiritualidad ignaciana y en colaboracidn con toda
la comunidad educativa. Entre otros objetivos, queremos que la formacién del alumnado se
caracterice por la excelencia, que dé respuesta a las nuevas necesidades y retos de la sociedad
y que nuestro alumnado, situado en el centro del proceso de ensefianza- aprendizaje, sea
académicamente competente y agente de transformacién social.

Como valores del centro destacamos:

La Espiritualidad Ignaciana.

La conviccidn de que la educacidn ayuda a crecer a las personas y las personas
ayudan a transformar el mundo.

Una tradicion que recoge un estilo educativo de la Compaiiia de Jesus
transmitido a miles de antiguos alumnos durante siglos, y que es actualmente compartido por
otros colegios de Espafia y de todo el mundo.

El compromiso, la vocaciéon y la dedicacién generosa de todos nuestros
educadores.

La conciencia de que la participacidn y la corresponsabilidad son el modo mas
eficaz de alcanzar los objetivos.

La atencién personalizada al alumnado y a toda la comunidad educativa.

La apertura y sensibilidad hacia las necesidades del mundo y el compromiso
con los mas desfavorecidos.

Una revision y actualizacion de las continuas necesidades formativas para
todos los miembros de la comunidad educativa.

La pluralidad basada en el respeto profundo, la tolerancia y el sentido critico
constructivo.
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1.2. Justificacién y marco legal

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su introduccién indica la necesidad de que el
sistema educativo dé respuesta a una realidad social, que ha cambiado profundamente por
el uso generalizado de las TIC, e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno
y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para
el aprendizaje permanente. Ademas, en su articulo Unico establece que el proyecto
educativo del centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan Digital de Centro pretende la mejora en los tres ambitos de actuacién que
establece el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas:
pedagdgico, tecnolégico y organizativo. DigCompOrg se estructura en siete elementos
tematicos que son comunes a todos los sectores de la educacién. Cada uno de estos siete
elementos refleja un aspecto diferente del proceso de integracidon y uso eficaz de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Normativa y marcos de referencia:

® Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion vy
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

e Transformacién digital educativa. Incluye marcos de competencia digital vy
legislacién andaluza.

e Resolucién de 20 de enero de 2023, de |la Direccion General de Ordenacidn,
Inclusién, Participacidn y Evaluacién Educativa, por la que se establece el
procedimiento de participacion en el Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital
Andaluz) para la prevencidn, deteccién y resolucidn de conflictos en entornos
digitales dirigido a centros docentes de Educacién Primaria y Secundaria de
Andalucia sostenidos con fondos publicos durante el curso 2022/2023.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/competencia-digital
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion20enero2023ProgramaADA.pdf
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2. ORGANIZACION DEL CENTRO
2.1. Infraestructuras: espacios fisicos de aprendizaje,

aulas, distribucion y conectividad

Nuestro centro lleva aifos apostando por ofrecer al alumnado equipamiento y espacios con
los que desarrollar su competencia digital, no sélo como un objetivo en si mismo, sino
también como medio transversal de ayuda para conseguir alcanzar objetivos curriculares y
de desarrollo personal.

Existen dos planes de inversiéon, uno destinado a la compra y renovacién de dispositivos para
el profesorado, y otro destinado a la compra y renovacion de equipos para el alumnado. El
modelo para el alumnado es de carros con Chromebooks que pueden compartirse en las
diferentes aulas.

Todas las estancias de aprendizaje, clases, salones y salas de reuniones cuentan con una
conexién estable y segura a la red de datos del centro y a Internet. Al tratarse de un soporte
basico, el proceso de ensefianza y aprendizaje presenta una buena cobertura inaldmbrica y
la posibilidad de conexién por cable. De igual modo, debe contar con ella el resto de las
estancias de trabajo para la gestion; direccién y organizacidn; administracién y servicios, etc.

Dada la importancia de estos medios basicos, se han de dedicar los suficientes recursos
econdémicos para ello.

2.2. Ciberseguridad del propio centro y sus infraestructuras

El centro cuenta con un dispositivo de seguridad (Firewall) que realiza una doble funcidn.
Por un lado, trata de evitar los accesos no autorizados a la red del centro y, por otro, realizar
un filtro de contenidos para evitar que el alumnado pueda acceder a sitios no autorizados o
no apropiados para su edad.

Todos los datos de cardcter personal y académico se almacenan en servidores en la nube
con sus propios sistemas de seguridad, evitando asi que tengamos que reforzar ain mas
nuestras medidas de seguridad propias.

De igual modo que cuidamos todos los aspectos relacionados con la proteccion y seguridad
fisica de nuestros alumnos y profesionales, es imprescindible proteger todo lo relacionado
con el mundo digital, red de datos y conexiones a Internet.

El centro cuenta con los medios suficientes de proteccion para la infraestructura basica de
conectividad, que incluye las conexiones internas y externas y hacia la red Internet.

Por ello, se ha de tener un protocolo de seguridad informatica?, desarrollado por expertos
en el tema, internos o externos al centro, y trasladarlo, mediante cursos de formacién, al
personal y, de igual modo, en las clases, a los alumnos. Todos, como usuarios de la red e
Internet, en un centro educativo, hemos de poder trabajar en un entorno digital seguro y
protegido de todo tipo de amenazas, internas y externas. (Protocolo desarrollado por
Educsi).
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Ademas, se han instalado cortafuegos para que disuadan y eviten ataques externos, asi
como con filtros de contenidos para los alumnos.

2.3. Equipos

Es fundamental poder contar con los medios suficientes para el trabajo digital en el centro.
Por ello, se han proporcionado equipos portatiles a los profesores, preparados para todos
los posibles entornos de ensefianza y aprendizaje, han de estar actualizados en software y
hardware con licencias en vigor (mantenemos acuerdos con Microsoft y Google para las
licencias) y han de ser rdpidos y con buena conectividad inaldmbrica a las redes de los
centros. En nuestro centro se utilizaran preferentemente Chromebooks por su versatilidad,
prestaciones, menor necesidad de mantenimiento y menor impacto econdmico.

En nuestro Centro se disponen de 50 ordenadores portatiles en dos carros de carga
distribuido de la siguiente manera:

Educacion Infantil: 10 dispositivos.
Educacién Primaria: 10 dispositivos.

Educacién Secundaria: 30 dispositivos (9 para 12 ESO, 9 para 22 ESO, 6 para 32 ESO y 6 para
42 ESO)

En despachos, oficinas y atencién al publico, se han instalado mdaquinas con conexién por
cable, que cumplen los requisitos de fiabilidad, consistencia y velocidad.

Los alumnos deben hacer uso de modo serio y responsable del material, tanto si es de
propiedad particular como si es del colegio.

Se cuenta con una guia practica de recomendaciones, cuidados basicos y primeros auxilios
para las maquinas, accesible y disponible para profesores, alumnos y familias. Es breve, clara
y accesible. Facilita la gestién y mantenimiento, formando parte del aprendizaje y cuidando
del medio ambiente.

Guia cuidado y mantenimiento de ordenadores

En cuanto al uso de dispositivos mdviles, no se permiten segln las normas recogidas en
nuestro Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

2.4. Responsable TIC: Funciones

La persona responsable de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién - TIC- debe ser
un profesional del propio centro y conocer la infraestructura, medios, recursos, maquinas y
aplicaciones que se necesitan y estan siendo empleadas. Para ello, debe estar informado y
se le deberia tener informado de las cuestiones técnicas de este ambito.


https://docs.google.com/document/d/1D8kz3R8fV0O_jYkqd-662HfYRSmIlZH33gaBZMllh84/edit?tab=t.0
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En consecuencia, su funcion principal ha de ser, sobre todo, consultiva y de resolucién de
dudas a los compaiieros, consejos de utilizacion de herramientas informaticas y resolucién
de cuestiones relacionadas con ellas. En algun caso, de igual modo, deberia estar disponible
para alguna formacién de cuestiones especificas a grupos concretos de profesores.

Para que esta funcién sea viable, debe ser dotado de los suficientes recursos de tiempo y
técnicos, como formacién especializada y puesta al dia de cambios y mejoras en la
infraestructura informatica.

El responsable TIC no es el encargado de aglutinar todas las tareas que tengan alguna
relacidn con la informatica, ya que hoy en dia gran parte del trabajo docente tiene relacién
directa o indirecta con ella. En consecuencia, se cuenta con un equipo TIC, coordinado, que
se repartiese las distintas funciones, complejas algunas, rutinarias pero muy voluminosas
otras, para sacar adelante esta importante faceta del funcionamiento de cualquier centro
educativo:

° Plataforma educativa (ITACApp): Puesta a punto de todas las asignaturas,
alumnos, profesores, familias, asi como del usuario de acceso de todos ellos. Sistemas de
evaluacidn, incidencias y mantenimiento general, sumando cambios de legislacién que han
de ser implementados. De esta tarea se encarga Juan Jesus Garcia Garcia y José Antonio
Expdsito Pifias.

° Trabajo de enlace, puesta a punto y conexidn entre la anterior plataformay
la establecida como oficial por la comunidad auténoma. Se encarga José Antonio Expdsito
Pifias.

° Mantenimiento de las cuentas de Google (fundacionsafa.es y safanet.es) y
de Microsoft - Office365, puesta a punto en la plataforma educativa, mantenimiento y
recuperacion de contrasefas, etc., para todos los alumnos, asi como para todo el personal.
Se encarga José Antonio Expdsito Pifias.

° Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del centro. Se encarga
Manuel Diaz Palma.

° Investigacion y gestién de nuevas aplicaciones, herramientas y estrategias
informdticas que puedan llevarse al trabajo cotidiano, tanto en aulas como en oficinas y
despachos. Se encarga el equipo TIC.

2.5. Organizacién digital

En cuanto a la digitalizacion de documentos y secretaria virtual, se ha de considerar la
importancia de poder acceder a los documentos y a la informacidon que emana del proceso
educativo, asi como facilitar la gestidon y tramitacidn online, por parte de todos los sectores,
contribuyendo a la necesaria apertura de los centros a la comunidad.
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En consecuencia, los documentos obligatorios o relevantes para el centro deben estar
digitalizados y accesibles para la comunidad educativa, a través de las aplicaciones
establecidas y disponibles en Internet.

En cuanto a las gestiones administrativas y de secretaria, seria deseable, por la repercusién
positiva en cuanto a reduccion y facilitacién de procesos, que pudiesen cumplimentarse
online todos aquellos documentos susceptibles de ello: matriculas académicas,
paraescolares, adquisicion de materiales, excursiones, comedor escolar, etc. Por todo ello,
es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacién
de la localizacién de la documentacion y de cédmo gestionarla telematicamente.

La comunicacién entre docentes y alumnado es esencial para conseguir un proceso de
ensefianza-aprendizaje 6ptimo, dentro y fuera del aula. Los diferentes registros usados para
este tipo de comunicaciones pueden ser motivo de aprendizaje y desarrollo de la
competencia digital.

Las familias acceden con frecuencia y eficacia a la informacién proporcionada por los canales
digitales, estableciendo una comunicacién efectiva con el profesorado.

Se ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacién interna: totalidad
del claustro de profesores, PAS, equipos docentes, departamentos, dmbitos, etc.

Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita que pueda incluirse en el Plan
de Formacion o como transmisidn directa entre el profesorado mas habituado a él.

En definitiva, todos los procesos que se desarrollan en el centro son susceptibles de ser
digitalizados para favorecer la comunicacidn, aportando sencillez, accesibilidad y cercania al
personal, alumnos y familias.

Debe existir una comunicacién efectiva entre todos los actores para ir sumando tareas al
mundo digital y ayudando, de ese modo, a su mayor productividad.

2.06. Brocal

Este medio digital se ha erigido como una herramienta que agiliza, simplifica, aina y reduce
la gestion de todo tipo de documentacién académica, en el dia a dia. Supone un acierto y
hay que potenciar su implantacién y su uso, para todos los niveles educativos.

Para evitar problemas de seguridad y también de inconsistencia de los datos, toda la
informacidn relativa a alumnado, familias y comunidad educativa en general, deben ser
almacenados y tratados dentro de Brocal.

2.7. Herramientas de uso con el alumnado: Espacios de aprendizaje virtual: Moodle,
Classroom, etc.

En nuestros dias, el trabajo de pizarra se ha reducido. Las explicaciones, las tareas, trabajos y
actividades, los resimenes y muchas otras situaciones de ensefianza-aprendizaje estan,
cada dia mds, presentes en entornos digitales.
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En dicho contexto, nos encontramos, ineludiblemente, con herramientas potentes que van
actualizdndose y adaptandose, cada vez mas, a las necesidades de los docentes.

De igual modo, se integran y permiten, en muchos casos, su conexidn y exportacidon de
datos hacia otras plataformas educativas.

Es fundamental que, desde la direccidn del centro, motivado y respaldado por el equipo TIC,
se potencie, se facilite, se anime y se sustente al uso progresivo, sin vuelta atras, de todas
las aplicaciones que, fehacientemente, han demostrado su eficacia en el trabajo de campo
con los alumnos. Tal es el caso de Google Classroom, Moodle, etc. Siempre bajo la premisa
basica de ser herramientas que sumen potencialidad a la simplificacién, desde las maquinas,
de las situaciones de ensefianza-aprendizaje, potenciando el compromiso, el interés, la
participacién y el trabajo en equipo del alumnado.

Necesitamos espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias. Las TIC proporcionan una extraordinaria oportunidad para la mejora del
aprendizaje por su capacidad de personalizacién, que permite implementar el Disefio
Universal de Aprendizaje, y porque brindan a la totalidad de la comunidad educativa la
oportunidad de participacién.

2.8. Organizacion horaria (criterios de horarios para potenciar o facilitar el uso de
equipos).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagdgicos vy
educativos, recogidos en el proyecto educativo, al que se incorporan los Planes y Programas
en los que se participa. La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio)
establece un marco de autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede
pasar por agrupamientos flexibles, horarios consecutivos u otro modelo que favorezca el
cambio y la mejora.

El profesorado tendra un horario que favorezca el desarrollo adecuado de la competencia
digital. Para ello, se ha de establecer una gestidn efectiva y racional de los tiempos de
docencia y de permanencia en el centro. Este ha de ser el objetivo para maximizar la
eficiencia a la vez que se va estableciendo una cultura que conduzca a la mejora general.

Es importante tener en cuenta el reparto de las horas, de manera que quede equilibrado el
volumen de alumnado al que hay que atender.

En cuanto a la elaboracion y difusién de los horarios, la transparencia en el funcionamiento
de los centros es fundamental en un entorno de participaciéon y mejora.

2.9. Protocolos de gestion de espacios y gestion de incidencias y mantenimiento (equipos
y recursos)

Es necesaria la existencia de protocolos relativos a la gestién de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento.
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Para la gestion de los espacios podria utilizarse Brocal y Google Calendar, en distintos
formatos de documentos, para la reserva, solicitud y concesidon de medios rotatorios, bajo
demanda.

En cuanto a la gestion de incidencias y mantenimiento, dado el volumen y la importancia de
los recursos existentes y necesarios para dotar de infraestructura informatica, redes,
equipos, instalaciones, pantallas, proyectores, audio, etc., es absolutamente imprescindible
gue exista un sistema bien coordinado de recepcién de incidencias, de solicitud de
ampliacion de necesidades o mejoras, para que se pueda cumplir con la exigencia basica de
servir de soporte de toda la maquinaria profesional, académica y educativa que se desarrolla
en los centros.

Se debe adecuar el equipo y protocolo de actuacién, que incluya:

° Un sistema de recepcién de incidencias y necesidades.

° Un sistema de valoracién y clasificacion de la incidencia o necesidad para
determinar si puede ser resuelta por el equipo TIC del centro, en sus horas de atencién a
estas cuestiones o, por el contrario, hay que derivarla a quien competa para la mejor
solucién y arreglo. Este protocolo de actuacién debe involucrar, en sus funciones, a la
gestién del mantenimiento y administracién de los centros.

2.10. pPlan de mantenimiento

Como todo sistema complejo, fundamental y soporte base del trabajo, se ha de establecer
un protocolo de valoraciéon de los medios, infraestructuras, redes, conexiones, equipos,
cobertura, pantallas, proyectores, audio, etc...

Es evidente que la recepcion de necesidades, peticiones e incidencias en los medios
tecnoldgicos ya va a servir de informacidn valiosisima de cdmo, por dénde y cuando hay que
ir tomando decisiones para mejorar, actualizar o renovar equipos, infraestructura e
instalaciones.

A pesar de ello, el equipo TIC, junto con la direccion y administracion, deben estar
informados para poder anticipar necesidades o posibles problemas y, de ese modo, forjar un
plan de mantenimiento integral que no se base solo en la reparacion de los elementos
tecnoldgicos por la demanda de las incidencias recibidas.

3. ORGANIZACION DE LA COMUNICACION

3.1. Presencia digital del centro

Web

Nuestro centro dispone de una pagina web operativa bajo el dominio safa.edu, orientada a
facilitar informacién general sobre la oferta formativa, su cardcter propio, las actividades e
informacidon de contacto. La pagina web estd desarrollada con tecnologia Wordpress y
disefada para ser accesible y adaptarse a las resoluciones mds habituales.
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La pagina cumple con los requerimientos legales establecidos en la LSSICE - Ley 32/2002 de
11 de julio de Servicios de la Sociedad de la Informaciéon y de Comercio Electrénico y la
conocida como “Ley de Cookies” (Real Decreto-ley 13/2012 de 30 de marzo de 2012)

Proteccion de Datos

La institucién dispone de un Delegado de Proteccion de Datos. Los padres/madres/tutores
son informados al realizar la matricula del tratamiento que se realiza de los datos personales
aportados. Se cumplen las directrices establecidas en la Guia para Centros Educativos
publicada por la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos Personales.

Redes Sociales

El centro utiliza las siguientes redes sociales para la difusidon de su actividad: Facebook,
Instagram, Twitter y Youtube. Estos canales son accesibles desde la pagina web del colegio.

Comunicacion con Familias

Para la comunicacién con las familias, el centro utiliza la plataforma ITACApp y el correo
electrénico corporativo de los dominios fundacionsafa.es y safanet.es

é¢Qué queremos conseguir?

Queremos aprovechar los medios de comunicacion digitales para mejorar la comunicacion
entre el colegio y las familias, garantizando el cumplimiento de las normas legales y la
privacidad.

3.2. Secretaria virtual

Ademas de la atencidn presencial, se utilizan otros medios de comunicacidn telematicos
como son el correo electrdénico, teléfono y la plataforma ITACApp.

e Correo electrdnico corporativo: @fundacionsafa.es y @mon.safanet.es
e ITACApp como plataforma de gestiéon y comunicacion a través de correo electrénico
corporativo y comunicados en la APP.

La secretaria de un centro no se puede concebir si no estad intimamente relacionada con la
administracién-facturacién del mismo centro. Partiendo de esta premisa, nuestro objetivo
es que la comunicacion entre ambos departamentos sea fluida y eficaz para no cometer
errores.

Una secretaria virtual tiene que ser capaz de gestionar, organizar y programar procesos,
manteniendo informados a empleados y familias.

1. Establecer una reflexién constante sobre las incidencias y posibles mejoras de las
plataformas que utilicemos.
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3.4. Participacion. Participacion activa por parte de la comunidad educativa. Comunicacion
telemadtica con las familias.

Comunicacion
Actualmente la comunicacion con las familias se establece de dos maneras:

1. Através de ITACApp
2. Mediante el correo institucional de cada profesor.
Participacion activa

Creemos que la comunidad educativa participa muy activamente de todas las actividades
gue se proponen desde el colegio, regladas y no regladas, ya sea con alumnos, familias y los
propios compafieros. Es uno de los puntos fuertes de la Fundacién, y creemos que esta muy
bien valorado por parte de las familias.

Es deseable que la comunicacién sea constante y fluida, bidireccional.

Comunicacion

A veces también se utilizan por parte del profesorado otras herramientas de comunicacion
no autorizadas, pero muy populares (como WhatsApp o Telegram). Hay que concienciar a
los profesores sobre los problemas que pueden acarrear estas plataformas, e insistirles en
que solo se pueden comunicar con las familias por las vias oficiales.

Participacion

Dar a conocer al profesorado y familias algunas actividades ludico-educativas que ya
funcionan muy bien en algunos colegios: clubes de lectura, cinetecas, escuelas de padres,
revistas escolares, huerto, etc.

3.5. Trabajo en red

Colaboracién y fuerza general entre todos los colegios jesuitas para la contratacién de
equipamientos y servicios: ordenadores y tablets, redes de internet, plataformas, etc.

Hacer extensible el trabajo en red por departamentos o equipos de trabajo.

Crear un repositorio ad hoc para este trabajo en red mas regional, organizado, facilmente
accesible y visualmente atractivo: pagina web, espacio en el brocal, etc.

Formacién al profesorado disponible y accesible desde esos espacios. Seria muy util tener
los cursos o materiales de formacidn organizados en un Site de facil acceso.

Nuestro centro dispone de una unidad compartida en DRIVE con toda la documentacién y
procesos necesarios para la puesta en marcha de la practica educativa.
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Asi mismo, tenemos dos Sites para la mejora de la competencia digital y de la competencia
STEAM.

COMPETENCIA DIGITAL:

https://sites.google.com/fundacionsafa.es/plandigitalsafamontellano/inicio

PROGRAMA STEAM

https://sites.google.com/fundacionsafa.es/proyecto-steam-safa-montellano/inicio

4. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

4.1. Formacion del profesorado
Es necesario hacer regularmente analisis/diagndstico de la situacion TIC del centro.

Actualmente el Marco Comun de Competencia Digital Docente se encuentra en proceso de
revisién y actualizacion por parte de una comision compuesta por representantes del
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional y de las Comunidades Auténomas.

Los planes de formacién deben estar enfocados a la adquisicion de la competencia digital
docente y es muy conveniente que también a la certificacidn de nivel B2 en TIC.

Para ello los colegios ofrecerdn formacién interna y externa (empresas particulares o
Administracion):

1. FORMACION INTERNA: talleres especificos, presentacién de buenas practicas,
Classroom interno con videotutoriales realizados por el profesorado, etc. Se pueden
realizar seminarios en linea o pedir a expertos que graben videos tutoriales sobre
determinados temas.

2. FORMACION EXTERNA: la que sea necesaria y la que nos lleve a las certificaciones
que acrediten que el profesorado ha adquirido la competencia digital necesaria.

En nuestros centros consideramos que los profesores deben tener un manejo de las
siguientes plataformas y herramientas:

A. Paquete basico para nuevos profesores:
a. ITACApp
b. Herramientas de Google
C. Brocal

B. Formacién para el buen uso de diferentes herramientas. Puede incluir la
formacién internay la obtencién de certificaciones.
a) Formacion interna:


https://sites.google.com/fundacionsafa.es/plandigitalsafamontellano/inicio
https://sites.google.com/fundacionsafa.es/proyecto-steam-safa-montellano/inicio
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Vi.
Vi,
Viii.
iX.

X.

Xi.

Drive

Documentos de texto
Hojas de cdlculo basico
Classroom

Correo electrénico

Meet

Formularios

Extensiones de Google como Corubrics
Presentaciones de Google.

Conocimiento del equipo informdtico: ajustes,
configuracion, proyectar pantalla, etc.

Aplicaciones recomendadas: Kahoot, Edpuzzle,
Genially, Plickers, Nearpod...

b. Formacién externa sobre:

5. SALUD DIGITAL

Ciberseguridad
Derechos de autor
Busqueda en internet segura y eficaz.

Inteligencia Artificial.

5.1. Desarrollo de habilidades y destrezas digitales saludables

1. Ser capaces de mantener un equilibrio saludable entre el tiempo que
pasamos conectados y el tiempo que estamos fuera de linea, sabiendo
identificar y evitar riesgos tanto psicoldgicos como sociales cuando estamos

utilizando dispositivos inteligentes.

2. Saber evaluar de una manera critica las ventajas y desventajas de la

conectividad y sus usos.

® Participar en grupos de discusidn sobre buenas practicas en el uso de dispositivos

conectados a la red, a nivel de autondmico, nacional e internacional.

® Elaborar un cuestionario que sirva de indicador de la dependencia a los dispositivos
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inteligentes, posibilitando la ayuda en caso de solicitarlo el interesado. Entre ellos
podemos utilizar los siguientes:

O Cuestionario de la Organizacion de Consumidores y Usuarios

Cuestionario de la Universidad de Salamanca

Test de Adiccién a Internet (IAT)- (Widyanto&McMurren, 2004)
Cuestionario General

O Herramienta SELFIE

o O O

® Aplicar y desarrollar la guia sobre el uso responsable de los equipos y dispositivos en
puntos anteriores (Cfr 2.3y 2.4)

5.2. Educacién digital saludable de docentes

1. Queremos potenciar la comunicacién personal dejando la digital para aquellos
momentos en los que sea mas adecuada. Convertir las herramientas digitales en
medios y no en fines en nuestro modelo educativo.

2. No ser consumistas digitales de lo ultimo o lo que estd mas de moda. Reflexionar
sobre las bondades y mejoras de los cambios y actualizaciones de programas vy
dispositivos empleados educativamente en el aula.

3. Queremos cuidar a la comunidad educativa facilitando la conciliacién y reduciendo
las tensiones asociadas al trabajo mediante el establecimiento de horarios de
comunicacion que reduzcan y limiten la recepcidon de mensajes fuera del horario de
trabajo.

4. Queremos mejorar la comunicacién interna estandarizando los medios vy
promoviendo el respeto y la educacidén en la comunicacion digital.

5. Queremos elegir las herramientas de comunicacién mas adecuadas que sean
legales, sencillas y eficaces al tiempo que nos garanticen la privacidad de alumnos y
profesores.

6. Queremos establecer buenas practicas para el uso de estas herramientas.

5.2.3. Acciones de mejora

® Difusidn y seguimiento del Plan de Salud Digital que seguimos en la
Fundacidn y elaborado en cada centro.

® Potenciaremos la comunicacién interpersonal centrando la comunicacidn
digital fundamentalmente para aspectos informativos.

® Usaremos las herramientas digitales de acuerdo a las necesidades que
tengamos y segun faciliten el trabajo y no deshumanicen nuestras relaciones y modos de
trabajo.

® Estableceremos periodos de reflexion y validacion para la posible inclusién
de nuevas herramientas digitales.

® Estableceremos un protocolo de uso de las TIC en el que se definan las
horas de uso y envio de informacién y los medios por los que esto debe ser realizado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAwxFVkYTQl-shL082vFym8h7S-tIjA10BvhilArd2hKAKaA/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLMZOYVvGP0POg5Oa_4r3pJC_wOB_yxNzdrV0JPqVZdTKOnA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSew8bRzFQOca22WICppHkovJOkAIi3FmRGwqheBj-vCi6RzRQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcK-ho1JYoSZdWYWaIKPr0PyENseGkQBEqKbVdB8JLKs4O-Q/viewform?usp=sf_link
https://education.ec.europa.eu/es/selfie
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® Potenciaremos la comunicacion interna en lo referente a lo informativo,
pero cuidando la personalizacidn siempre que sea posible.

® Seguiremos la legalidad y privacidad en las herramientas que sean utilizadas
en nuestros centros.

® Compartiremos las buenas practicas que llevamos a cabo en lo referente al
uso de las herramientas digitales.

® Estableceremos los criterios para la eleccion de herramientas de
comunicacion.

O  Através de los Coordinadores TIC de cada centro se dan a conocer las
herramientas propuestas y, si fuera necesario, se disefian planes de migracién y
formacion.

O  Através de los Coordinadores TIC de cada centro se recogen y valoran
las propuestas de modificacién o incorporacién de nuevas herramientas que
propongan los departamentos o etapas. Si se considera conveniente, se trasladan a
la Comision TIC.

° Determinaremos los medios y horarios de comunicacién que se respetaran
en el centro en funciéon de los destinatarios (alumnos, profesores, direccion, familias...) y la
urgencia del mensaje, intentando priorizar la comunicacién personal.

O A través de los Coordinadores TIC de cada centro, en didlogo con los
departamentos o etapas, y previa comunicacién con la direccién del centro, se
determinaran los horarios y medios mas adecuados para garantizar la salud digital
de la comunidad educativa.

O A través de la Comisién TIC, se pondrdn en comun las propuestas de
cada centro para buscar puntos en comun y compartir buenas practicas.

° Difundiremos las buenas practicas en el uso de la comunicacidn digital.

O Desde la Comisién TIC se disefiara y preparara el material necesario
para dar a conocer las buenas practicas en la comunicacion digital.

O A través de los Coordinadores TIC de cada centro, previa
comunicacion con la direccion del centro, se difundira el material y se organizaran
las sesiones de divulgacidén que se consideren necesarias.

o Compartiremos los planes y resultados con otros centros para poner en
comun experiencias y unificar buenas practicas.

O A través de las reuniones periddicas de la Comision TIC se
compartirdn las experiencias y resultados en materia de salud digital y se disefiaran
nuevas acciones de mejora.
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5.3. Educacién digital saludable del alumnado
e Potenciar el conocimiento por parte del alumnado de los riesgos y peligros del mal
uso de las herramientas digitales. Conocer las consecuencias de ese mal uso en ellos
y en terceros.

® Analizaremos qué aspectos del uso de las herramientas digitales tienen un efecto en
el profesorado para ver sus efectos en el alumnado y prever estas consecuencias.

® Estableceremos un plan de informacién y formacidn al alumnado sobre los riesgos y
peligros del mal uso de las herramientas digitales.

® Integraremos en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea.

e |dentificaremos las instituciones adecuadas para la informacién y formacién en
materia de salud digital y estableceremos procedimientos de comunicacion y
actualizacién para ofrecer a profesores y alumnos guias de buenas practicas en el
uso de las TIC.

Respecto a este punto, podemos identificar las siguientes instituciones:

O Internet Segura For Kids - INCIBE - Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital

O INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado -
Ministerio de Educacidn.

O ACDeS Digital. Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo vy la Seguridad Digital.

O EducalLlKE. Observatorio para la Promocién del Uso Saludable de la Tecnhologia

O Fundacion Aprender a Mirar.

® Elaboraremos un banco de recursos de materiales, charlas, talleres, etc. para dar a
conocer al alumnado los riesgos y peligros del empleo de las TIC.

® Elaboraremos un documento de preguntas y respuestas frecuentes (FAQs) que recoja
los casos comunes del mal uso de las TIC y las consecuencias legales que conlleva.

® Incorporaremos distintas acciones en los planes de accion tutorial y en otras acciones
educativas del centro.


https://www.is4k.es/
https://intef.es/
https://acdesdigital.org/
https://educalike.es/
http://www.fundacionaprenderamirar.org/
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18. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE CENTRO

La evaluacion del plan anual se realizara al finalizar de cada trimestre, pudiendo
realizarse propuestas de mejora, por cada uno de los departamentos o en el
contexto del ETCP. En junio se realizard también la memoria evaluativa final del
curso, elaborada por cada uno de los departamentos y aprobada en claustro. El Plan
de centro se concibe como un documento de centro dinamico y que promueva la
innovacion, la formacidn en valores, un clima de convivencia adecuado y el éxito
escolar de TODOS los alumnos/as.



